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中
家
　徹
さ
ん

ト
ッ
プ
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

日
本
協
同
組
合
連
携
機
構（
J
C
A
）会
長

協
同
組
合
の
力
を
合
わ
せ
、「
持
続
可
能
な

地
域
の
よ
り
よ
い
く
ら
し
・
仕
事
づ
く
り
」の
実
現
へ 

「
緩
や
か
な
協
議
体
」か
ら 

法
人
格
と
し
て
の
ス
タ
ー
ト
へ

―
４
月
１
日
に
Ｊ
Ｃ
Ａ
が
発
足
し
ま
し

た
。ま
ず
は
、前
身
の
Ｊ
Ｊ
Ｃ
と
の
関
係
や
、

新
組
織
の
設
立
ま
で
の
経
緯
な
ど
に
つ
い

て
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。 

中
家
●
日
本
協
同
組
合
連
絡
協
議
会（
Ｊ

Ｊ
Ｃ
）は
、１
９
５
６
年
の
設
立
で
、60
年
以

上
の
歴
史
が
あ
り
ま
す
。当
初
か
ら
協
同

組
合
ど
う
し
の
相
互
連
絡・提
携
や
共
通
す

る
問
題
の
解
決
、海
外
協
同
組
合
と
の
連
携

促
進
な
ど
を
行
って
き
ま
し
た
が
、あ
く
ま

で
も「
緩
や
か
な
協
議
体
」と
し
て
で
し
た
。 

　
今
回
、新
た
に
Ｊ
Ｃ
Ａ
設
立
に
至
っ
た

き
っ
か
け
と
な
っ
た
の
は
、２
０
１
２
年
の

「
国
際
協
同
組
合
年（
Ⅰ
Ｙ
Ｃ
）」で
し
た
。

こ
の
Ⅰ
Ｙ
Ｃ
は
、協
同
組
合
陣
営
に
と
っ
て
、

大
き
な
で
き
ご
と
で
し
た
。国
際
的
に
協
同

組
合
が
高
く
評
価
さ
れ
、自
信
に
も
つ
な
が

り
ま
し
た
。 

―
Ⅰ
Ｙ
Ｃ
以
降
、Ｊ
Ｃ
Ａ
設
立
に
至
る
ま

で
、組
織
の
再
編
な
ど
、ど
の
よ
う
に
引
き

継
が
れ
た
の
で
し
ょ
う
か
。 

中
家
●
ま
ず
、「
２
０
１
２
国
際
協
同
組
合

年
全
国
実
行
委
員
会
」を
結
成
し
、勉
強
会

や
意
見
交
換
を
重
ね
ま
し
た
。 

　
当
初
、日
本
は
協
同
組
合
と
し
て
の
認
識

や
役
割
が
不
十
分
で
あ
る
と
い
う
思
い
が
、

協
同
組
合
内
で
も
あ
り
ま
し
た
。そ
の
よ

う
な
中
、従
来
の「
緩
や
か
な
協
議
体
」と

し
て
の
Ｊ
Ｊ
Ｃ
か
ら
法
人
化
す
る
こ
と
で
、一

歩
進
ん
だ
よ
り
強
固
な
組
織
へ
、と
い
う
議

論
が
沸
き
上
がって
き
た
の
で
す
。 

　
そ
こ
で
、Ｊ
Ｊ
Ｃ
は
協
同
組
合
の
理
論
や

法
制
度
、く
ら
し・仕
事・地
域
等
に
関
し
て

調
査
や
研
究
事
業
を
行
って
い
た
一
般
社
団

法
人
Ｊ
Ｃ
総
研
に
、新
た
な
連
携
の
核
に
な

る
よ
う
、組
織
の
再
編
を
要
請
し
ま
し
た
。

こ
う
し
て
、Ｊ
Ｊ
Ｃ
の
機
能
を
拡
充
さ
せ
、

日
本
協
同
組
合
連
携
機
構（
Ｊ
Ｃ
Ａ
）が
発

足
し
ま
し
た
。 

―
そ
れ
で
は
、Ｊ
Ｃ
Ａ
の
役
割
や
目
標
は
、

ど
の
よ
う
な
も
の
で
し
ょ
う
か
。 

中
家
●
法
人
格
を
持
つ
組
織
と
し
て
新
た

な
ス
タ
ー
ト
を
切
れ
た
こ
と
は
、日
本
の
協

中
家
●
Ｊ
Ｃ
Ａ
会
長
と
い
う
立
場
に
な
っ
た

こ
と
で
、全
労
済
の
役
割
や
つ
な
が
り
に
対

し
て
、よ
り
気
づ
く
こ
と
が
多
く
な
り
ま
し

た
。特
に
、「
防
災
」に
力
を
入
れ
て
い
る
と

実
感
し
て
お
り
ま
す
。 

　
全
国
レ
ベ
ル
の
み
な
ら
ず
、全
労
済
も
都

道
府
県
に
あ
る
の
で
、協
同
組
合
と
の
よ
り

積
極
的
な
連
携
を
望
ん
で
い
ま
す
。 

―
具
体
的
に
は
、ど
の
よ
う
な
こ
と
を

望
ま
れ
ま
す
か
。 

中
家
●
近
年
、様
々
な
災
害
が
発
生
し
て
い

る
な
か
で
、全
労
済
が
力
を
入
れ
て
い
る「
ぼ

う
さ
い
カ
フ
ェ
※1
」は
、地
域
の
皆
さ
ん
も
非

常
に
関
心
を
持
っ
て
い
る
と
思
い
ま
す
。農

業
協
同
組
合（
Ｊ
Ａ
）や
生
活
協
同
組
合

（
生
協
）で
は
、「
農
業
ま
つ
り
」や「
協
同
組

合
ま
つ
り
」な
ど
の
イ
ベン
ト
を
各
地
で
行
っ

て
い
ま
す
。そ
の
際
、全
労
済
の「
ぼ
う
さ
い

カ
フェ
」を
披
露
し
て
い
た
だ
け
れ
ば
よ
い
機

会
に
な
る
と
思
い
ま
す
。 

　
ま
た
、逆
に「
ぼ
う
さ
い
カ
フェ
」の
よ
う
な

活
動
の
場
に
、他
の
協
同
組
合
の
組
合
員
も

参
加
で
き
れ
ば
、協
同
組
合
の
具
体
的
な
連

携
を
示
す
こ
と
が
で
き
る
の
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。地
域
の
く
ら
し
を
高
め
る
意
味

で
、Ｊ
Ｃ
Ａ
の
目
的
に
も
つ
な
が
り
ま
す
。 

―
他
に
も
ご
要
望
が
あ
れ
ば
、お
聞
か
せ

く
だ
さ
い
。 

中
家
●
Ｊ
Ｃ
Ａ
と
し
て
ス
タ
ー
ト
し
た
も
の

の
、各
協
同
組
合
の
具
体
的
な
中
身
ま
で
把

握
し
あ
え
て
い
な
い
の
が
現
状
で
す
。 

　
Ｊ
Ｃ
Ａ
設
立
当
初
の
目
標
は「
小
さ
く

生
ん
で
大
き
く
育
て
よ
う
」で
し
た
。以
降
、

交
流
を
重
ね
る
上
で
さ
ま
ざ
ま
な
発
見
が

あ
り
ま
し
た
。今
後
は
最
大
公
約
数
を
見

出
し
て
い
き
た
い
で
す
ね
。

Ｓ
Ｄ
Ｇ
s
の
実
現
に
向
け 

ま
ず
は
し
っ
か
り
地
固
め
を 

―
少
子
高
齢
化
や
人
口
減
少
、格
差
の

拡
大
な
ど
、日
本
の
環
境
は
深
刻
化
し
て
い

ま
す
。会
長
は
ど
の
よ
う
に
お
考
え
で
す
か
。 

中
家
●
厳
し
い
状
況
下
だ
か
ら
こ
そ
、協
同

組
合
の
果
た
す
役
割
は
大
き
い
と
思
い
ま

す
。地
域
を
元
気
に
す
る
素
材
は
た
く
さ

ん
あ
り
ま
す
。「
フ
ー
ド
バ
ン
ク
」や「
こ
ど
も

が
、７
月
に
各
地
の
連
携
組
織
の
皆
さ
ん
を

対
象
に
、全
国
交
流
会
議
を
開
催
し
ま
す
。

　
そ
し
て
、将
来
に
向
け
て
は
、協
同
組
合

だ
け
で
な
く
Ｎ
Ｐ
Ｏ
や
Ｎ
Ｇ
Ｏ
な
ど
、様
々
な

組
織
体
と
タ
ッ
グ
を
組
み
、輪
を
広
げ
て
い

き
た
い
で
す
。 

―
ま
さ
に
協
同
組
合
の
枠
を
超
え
た

取
り
組
み
に
な
り
ま
す
ね
。そ
こ
で
は
国
連

の
い
わ
ゆ
る「
Ｓ
Ｄ
Ｇs
」が
一
つ
の
テ
ー
マ
に

な
り
ま
す
か
。 

中
家
●
そ
の
通
り
で
す
ね
。Ｓ
Ｄ
Ｇs（
エ
ス・

デ
ィ
ー・ジ
ー
ズ
：
持
続
可
能
な
開
発
目
標
）

は
、協
同
組
合
と
し
て
や
ら
な
く
て
は
な
ら

な
い
重
要
な
こ
と
で
す
。大
き
く
期
待
さ

れ
て
い
る
部
分
も
あ
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ

同
組
合
に
と
っ
て
、ま
さ
に
歴
史
的
な
こ
と

だ
と
思
い
ま
す
。 

　
現
代
社
会
の
厳
し
い
環
境
を
ふ
ま
え
、Ｊ

Ｃ
Ａ
の
基
本
的
な
活
動
目
的
は
、「
持
続
可

能
な
地
域
の
よ
り
よ
い
く
ら
し・仕
事
づ
く

り
」と
し
ま
し
た
。そ
の
た
め
に
は
、協
同
組

合
が
今
ま
で
以
上
に
全
国・地
域
で
連
携
を

強
化
し
、自
ら
が
地
域
で
果
た
す
役
割・機

能
を
広
げ
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。そ
こ
で
、 

❶
協
同
組
合
間
の
連
携
の
推
進
・
支
援 

❷
日
本
の
協
同
組
合
の
活
動
や
政
策
の
国

内
外
へ
の
発
信 

❸
協
同
組
合
の
職
員
の
教
育
や
協
同
組
合

に
関
す
る
研
究 

の
３
つ
の
機
能
を
備
え
る
こ
と
に
な
り
ま

し
た
。 

都
道
府
県
の
地
域
に
根
ざ
し
た 

よ
り
幅
広
い
連
携
を 

―
具
体
的
に
は
ど
の
よ
う
に
進
め
ら
れ
て

行
く
の
で
し
ょ
う
か
。 

中
家
●
全
国
組
織
で
立
ち
上
げ
た
も
の
を
、

最
終
的
に
現
場
で
ど
う
活
か
す
か
が
重
要

で
す
。つ
ま
り
、活
動
の
主
役
は
都
道
府
県

版
Ｊ
Ｃ
Ａ
と
い
え
る
組
織
で
、こ
の
支
援
を

行
う
こ
と
が
J
C
A
の
役
割
で
す
。そ
こ

で
、Ｊ
Ｃ
Ａ
と
し
て
現
場
で
ど
ん
な
こ
と
が

で
き
る
の
か
、都
道
府
県
段
階
の
取
り
組
み

に
関
し
て
ア
ン
ケ
ー
ト
を
実
施
し
、各
地
の

連
携
組
織
を
訪
問
し
な
が
ら
情
報
収
集
を

進
め
て
い
ま
す
。 

　
ま
た
、こ
れ
は
初
め
て
の
試
み
な
の
で
す

う
か
。一
般
社
団
法
人
Ｓ
Ｄ
Ｇs
市
民
社
会

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク（
Ｓ
Ｄ
Ｇs
ジ
ャ
パ
ン
）と
も
定

期
的
に
意
見
交
換
を
進
め
て
い
き
ま
す
。 

　
ま
た
、全
労
済
の
中
期
経
営
政
策
で
あ

る「
Ｎe
w
-Ｚｅ
ｔｗｏｒ
ｋ
」で
示
さ
れ
て
い

る「
共
創
」の
発
想
が
大
事
だ
と
考
え
て
い

ま
す
。地
域
の
課
題
解
決
は
、協
同
組
合
だ

け
で
で
き
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。よ
り

幅
広
い
連
携
を
大
切
に
し
な
が
ら
、個
々
の

取
り
組
み
を
進
め
て
い
く
こ
と
が
求
め
ら
れ

て
い
る
と
思
い
ま
す
。 

全
労
済
や
協
同
組
合
の
輪
を
広
げ

地
域
の
く
ら
し
を
高
め
る 

―
で
は
次
に
、Ｊ
Ｃ
Ａ
が
全
労
済
に
期
待

さ
れ
る
役
割
を
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。 

地
固
め
を
し
た
い
で
す
。運
営
に
あ
たって
は
、 

❶
協
同
組
合
ど
う
し
の
共
通
点
を
見
出

し
、連
携
す
る 

❷
お
互
い
に
学
び
合
う 

❸
役
割
を
皆
で
分
担
す
る 

を
意
識
し
、力
を
注
ぎ
た
い
で
す
。日
本
国

内
で
、協
同
組
合
が
も
っ
と
認
知
、評
価
さ

れ
な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。そ
の
核
に
な
る

の
が
Ｊ
Ｃ
Ａ
だ
と
思
い
ま
す
。そ
の
意
味
で
、

こ
の
組
織
を
し
っ
か
り
活
か
し
て
い
き
た
い

で
す
。 

―
本
日
は
ご
多
忙
の
と
こ
ろ
、あ
り
が

と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。夢
の
実
現
に
向
か

い
、全
労
済
の
積
極
的
な
参
画
を
お
約
束

し
、Ｊ
Ｃ
Ａ
の
更
な
る
ご
発
展
と
ご
活
躍
を

お
祈
り
申
し
上
げ
ま
す
。 

食
堂
」な
ど
の
取
り
組
み
は
い
く
つ
か
の
県

で
進
ん
で
い
ま
す
し
、ま
だ
ま
だ
や
れ
る
こ

と
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。Ｊ
Ａ
、生
協
、そ
し

て
労
働
組
合
な
ど
が
互
い
に
知
り
合
い
、つ

な
が
り
を
見
出
す
こ
と
が
大
事
で
す
。 

―
会
長
の
ご
出
身
Ｊ
Ａ
は
、和
歌
山
と

の
こ
と
で
す
が
、地
元
で
の
連
携
の
様
子
を

お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。 

中
家
●
日
常
業
務
で
は
、生
協
と
の
関
わ
り

が
強
い
で
す
ね
。み
か
ん
や
今
が
最
盛
期
の

梅
※2
な
ど
、生
協
の
ル
ー
ト
を
通
じ
て
も
販

売
し
て
い
ま
す
。ま
た
、生
協
の
組
合
員
さ

ん
に
も
生
産
地
ま
で
足
を
運
ん
で
い
た
だ

き
、現
場
の
畑
で
実
際
に
収
穫
し
て
も
ら
う

な
ど
、交
流
に
よ
って「
農
」と「
食
」の
距
離

を
縮
め
る
活
動
を
し
て
い
ま
す
。 

　「
食
」の
問
題
は
、大
変
深
刻
で
す
。食
料

安
全
保
障
の
確
立
に
向
け
た
取
り
組
み
を

す
す
め
る
一
方
で
、わ
が
国
の
自
給
率
は

38
％
。ま
た
、世
界
的
な
食
料
不
足
や
異
常

気
象
な
ど
に
悩
ま
さ
れ
、日
本
の
食
を
今
後

ど
う
す
べ
き
か
、Ｊ
Ｃ
Ａ
の
課
題
の一つ
と
し

て
、議
論
す
べ
き
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。 

―
国
連
の
Ｓ
Ｄ
Ｇ
s
で
も「
17
の
目
標
」

を
掲
げ
て
い
ま
す
が
、協
同
組
合
は
特
に

期
待
さ
れ
て
い
る
よ
う
に
思
い
ま
す
。今
後

の
課
題
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。 

中
家
●
Ｊ
Ｃ
Ａ
は
法
人
格
を
持
つ
組
織
と

し
て
ス
タ
ー
ト
し
た
わ
け
で
す
が
、会
員
組

織
は
協
同
組
合
で
あ
り
な
が
ら
、業
種
も

目
的
も
多
種
多
様
で
す
。ま
ず
は
話
し
合

い
を
重
ね
て
い
か
ね
ば
な
り
ま
せ
ん
。そ
の

中
で
お
互
い
の
共
通
項
を
見
つ
け
出
し
、優

先
順
位
を
つ
け
て
、で
き
る
こ
と
か
ら
課
題

解
決
を
し
て
い
き
た
い
で
す
。一つ一つ
階
段

を
上
っ
て
い
く
こ
と
で
、「
見
え
る
化
」も
進

ん
で
い
く
と
思
い
ま
す
。 

―
最
後
に
、Ｊ
Ｃ
Ａ
会
長
と
し
て
重
責

を
担
わ
れ
る
わ
け
で
す
が
、組
織
を
前
に

進
め
る
上
で
、ど
の
よ
う
な
こ
と
を
心
が
け

て
い
か
れ
ま
す
か
。 

中
家
●
協
同
組
合
の
長
い
歴
史
の
中
で
、皆
さ

ん
の
取
り
組
み
を
経
て
現
在
が
あ
る
の
で
、新

し
い
組
織
に
なっ
た
か
ら
と
いって
、性
急
に
何

か
が
で
き
る
訳
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。大
き
な

期
待
を
し
過
ぎ
ず
、地
道
に
時
間
を
か
け
て

日本協同組合連携機構（JCA）会長
中家  徹（なかや  とおる）さん
プロフィール
2003年4月　紀南農業協同組合 代表理事専務
2004年6月　紀南農業協同組合 代表理事組合長
2004年6月　和歌山県農業協同組合中央会 理事
2008年6月　和歌山県農業協同組合中央会 副会長
2012年6月　和歌山県農業協同組合中央会 会長
2012年8月　全国農業協同組合中央会 理事
2014年8月　全国農業協同組合中央会 副会長
2017年8月　全国農業協同組合中央会 会長
2018年4月　日本協同組合連携機構 会長

今
年
４
月
１
日
に
発
足
し
た
、日
本
協
同
組
合
連
携
機
構（
Ｊ
Ｃ
Ａ
＝Japan Co-operative A

lliance

）の

会
長
に
就
任
し
た
中
家
　

徹
さ
ん
は
、全
国
農
業
協
同
組
合
中
央
会（
Ｊ
Ａ
全
中
）会
長
と
し
て
も
活
躍
さ
れ
て

い
ま
す
。Ｊ
Ｃ
Ａ
設
立
の
き
っ
か
け
や
経
緯
、今
後
求
め
ら
れ
る
役
割
や
課
題
、全
労
済
に
望
む
こ
と
な
ど
に
つ
い

て
、全
労
済 

高
橋
　

忠
雄
常
務
理
事
が
お
話
を
伺
い
ま
し
た
。 

※1：楽しく分かりやすくをモットーに、非常食の試食や専門家による講演、防災科学実験ショー、防災ゲームなどを組み合わせて開催するイベント 

都
道
府
県
の
地
域
に
根
ざ
し
た 

よ
り
幅
広
い
連
携
を 

「
緩
や
か
な
協
議
体
」か
ら 

法
人
格
を
持
つ
強
固
な
組
織
へ

全
労
済
や
協
同
組
合
の
輪
を
広
げ

地
域
の
く
ら
し
を
高
め
る 
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「
緩
や
か
な
協
議
体
」か
ら 

法
人
格
と
し
て
の
ス
タ
ー
ト
へ

―
４
月
１
日
に
Ｊ
Ｃ
Ａ
が
発
足
し
ま
し

た
。ま
ず
は
、前
身
の
Ｊ
Ｊ
Ｃ
と
の
関
係
や
、

新
組
織
の
設
立
ま
で
の
経
緯
な
ど
に
つ
い

て
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。 

中
家
●
日
本
協
同
組
合
連
絡
協
議
会（
Ｊ

Ｊ
Ｃ
）は
、１
９
５
６
年
の
設
立
で
、60
年
以

上
の
歴
史
が
あ
り
ま
す
。当
初
か
ら
協
同

組
合
ど
う
し
の
相
互
連
絡・提
携
や
共
通
す

る
問
題
の
解
決
、海
外
協
同
組
合
と
の
連
携

促
進
な
ど
を
行
って
き
ま
し
た
が
、あ
く
ま

で
も「
緩
や
か
な
協
議
体
」と
し
て
で
し
た
。 

　
今
回
、新
た
に
Ｊ
Ｃ
Ａ
設
立
に
至
っ
た

き
っ
か
け
と
な
っ
た
の
は
、２
０
１
２
年
の

「
国
際
協
同
組
合
年（
Ⅰ
Ｙ
Ｃ
）」で
し
た
。

こ
の
Ⅰ
Ｙ
Ｃ
は
、協
同
組
合
陣
営
に
と
っ
て
、

大
き
な
で
き
ご
と
で
し
た
。国
際
的
に
協
同

組
合
が
高
く
評
価
さ
れ
、自
信
に
も
つ
な
が

り
ま
し
た
。 

―
Ⅰ
Ｙ
Ｃ
以
降
、Ｊ
Ｃ
Ａ
設
立
に
至
る
ま

で
、組
織
の
再
編
な
ど
、ど
の
よ
う
に
引
き

継
が
れ
た
の
で
し
ょ
う
か
。 

中
家
●
ま
ず
、「
２
０
１
２
国
際
協
同
組
合

年
全
国
実
行
委
員
会
」を
結
成
し
、勉
強
会

や
意
見
交
換
を
重
ね
ま
し
た
。 

　
当
初
、日
本
は
協
同
組
合
と
し
て
の
認
識

や
役
割
が
不
十
分
で
あ
る
と
い
う
思
い
が
、

協
同
組
合
内
で
も
あ
り
ま
し
た
。そ
の
よ

う
な
中
、従
来
の「
緩
や
か
な
協
議
体
」と

し
て
の
Ｊ
Ｊ
Ｃ
か
ら
法
人
化
す
る
こ
と
で
、一

歩
進
ん
だ
よ
り
強
固
な
組
織
へ
、と
い
う
議

論
が
沸
き
上
がって
き
た
の
で
す
。 

　
そ
こ
で
、Ｊ
Ｊ
Ｃ
は
協
同
組
合
の
理
論
や

法
制
度
、く
ら
し・仕
事・地
域
等
に
関
し
て

調
査
や
研
究
事
業
を
行
って
い
た
一
般
社
団

法
人
Ｊ
Ｃ
総
研
に
、新
た
な
連
携
の
核
に
な

る
よ
う
、組
織
の
再
編
を
要
請
し
ま
し
た
。

こ
う
し
て
、Ｊ
Ｊ
Ｃ
の
機
能
を
拡
充
さ
せ
、

日
本
協
同
組
合
連
携
機
構（
Ｊ
Ｃ
Ａ
）が
発

足
し
ま
し
た
。 

―
そ
れ
で
は
、Ｊ
Ｃ
Ａ
の
役
割
や
目
標
は
、

ど
の
よ
う
な
も
の
で
し
ょ
う
か
。 

中
家
●
法
人
格
を
持
つ
組
織
と
し
て
新
た

な
ス
タ
ー
ト
を
切
れ
た
こ
と
は
、日
本
の
協

中
家
●
Ｊ
Ｃ
Ａ
会
長
と
い
う
立
場
に
な
っ
た

こ
と
で
、全
労
済
の
役
割
や
つ
な
が
り
に
対

し
て
、よ
り
気
づ
く
こ
と
が
多
く
な
り
ま
し

た
。特
に
、「
防
災
」に
力
を
入
れ
て
い
る
と

実
感
し
て
お
り
ま
す
。 

　
全
国
レ
ベ
ル
の
み
な
ら
ず
、全
労
済
も
都

道
府
県
に
あ
る
の
で
、協
同
組
合
と
の
よ
り

積
極
的
な
連
携
を
望
ん
で
い
ま
す
。 

―
具
体
的
に
は
、ど
の
よ
う
な
こ
と
を

望
ま
れ
ま
す
か
。 

中
家
●
近
年
、様
々
な
災
害
が
発
生
し
て
い

る
な
か
で
、全
労
済
が
力
を
入
れ
て
い
る「
ぼ

う
さ
い
カ
フ
ェ
※1
」は
、地
域
の
皆
さ
ん
も
非

常
に
関
心
を
持
っ
て
い
る
と
思
い
ま
す
。農

業
協
同
組
合（
Ｊ
Ａ
）や
生
活
協
同
組
合

（
生
協
）で
は
、「
農
業
ま
つ
り
」や「
協
同
組

合
ま
つ
り
」な
ど
の
イ
ベン
ト
を
各
地
で
行
っ

て
い
ま
す
。そ
の
際
、全
労
済
の「
ぼ
う
さ
い

カ
フェ
」を
披
露
し
て
い
た
だ
け
れ
ば
よ
い
機

会
に
な
る
と
思
い
ま
す
。 

　
ま
た
、逆
に「
ぼ
う
さ
い
カ
フェ
」の
よ
う
な

活
動
の
場
に
、他
の
協
同
組
合
の
組
合
員
も

参
加
で
き
れ
ば
、協
同
組
合
の
具
体
的
な
連

携
を
示
す
こ
と
が
で
き
る
の
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。地
域
の
く
ら
し
を
高
め
る
意
味

で
、Ｊ
Ｃ
Ａ
の
目
的
に
も
つ
な
が
り
ま
す
。 

―
他
に
も
ご
要
望
が
あ
れ
ば
、お
聞
か
せ

く
だ
さ
い
。 

中
家
●
Ｊ
Ｃ
Ａ
と
し
て
ス
タ
ー
ト
し
た
も
の

の
、各
協
同
組
合
の
具
体
的
な
中
身
ま
で
把

握
し
あ
え
て
い
な
い
の
が
現
状
で
す
。 

　
Ｊ
Ｃ
Ａ
設
立
当
初
の
目
標
は「
小
さ
く

生
ん
で
大
き
く
育
て
よ
う
」で
し
た
。以
降
、

交
流
を
重
ね
る
上
で
さ
ま
ざ
ま
な
発
見
が

あ
り
ま
し
た
。今
後
は
最
大
公
約
数
を
見

出
し
て
い
き
た
い
で
す
ね
。

Ｓ
Ｄ
Ｇ
s
の
実
現
に
向
け 

ま
ず
は
し
っ
か
り
地
固
め
を 

―
少
子
高
齢
化
や
人
口
減
少
、格
差
の

拡
大
な
ど
、日
本
の
環
境
は
深
刻
化
し
て
い

ま
す
。会
長
は
ど
の
よ
う
に
お
考
え
で
す
か
。 

中
家
●
厳
し
い
状
況
下
だ
か
ら
こ
そ
、協
同

組
合
の
果
た
す
役
割
は
大
き
い
と
思
い
ま

す
。地
域
を
元
気
に
す
る
素
材
は
た
く
さ

ん
あ
り
ま
す
。「
フ
ー
ド
バ
ン
ク
」や「
こ
ど
も

が
、７
月
に
各
地
の
連
携
組
織
の
皆
さ
ん
を

対
象
に
、全
国
交
流
会
議
を
開
催
し
ま
す
。

　
そ
し
て
、将
来
に
向
け
て
は
、協
同
組
合

だ
け
で
な
く
Ｎ
Ｐ
Ｏ
や
Ｎ
Ｇ
Ｏ
な
ど
、様
々
な

組
織
体
と
タ
ッ
グ
を
組
み
、輪
を
広
げ
て
い

き
た
い
で
す
。 

―
ま
さ
に
協
同
組
合
の
枠
を
超
え
た

取
り
組
み
に
な
り
ま
す
ね
。そ
こ
で
は
国
連

の
い
わ
ゆ
る「
Ｓ
Ｄ
Ｇs
」が
一
つ
の
テ
ー
マ
に

な
り
ま
す
か
。 

中
家
●
そ
の
通
り
で
す
ね
。Ｓ
Ｄ
Ｇs（
エ
ス・

デ
ィ
ー・ジ
ー
ズ
：
持
続
可
能
な
開
発
目
標
）

は
、協
同
組
合
と
し
て
や
ら
な
く
て
は
な
ら

な
い
重
要
な
こ
と
で
す
。大
き
く
期
待
さ

れ
て
い
る
部
分
も
あ
る
の
で
は
な
い
で
し
ょ

同
組
合
に
と
っ
て
、ま
さ
に
歴
史
的
な
こ
と

だ
と
思
い
ま
す
。 

　
現
代
社
会
の
厳
し
い
環
境
を
ふ
ま
え
、Ｊ

Ｃ
Ａ
の
基
本
的
な
活
動
目
的
は
、「
持
続
可

能
な
地
域
の
よ
り
よ
い
く
ら
し・仕
事
づ
く

り
」と
し
ま
し
た
。そ
の
た
め
に
は
、協
同
組

合
が
今
ま
で
以
上
に
全
国・地
域
で
連
携
を

強
化
し
、自
ら
が
地
域
で
果
た
す
役
割・機

能
を
広
げ
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。そ
こ
で
、 

❶
協
同
組
合
間
の
連
携
の
推
進
・
支
援 

❷
日
本
の
協
同
組
合
の
活
動
や
政
策
の
国

内
外
へ
の
発
信 

❸
協
同
組
合
の
職
員
の
教
育
や
協
同
組
合

に
関
す
る
研
究 

の
３
つ
の
機
能
を
備
え
る
こ
と
に
な
り
ま

し
た
。 

都
道
府
県
の
地
域
に
根
ざ
し
た 

よ
り
幅
広
い
連
携
を 

―
具
体
的
に
は
ど
の
よ
う
に
進
め
ら
れ
て

行
く
の
で
し
ょ
う
か
。 

中
家
●
全
国
組
織
で
立
ち
上
げ
た
も
の
を
、

最
終
的
に
現
場
で
ど
う
活
か
す
か
が
重
要

で
す
。つ
ま
り
、活
動
の
主
役
は
都
道
府
県

版
Ｊ
Ｃ
Ａ
と
い
え
る
組
織
で
、こ
の
支
援
を

行
う
こ
と
が
J
C
A
の
役
割
で
す
。そ
こ

で
、Ｊ
Ｃ
Ａ
と
し
て
現
場
で
ど
ん
な
こ
と
が

で
き
る
の
か
、都
道
府
県
段
階
の
取
り
組
み

に
関
し
て
ア
ン
ケ
ー
ト
を
実
施
し
、各
地
の

連
携
組
織
を
訪
問
し
な
が
ら
情
報
収
集
を

進
め
て
い
ま
す
。 

　
ま
た
、こ
れ
は
初
め
て
の
試
み
な
の
で
す

う
か
。一
般
社
団
法
人
Ｓ
Ｄ
Ｇs
市
民
社
会

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク（
Ｓ
Ｄ
Ｇs
ジ
ャ
パ
ン
）と
も
定

期
的
に
意
見
交
換
を
進
め
て
い
き
ま
す
。 

　
ま
た
、全
労
済
の
中
期
経
営
政
策
で
あ

る「
Ｎe
w
-Ｚｅ
ｔｗｏｒ
ｋ
」で
示
さ
れ
て
い

る「
共
創
」の
発
想
が
大
事
だ
と
考
え
て
い

ま
す
。地
域
の
課
題
解
決
は
、協
同
組
合
だ

け
で
で
き
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。よ
り

幅
広
い
連
携
を
大
切
に
し
な
が
ら
、個
々
の

取
り
組
み
を
進
め
て
い
く
こ
と
が
求
め
ら
れ

て
い
る
と
思
い
ま
す
。 

全
労
済
や
協
同
組
合
の
輪
を
広
げ

地
域
の
く
ら
し
を
高
め
る 

―
で
は
次
に
、Ｊ
Ｃ
Ａ
が
全
労
済
に
期
待

さ
れ
る
役
割
を
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。 

地
固
め
を
し
た
い
で
す
。運
営
に
あ
たって
は
、 

❶
協
同
組
合
ど
う
し
の
共
通
点
を
見
出

し
、連
携
す
る 

❷
お
互
い
に
学
び
合
う 

❸
役
割
を
皆
で
分
担
す
る 

を
意
識
し
、力
を
注
ぎ
た
い
で
す
。日
本
国

内
で
、協
同
組
合
が
も
っ
と
認
知
、評
価
さ

れ
な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。そ
の
核
に
な
る

の
が
Ｊ
Ｃ
Ａ
だ
と
思
い
ま
す
。そ
の
意
味
で
、

こ
の
組
織
を
し
っ
か
り
活
か
し
て
い
き
た
い

で
す
。 

―
本
日
は
ご
多
忙
の
と
こ
ろ
、あ
り
が

と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。夢
の
実
現
に
向
か

い
、全
労
済
の
積
極
的
な
参
画
を
お
約
束

し
、Ｊ
Ｃ
Ａ
の
更
な
る
ご
発
展
と
ご
活
躍
を

お
祈
り
申
し
上
げ
ま
す
。 

食
堂
」な
ど
の
取
り
組
み
は
い
く
つ
か
の
県

で
進
ん
で
い
ま
す
し
、ま
だ
ま
だ
や
れ
る
こ

と
が
あ
る
と
思
い
ま
す
。Ｊ
Ａ
、生
協
、そ
し

て
労
働
組
合
な
ど
が
互
い
に
知
り
合
い
、つ

な
が
り
を
見
出
す
こ
と
が
大
事
で
す
。 

―
会
長
の
ご
出
身
Ｊ
Ａ
は
、和
歌
山
と

の
こ
と
で
す
が
、地
元
で
の
連
携
の
様
子
を

お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。 

中
家
●
日
常
業
務
で
は
、生
協
と
の
関
わ
り

が
強
い
で
す
ね
。み
か
ん
や
今
が
最
盛
期
の

梅
※2
な
ど
、生
協
の
ル
ー
ト
を
通
じ
て
も
販

売
し
て
い
ま
す
。ま
た
、生
協
の
組
合
員
さ

ん
に
も
生
産
地
ま
で
足
を
運
ん
で
い
た
だ

き
、現
場
の
畑
で
実
際
に
収
穫
し
て
も
ら
う

な
ど
、交
流
に
よ
って「
農
」と「
食
」の
距
離

を
縮
め
る
活
動
を
し
て
い
ま
す
。 

　「
食
」の
問
題
は
、大
変
深
刻
で
す
。食
料

安
全
保
障
の
確
立
に
向
け
た
取
り
組
み
を

す
す
め
る
一
方
で
、わ
が
国
の
自
給
率
は

38
％
。ま
た
、世
界
的
な
食
料
不
足
や
異
常

気
象
な
ど
に
悩
ま
さ
れ
、日
本
の
食
を
今
後

ど
う
す
べ
き
か
、Ｊ
Ｃ
Ａ
の
課
題
の一つ
と
し

て
、議
論
す
べ
き
こ
と
だ
と
思
い
ま
す
。 

―
国
連
の
Ｓ
Ｄ
Ｇ
s
で
も「
17
の
目
標
」

を
掲
げ
て
い
ま
す
が
、協
同
組
合
は
特
に

期
待
さ
れ
て
い
る
よ
う
に
思
い
ま
す
。今
後

の
課
題
は
い
か
が
で
し
ょ
う
か
。 

中
家
●
Ｊ
Ｃ
Ａ
は
法
人
格
を
持
つ
組
織
と

し
て
ス
タ
ー
ト
し
た
わ
け
で
す
が
、会
員
組

織
は
協
同
組
合
で
あ
り
な
が
ら
、業
種
も

目
的
も
多
種
多
様
で
す
。ま
ず
は
話
し
合

い
を
重
ね
て
い
か
ね
ば
な
り
ま
せ
ん
。そ
の

中
で
お
互
い
の
共
通
項
を
見
つ
け
出
し
、優

先
順
位
を
つ
け
て
、で
き
る
こ
と
か
ら
課
題

解
決
を
し
て
い
き
た
い
で
す
。一つ一つ
階
段

を
上
っ
て
い
く
こ
と
で
、「
見
え
る
化
」も
進

ん
で
い
く
と
思
い
ま
す
。 

―
最
後
に
、Ｊ
Ｃ
Ａ
会
長
と
し
て
重
責

を
担
わ
れ
る
わ
け
で
す
が
、組
織
を
前
に

進
め
る
上
で
、ど
の
よ
う
な
こ
と
を
心
が
け

て
い
か
れ
ま
す
か
。 

中
家
●
協
同
組
合
の
長
い
歴
史
の
中
で
、皆
さ

ん
の
取
り
組
み
を
経
て
現
在
が
あ
る
の
で
、新

し
い
組
織
に
なっ
た
か
ら
と
いって
、性
急
に
何

か
が
で
き
る
訳
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。大
き
な

期
待
を
し
過
ぎ
ず
、地
道
に
時
間
を
か
け
て

※2：2018年6月11日取材

全労済 常務理事 高橋 忠雄

日本協同組合連携機構（JCA）が誕生しました！

　2018年４月１日、農林水産業・購買・金融・共済・
就労創出・福祉・医療・旅行・住宅など幅広い分野に
わたる日本の協同組合が、「協同組合間の連携で
“持続可能な地域のよりよいくらし・仕事づくり”
に取り組むこと」を目指し、日本協同組合連携機構

（JCA）がスタートしました。
　全労済は、理念である「みんなでたすけあい、豊
かで安心できる社会づくり」を実現する一環とし
て、JCAの活動に積極的に参画していきます。

●2012年国際協同組合年（IYC）
2009年12月の国連総会で、世界が抱える貧困、金融・経済危機、食料危
機、気候変動といった重要課題の解決に向けて、協同組合が大きな役割
を果たすことを期待して、2012年を国際協同組合年（IYC）に定めました。

●2015年持続可能な開発目標（SDGs）達成について、国連より「役割を果
たすべき多様な民間セクターの一つ」として位置づけられました。

●2016年ユネスコ無形文化遺産への登録
2016年11月「協同組合において共通の利益を形にするという思想と実
践」が国際連合教育科学文化機関（ユネスコ）の無形文化遺産に登録され
ました。

JCA結成記者会見　日本の協同組合の代表者が集う

日本協同組合連携機構（JCA）とは

JCAの主な機能

世界が注目する協同組合の価値

協同組合間連携等
（推進・支援）

政策提言・広報
（発信）

教育・研究
（把握・共有・普及）

協同組合間の
よりよい連携を支援します。

持続可能な地域のよりよいくらし・
仕事づくりに資するような
政策提言をおこないます。

組合員・協同組合役職員等への
教育・研修機能を担います。

2015年に国連で採択された「持続可能な開発のため」の17
分野におよぶ2030年までの国際開発目標。格差の問題、持
続可能な消費や生産、気候変動対策など、先進国が自らの国
内で取り組まなければならない課題を含む17分野からなる、
全ての国に適用される普遍的（ユニバーサル）な目標。
協同組合は国連にてこれ
らの目標を実現するため
の「役割を果たすべき多
様な民間セクターの一
つ」であると位置づけら
れている。

用語説明：SDGs

Ｓ
Ｄ
Ｇ
s
の
実
現
に
向
け 

ま
ず
は
し
っ
か
り
地
固
め
を
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2
0
1
8
年
5
月
30
日（
水
）、35
構
成
組

織
40
名
の
出
席
に
よ
り
、「
中
央
推
進
会
議
第

76
回
全
体
会
議
」を
全
労
済
会
館
12
階
理
事

会
室
に
お
い
て
開
催
し
ま
し
た
。

全
労
済
中
央
推
進
会
議
N
E
W
S

報
告
事
項

記
念
講
演
①

東
京
五
輪
後
の
日
本
経
済
は
ど
う
な
る

協
議
事
項

第
76
回
全
体
会
議

全
労
済
中
央
推
進
会
議

　
経
済
財
政
政
策
担
当
大
臣
補
佐
官
・
総
務

大
臣
秘
書
官
な
ど
を
歴
任
さ
れ
た
岸
氏
よ

り
、現
在
、そ
し
て
東
京
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
後
の

日
本
経
済
に
つ
い
て
講
演
い
た
だ
き
、全
労

済
を
取
り
巻
く
経
済
情
勢
に
つ
い
て
見
識
を

深
め
ま
し
た
。

記
念
講
演

全
労
済 

創
立
60
周
年

表■全労済中央推進会議の目的・役割等 1
取
り
組
み
の
進
捗
状
況
報
告

　
　
2
0
1
4
年
度
〜
2
0
1
7
年
度
に
お

け
る
全
労
済
中
央
推
進
会
議
の
主
な
活
動

計
画
で
あ
る「
各
構
成
組
織
の
取
り
組
み
の

見
え
る
化
と
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
の
実
践
」に
基
づ
き
、

①
自
賠
責
共
済・自
然
災
害
共
済
の
取
り

組
み
状
況

②
５
年
間
の「
共
済
別
の
契
約
件
数・契
約

口
数
」の
実
績

③
自
賠
責
共
済
取
り
組
み
団
体
の
推
移

④
自
然
災
害
共
済
取
り
組
み
団
体
の
推
移

に
つ
い
て
全
労
済
よ
り
報
告
し
ま
し
た
。

2
災
害
時
無
保
障
者
の
解
消
に
向
け
た

火
災
共
済・自
然
災
害
共
済
の
取
り
組
み

の
展
開
状
況
に
つ
い
て

　
第
73
回
中
央
推
進
会
議（
2
0
1
6
年

11
月
２
日
開
催
）に
お
い
て
確
認
さ
れ
た

全労済  中世古 廣司  理事長

「
災
害
時
無
保
障
者
の
解
消
に
向
け
た
火

災
共
済・自
然
災
害
共
済
の
取
り
組
み
の
展

開
に
つい
て
」の
現
在
の
状
況
に
つい
て
、

①
地
震
対
策
新
聞
形
式
版
チ
ラ
シ
の
活
用

状
況

②
地
震
対
策
新
聞
形
式
版
チ
ラ
シ
の
活
用

を
通
じ
た
火
災
共
済・自
然
災
害
共
済

の
新
規
加
入・増
口
加
入
の
状
況

　
に
つい
て
全
労
済
よ
り
報
告
し
ま
し
た
。

3「
2
0
1
7
年
度
　構
成
組
織
の
実
態
調
査

お
よ
び
取
り
組
み
計
画
」総
括
に
つ
い
て

　
　
2
0
1
7
年
度「
取
り
組
み
計
画
」の
総

括
に
つ
い
て
、各
構
成
組
織
よ
り
報
告
さ
れ

ま
し
た
。

全労済創立60周年 記念講演

「労働者自主福祉運動・労働者共済運動」研修会内容紹介
全労済 齊藤 雄治 調査役 

中央推進会議 神保 政史 議長岸 博幸 氏

1
全
労
済
中
央
推
進
会
議「
2
0
1
4
年
度

〜
2
0
1
7
年
度
中
期
経
営
政
策
総
括

（
案
）」に
つ
い
て

　
　
全
労
済
中
央
推
進
会
議「
2
0
1
4
年

度
〜
2
0
1
7
年
度
中
期
経
営
政
策
」に

基
づ
く
、全
労
済
中
央
推
進
会
議
の
主
な

取
り
組
み
と
し
て
、

①
中
央
推
進
会
議
と
し
て
産
別・広
域
労
組

と
全
労
済
間
の
連
帯・連
携
強
化（
中
央

推
進
会
議
四
役
に
よ
る
構
成
組
織
への
訪

問
活
動
、各
構
成
組
織
に
お
け
る
取
組
事

例
に
つ
い
て
情
報
の
共
有
化
、労
働
者
自

主
福
祉
運
動
の
歴
史
の
学
習
、取
り
組
み

の
見
え
る
化
と
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
の
実
践
な
ど
）

②
事
業
維
持・事
業
拡
大
の
た
め
の
推
進
政

策
の
実
行（
自
賠
責
共
済・自
然
災
害
共

済
の
強
化
、産
別
統
一
共
済
制
度
実
施
の

普
及
拡
大
な
ど
）

③
労
働
福
祉
団
体
間
、全
労
済
統
括
本
部・

推
進
本
部
間
の
幅
広
い
連
帯・連
携
の
強

化（
中
央
労
福
協
や
労
働
金
庫
と
連
携

し
た
協
同
事
業
団
体
の
利
用
促
進
に
向

け
た
大
会
議
案
書
へ
の「
全
労
済
運
動
の

推
進
」に
関
す
る
掲
載
要
請
な
ど
）

　
に
つ
い
て
、評
価
と
課
題
が
提
起
さ
れ
協
議

を
行
い
、総
括
と
し
て
確
認
し
ま
し
た
。

2
全
労
済
中
央
推
進
会
議「
2
0
1
8
年
度

〜
2
0
2
1
年
度
中
期
活
動
計
画（
案
）」

に
つ
い
て

　
　
冒
頭
、「
全
労
済
中
央
推
進
会
議
」の
目

的
や
役
割
に
つ
い
て
、あ
ら
た
め
て
確
認
し

ま
し
た
。〔
次
頁 

表
〕

　
　
2
0
1
8
年
度
〜
2
0
2
1
年
度
に
お

け
る
全
労
済
中
央
推
進
会
議
の
活
動
計
画

と
し
て
、

①
全
労
済
の
運
動
と
事
業
の
一
体
的
推
進

活
動
の
強
化（
労
働
者
自
主
福
祉
運
動

の
継
承
と
発
展
を
目
指
す
活
動
）

②
全
労
済
共
済
制
度
の
取
り
組
み
を
軸
と

し
た
労
働
者
共
済
運
動
の
推
進（
１
．「
災

害
時
無
保
障
者
の
解
消
」を
目
指
し
た

住
宅
保
障
の
更
な
る
推
進
、２
．産
別
内

の
相
互
扶
助
機
能
を
具
現
化
す
る
産
別

統
一
制
度
の
更
な
る
推
進
、３
．組
合
員
へ

直
接
働
き
か
け
る
取
り
組
み
、４
．構
成

組
織
に
お
け
る
取
り
組
み
状
況
の
見
え

る
化
と
情
報
の
共
有
）

に
つい
て
協
議
を
行
い
、確
認
し
ま
し
た
。

3
全
労
済
中
央
推
進
会
議「
2
0
1
8
年
度

活
動
計
画（
案
）」に
つ
い
て

　
全
労
済
中
央
推
進
会
議「
2
0
1
8
年

度
活
動
計
画（
案
）」の
主
な
取
り
組
み
内
容

と
し
て
、

①
全
労
済
調
査
役
等
を
講
師
と
し
て
、各
構

成
組
織
に
て「
労
働
者
自
主
福
祉
運
動・

労
働
者
共
済
運
動
」の
研
修
会
を
実
施

②
全
労
済
の
年
度
活
動
計
画
へ
の
反
映

を
目
指
し
、中
央
推
進
会
議
と
し
て
の

提
言
内
容
の
と
り
ま
と
め

③
中
央
推
進
会
議
と
し
て
の「
自
然
災
害

に
対
す
る
保
障
の
必
要
性
」を
訴
求
し

た
宣
伝
物
の
作
成・展
開

④
産
別
統
一
団
体
生
命
共
済
の
更
な
る

拡
大
に
向
け
た
推
進
活
動
の
展
開

⑤
新
入
組
合
員
教
育・離
退
職
者
の
継
続

目  的

役  割

労働運動の一環として全労済運動と全国規模の産別・単産労働組合との組織
的連帯強化をはかるため「全労済中央推進会議」を設置し、全労済の組織活動
の統一的推進に寄与する。

１．労働者自主福祉運動・労働者共済運動の継承と更なる発展を目指す。
２．産別・単産労働組合における全労済の諸活動を積極的に推進する。
３．全労済総会および全労済理事会ならびに全労済の諸活動と運営に産別・
単産労働組合の意見・要望を積極的に反映させる。

４．推進方針の協議ならびに産別・単産労働組合への指導・徹底をおこなう。

利
用
促
進
の
取
り
組
み

⑥
構
成
組
織
ご
と
の「
見
え
る
化
」資
料
の

提
示

に
つい
て
協
議
を
行
い
、確
認
し
ま
し
た
。

慶
應
義
塾
大
学
大
学
院

メ
デ
ィ
ア
デ
ザ
イ
ン
研
究
科 

教
授

慶
應
義
塾
大
学
大
学
院

メ
デ
ィ
ア
デ
ザ
イ
ン
研
究
科 

教
授

岸  

博
幸 

氏

岸  

博
幸 

氏

記
念
講
演
②

J
C
A
に
つ
い
て

　
2
0
1
8
年
４
月
に
発
足
し
た
日
本
協
同

組
合
連
携
機
構（
Ｊ
Ｃ
Ａ
）に
つ
い
て
、全
労

済
　

﨑
田
専
務
理
事
よ
り
説
明
を
行
い
、日
本

の
協
同
組
合
間
の
連
携
に
つ
い
て
確
認
し
ま

し
た
。

全労済 﨑田 弘 専務理事

全
労
済 

代
表
理
事 

専
務
理
事

全
労
済 

代
表
理
事 

専
務
理
事

﨑
田  

弘 

氏

﨑
田  

弘 

氏

全労済中央推進会議  第76回全体会議
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デンカ労働組合と東京推進本部でのやりとりを
引き継ぎ、労働組合の課題解決にお役立ちする
ことができました。

全労済 関東統括本部 広域推進部広域推進二課 担当

佐々職員 橋本職員

デ
ン
カ
労
働
組
合
で
は
、団
体
生
命
共
済
に
お
い
て
2
0
1
8
年
6
月
か
ら
６

支
部
に
よ
る
取
り
組
み
の
違
い
を
取
り
ま
と
め
、統
一
制
度
と
し
て
全
員
一
律

加
入
30
口
な
ら
び
に
病
気
入
院
特
約
の
導
入
を
決
定
し
ま
し
た
。

こ
の
間
の
共
済
活
動
に
つ
い
て
、小
竹
浩
一
中
央
執
行
委
員
長
、山
本
寿
一
副
中

央
執
行
委
員
長
、佐
藤
勇
次
中
央
書
記
長
に
お
話
を
伺
い
ま
し
た
。

「
広
域
労
組
に
お
け
る
共
済
制
度
推
進
の
実
例
」は
、今
回
よ
り
各
統
括
本
部・推
進
本
部
に
て
担
当
の
広
域
労
組
の
皆
さ
ま
に
お
け
る
共
済
制
度

推
進
に
つ
い
て
ご
紹
介
を
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。本
99
号
で
は
、全
労
済 

関
東
統
括
本
部
担
当「
デ
ン
カ
労
働
組
合
」様
、全
労
済 

関
西
統
括
本

部 

兵
庫
推
進
本
部
担
当「
住
友
ゴ
ム
労
働
組
合
」様
に
ご
協
力
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

―
事
業
内
容
と
労
働
組
合
の
歴
史
に
つ

い
て
、お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

小
竹
●
私
ど
も
デ
ン
カ
株
式
会
社
は
、前

身
の
電
気
化
学
工
業
株
式
会
社
が

1
9
1
4
年
に
創
立
し
、2
0
1
5
年
に

1
0
0
周
年
を
迎
え
て
い
ま
す
。化
学
産

業
で
1
0
0
年
を
超
す
会
社
は
多
く
は
な

く
、歴
史
の
あ
る
会
社
だ
と
い
え
ま
す
。

　
現
在
は
、カ
ー
バ
イ
ド
・
化
学
肥
料
・セ
メ

ン
ト
・
特
混
の
製
造
か
ら
石
油
化
学
、樹
脂

加
工
、電
子
材
料
・
医
薬
ま
で
国
内
6
工
場
・

海
外
14
拠
点
に
て
製
造
し
て
お
り
、幅
広
い

事
業
を
展
開
し
て
い
る
の
が
特
徴
で
す
。

　
労
働
組
合
と
し
て
は
、昭
和
21
年
に
各

工
場
で
労
働
組
合
を
結
成
し
、同
年
に
は

―
他
に
特
徴
的
な
取
り
組
み
は
あ
り
ま

す
か
。

小
竹
●
社
会
的
に
も
意
義
の
あ
る
取
り
組

み
と
し
て
、今
年
4
月
に
準
社
員（
非
正
規

雇
用
）の
方
が
全
員
正
社
員
に
登
用
さ
れ

て
組
合
員
に
な
り
ま
し
た
。

　
会
社
の
雇
用
体
系
は
、各
工
場
で
そ
れ

ぞ
れ
準
社
員（
非
正
規
雇
用
）を
採
用
し
、

工
場
の
あ
る
地
域
事
情
に
応
じ
て
対
応
し

て
き
ま
し
た
。し
か
し
、少
子
高
齢
化
の
中

に
あ
っ
て
労
働
力
確
保
が
近
々
の
課
題
で

あ
り
、今
は
そ
の
よ
う
な
時
代
で
な
い
と

思
い
ま
す
。

　
労
働
組
合
と
し
て「
各
工
場
の
準
社
員

全
員
を
正
社
員
化
す
る
」こ
と
に
つ
い
て

は
、全
社
統
一
の
雇
用
体
系
に
し
て
い
く
意

義
を
会
社
側
に
理
解
さ
れ
た
大
き
な
成
果

で
あ
っ
た
と
思
い
ま
す
。私
た
ち
の
労
働

組
合
は
ユ
ニ
オ
ン
シ
ョ
ッ
プ
制
で
す
の
で
、

統
一
制
度
の
加
入
に
つ
い
て
も
、全
員
一
律

加
入
を
お
願
い
し
、更
な
る
助
け
合
い
の

輪
が
広
が
る
と
共
に
組
織
強
化
へ
と
繫

が
っ
た
も
の
と
受
け
止
め
て
い
ま
す
。

―
統
一
制
度
が
決
定
さ
れ
て
か
ら
は
い

か
が
で
し
ょ
う
か
。

山
本
●
こ
の
統
一
制
度
こ
そ
、支
え
合
い
・

助
け
合
い
な
の
だ
と
思
い
ま
す
。共
済
金

を
受
け
取
る
こ
と
は
、何
か
悪
い
こ
と
が

起
き
た
と
き
な
の
で
あ
ま
り
良
い
こ
と
で

は
あ
り
ま
せ
ん
が
、そ
う
し
た
と
き
に
こ

広
域
労
組
に
お
け
る

共
済
制
度
推
進
の
実
例

第29回

5
つ
の
工
場（
労
組
）の
連
合
会
と
し
て

「
全
電
化
労
働
組
合
連
合
会
」（
全
電
化
労

連
）を
結
成
し
ま
し
た
。平
成
８
年
に
は
労

連
結
成
50
周
年
を
機
に
発
展
的
解
散
し
、

労
組
を
単
一
化
さ
せ
て
本
部
・
支
部
体
制

と
な
り
ま
し
た
。さ
ら
に
単
一
化
20
周
年
を

迎
え
た
平
成
28
年
に
は「
デ
ン
カ
労
働
組

合
」に
改
称
し
て
現
在
に
至
っ
て
い
ま
す
。

―
全
労
済
の
共
済
制
度
を
推
進
す
る
に

あ
た
り
、労
働
組
合
と
し
て
の
考
え
を
お

聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

小
竹
●
組
合
活
動
は
、組
合
員
が
互
い
に

助
け
合
う
気
持
ち
を
持
つ
こ
と
が
原
点
で

あ
り
ま
す
。

―
支
部
毎
に
独
自
の
取
り
組
み
が
あ
る

中
で
、ど
の
よ
う
に
し
て
統
一
制
度
が
生
ま

れ
た
の
で
す
か
。

山
本
●
当
社
に
お
い
て
は
転
勤
な
ど
が
あ

る
た
め
、別
の
工
場
に
行
く
と
保
障
が
変

わ
っ
て
し
ま
う
と
い
う
課
題
が
あ
り
ま
し

た
。労
働
組
合
と
し
て
は「
ど
こ
の
工
場
で

も
み
な
同
一
の
制
度
と
し
ま
す
」と
提
起
し

ま
し
た
が
、特
に
保
障
内
容
と
掛
金
が
低

い
支
部
組
合
員
か
ら
は
、非
常
に
抵
抗
感

が
強
か
っ
た
で
す
。

　
そ
の
方
々
に
話
を
聞
く
と
、「
総
論
は
理

解
す
る
も
の
の
、個
人
で
民
間
の
生
命
保

険
に
加
入
し
て
い
る
の
に
、更
に
保
障
内

容
の
充
実
と
掛
金
が
増
え
る
制
度
に
加
入

す
る
必
要
性
が
感
じ
ら
れ
な
い
」と
い
う

こ
と
で
し
た
。ま
た
、若
い
組
合
員
か
ら
は

相
互
扶
助
の
理
解
不
足
か
ら「
な
ぜ
同
じ

保
障
に
入
る
の
か
、個
人
に
よ
る
違
い
を

優
先
す
る
と
い
う
考
え
方
も
あ
る
の
で
は

な
い
か
」と
の
声
も
あ
り
ま
し
た
。

佐
藤
●
一
方
で
、こ
れ
ま
で
に
共
済
金
を
受

け
取
っ
た
方
か
ら
は「
全
員
一
律
加
入
の
制

度
が
あ
っ
て
助
か
っ
た
」と
い
う
声
を
聞
い

て
い
ま
す
。高
齢
に
な
る
と
何
ら
か
の
薬
を

飲
ん
で
い
る
方
が
多
く
な
り
ま
す
。今
回
の

統
一
制
度
導
入
は
、入
院
し
て
い
る
組
合
員

も
含
め
て
全
員
が
保
障
さ
れ
ま
す
の
で
、特

に
組
合
員
の
年
齢
が
高
く
な
る
と
、メ
リ
ッ

ト
を
実
感
さ
れ
る
方
が
多
い
よ
う
で
す
。

小
竹
●
こ
れ
ら
の
声
を
受
け
、労
組
の
単
一

化
を
め
ざ
す
中
で
も
あ
っ
た「
支
え
合
う

と
は
何
か
」に
つ
い
て
、改
め
て
話
を
し
ま

し
た
。「
支
え
合
い
に
は
、全
員
参
加
す
る

こ
と
で
の
ス
ケ
ー
ル
メ
リ
ッ
ト
が
あ
る
。全

体
を
カ
バ
ー
す
る
支
え
合
い
が
あ
っ
て
こ

そ
、例
え
ば
病
気
の
人
も
保
障
す
る
こ
と

が
で
き
る
。反
面
、全
員
が
そ
ろ
わ
な
い
と

組
織（
制
度
）と
し
て
成
り
立
た
な
い
の

だ
」と
い
っ
て
協
力
を
求
め
て
き
ま
し
た
。

　
そ
し
て
、団
体
生
命
共
済
を
統
一
制
度
に

す
る
に
あ
た
り
、各
支
所
か
ら
全
労
済
の

職
員
を
呼
ん
で
、〝
全
員
の
支
え
合
い
〞
に

つ
い
て
の
話
を
し
て
も
ら
い
ま
し
た
。お
か

げ
で
統
一
制
度（
全
員
一
律
加
入
30
口
と
病

気
入
院
特
約
）の
導
入
を
定
期
大
会
で
承

認
さ
れ
ま
し
た
。労
働
組
合
の
活
動
で
も

全
労
済
の
取
り
組
み
で
も
、こ
れ
ら
〝
支
え

合
う
と
は
何
か
〞
を
合
わ
せ
て
伝
え
て
い

く
こ
と
が
必
要
だ
っ
た
と
思
い
ま
す
。

　
全
労
済
の
取
り
組
み
も
同
じ
で
、互
い
に

助
け
合
う
形
が
端
的
に
現
れ
て
い
る
火
災

共
済
か
ら
始
ま
り
ま
し
た
。昭
和
30
年
に
は

青
海
工
場
が
あ
る
新
潟
県
で〝
新
潟
の
大

火
〞が
発
生
し
、ま
さ
に「
組
合
員
が
互
い
に

助
け
合
う
」と
い
う
気
運
が
あ
っ
た
こ
と
も

関
係
し
て
、火
災
共
済
の
取
り
組
み
が
大
き

く
進
み
ま
し
た
。そ
の
後
、団
体
生
命
共
済

も
助
け
合
い
の
制
度
と
し
て
、昭
和
50
年
に

青
海
労
組（
現
青
海
支
部
）で
全
員
一
律
加

入
の
導
入
に
至
っ
て
い
ま
す
。

　
し
か
し
な
が
ら
、労
組
を
単
一
化
す
る
こ

と
を
目
指
す
中
で
、「
支
部
に
よ
る
取
り
組

み
の
違
い
を
ど
う
考
え
る
べ
き
か
」と
い
う

こ
と
が
あ
り
ま
し
た
。こ
の〝
単
組
毎
の
保

障
の
違
い
〞は
、本
部
と
し
て「
支
部
の
独
自

性
に
任
せ
る
」と
し
な
が
ら
、単
一
化
後
も

ず
っ
と
引
き
ず
っ
て
き
た
と
い
う
経
過
が

あ
り
ま
し
た
。

広域労組における共済制度推進の実例  デンカ労働組合

デンカ労働組合 中央執行委員長
小竹 浩一（おたけ こういち）さん

デ
ン
カ
労
働
組
合

組織単一化20周年
記念誌

左から佐藤勇次中央書記長、小竹浩一中央執行委員長、
山本寿一副中央執行委員長、田辺書記

そ
助
け
合
い
を
感
じ
て
も
ら
え
ま
す
の

で
、必
要
性
を
理
解
し
て
も
ら
っ
て
根
付

か
せ
て
い
け
れ
ば
と
思
い
ま
す
。支
部
に

よ
っ
て
温
度
差
が
あ
り
ま
す
が
、こ
れ
か

ら
全
体
で〝
助
け
合
う
気
持
ち
〞を
強
く
し

て
い
き
た
い
で
す
ね
。

小
竹
●
若
い
方
に
つ
い
て
は
、全
員
一
律
加

入
へ
の
抵
抗
感
が
増
し
て
い
ま
す
。団
体
生

命
共
済
の
取
り
組
み
に
つ
い
て
は
、「
親
切
・

丁
寧
な
説
明
を
繰
り
返
し
て
、理
解
を
得
て

い
く
と
い
う
取
り
組
み
が
、労
働
組
合
執
行

部
の
役
割
に
な
っ
て
い
る
」と
思
い
ま
す
。

　
高
齢
の
方
に
つ
い
て
も
、団
体
生
命
共

済
が
終
わ
っ
て
も
移
行
で
き
る
共
済
が
あ

る
の
で
、「
長
い
お
付
き
合
い
が
で
き
る
こ

と
」を
わ
か
っ
て
も
ら
え
れ
ば
、我
々
の
役

割
は
果
た
せ
た
も
の
と
思
い
ま
す
。
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住
友
ゴ
ム
労
働
組
合
で
は
、団
体
生
命
共
済
に
お
い
て
2
0
1
5
年
７
月
か
ら

新
入
組
合
員
全
員
加
入
制
度
を
開
始
し
、制
度
の
安
定
化
を
図
っ
た
こ
と
で
、

2
0
1
8
年
１
月
よ
り
病
気
入
院
特
約
を
導
入
し
ま
し
た
。

こ
の
間
の
共
済
活
動
に
つ
い
て
、曽
山
隆
一
中
央
執
行
委
員
長
、山
本
英
二
中
央

執
行
副
委
員
長
、豊
島
洋
樹
書
記
長
、中
嶋
紳
悟
神
戸
支
部
書
記
長
に
お
話
を

伺
い
ま
し
た
。

―
事
業
内
容
と
労
働
組
合
の
歴
史
に
つ

い
て
、お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

曽
山
●
弊
社
は
1
9
0
9
年
に
英
国
ダ
ン

ロ
ッ
プ
社
の
日
本
工
場
と
し
て
創
業
し
た

こ
と
に
始
ま
り
、1
9
1
3
年
に
は
兵
庫

行
っ
て
お
り
ま
す
が
、そ
の
際
、保
障
に
関

す
る
知
識
や
共
済
の
理
解
度
に
バ
ラ
つ
き

が
あ
り
ま
し
た
。そ
こ
で
、専
従
者
、書
記

長
に
フ
ァ
イ
ナ
ン
シ
ャ
ル
プ
ラ
ン
ナ
ー
の

資
格
を
義
務
づ
け
ま
し
た
。十
分
な
知
識

を
持
っ
た
う
え
で
共
済
活
動
を
展
開
で
き

る
の
は
、弊
組
の
特
徴
だ
と
思
い
ま
す
。

―
今
回
の
病
気
入
院
保
障
の
制
度
導
入

に
伴
い
、各
支
部
に
お
い
て
、加
入
組
合
員

の
全
員
か
ら
意
思
確
認
を
取
っ
て
い
た
だ

い
た
と
伺
い
ま
し
た
が
。

山
本
●
東
京
や
岡
山
な
ど
専
従
者
が
い
な

い
拠
点
に
も
説
明
に
出
向
き
、確
認
を
取

り
ま
し
た
。ま
た
、海
外
の
組
合
員
に
は

メ
ー
ル
で
個
別
に
連
絡
し
、国
内
外
を
問

わ
ず
、加
入
し
て
い
る
全
組
合
員
か
ら
申

込
書
の
回
収
を
し
て
、意
思
確
認
を
行
い

ま
し
た
。そ
の
こ
と
に
よ
り
、例
年
よ
り
も

保
障
の
見
直
し
を
き
ち
ん
と
さ
れ
た
方
が

多
く
、個
々
の
保
障
内
容
を
再
認
識
し
て

も
ら
う
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。全
員
の
意

思
確
認
は
例
年
よ
り
も
労
力
を
費
や
し
ま

し
た
が
、結
果
と
し
て
良
い
機
会
だ
っ
た

と
思
い
ま
す
。

―
こ
れ
か
ら
の
推
進
活
動
に
つ
い
て
、展

望
や
課
題
を
教
え
て
く
だ
さ
い
。

山
本
●
保
険
商
品
や
販
売
形
態
が
多
種

多
様
化
し
て
い
ま
す
の
で
、保
障
や
共
済

を
考
え
る
際
、選
択
肢
が
た
く
さ
ん
あ
り

ま
す
。そ
の
た
め
、全
労
済
の
共
済
が
優
先

さ
れ
な
い
と
い
う
可
能
性
が
あ
る
の
が
現

状
で
す

　
我
々
と
し
て
は〝
た
す
け
あ
い
〞の
理
念

を
基
本
と
し
た
全
労
済
の
共
済
を
推
進
す

る
こ
と
で
、適
切
な
保
障
を
安
心
し
て
備

え
て
ほ
し
い
と
考
え
て
お
り
ま
す
。

　
そ
の
た
め
に
は
、全
労
済
の
特
色
を
正

し
く
組
合
員
に
伝
え
、組
織
と
し
て
展
開

し
て
い
く
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
の
こ
と
、ツ
ー

ル
な
ど
も
工
夫
し
て
、認
知
度
を
上
げ
て

い
く
こ
と
が
必
要
と
考
え
て
い
ま
す
。

―
最
後
に
全
労
済
に
今
後
の
期
待
や
要

望
が
あ
れ
ば
教
え
て
い
た
だ
け
ま
す
か
。

山
本
●
組
合
員
一
人
一
人
の
ニ
ー
ズ
、生
活

環
境
・
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
も
昔
と
比
べ
て

変
わ
っ
て
い
ま
す
の
で
、変
化
に
沿
っ
た

保
障
の
提
案
を
し
て
い
た
だ
き
た
い
と
思

い
ま
す
。

　
ま
た
、今
回
の
病
気
入
院
特
約
の
よ
う

に
、組
合
員
全
員
に
魅
力
あ
る
保
障
の
提

案
も
引
き
続
き
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

広
域
労
組
に
お
け
る

共
済
制
度
推
進
の
実
例

第30回

県
神
戸
市
に
て
、日
本
初
の
国
産
自
動
車

用
タ
イ
ヤ
の
製
造
を
開
始
し
ま
し
た
。

　
現
在
は「
ダ
ン
ロ
ッ
プ
」「
フ
ァ
ル
ケ
ン
」

を
メ
イ
ン
ブ
ラ
ン
ド
と
し
た
タ
イ
ヤ
事
業
、

ゴ
ル
フ
ク
ラ
ブ
、ゴ
ル
フ
ボ
ー
ル
、テ
ニ
ス

ラ
ケ
ッ
ト
等
を
製
造
販
売
す
る
ス
ポ
ー
ツ

事
業
、ゴ
ム
手
袋
、介
護
用
品
な
ど
の
日
用

品
、医
療
用
ゴ
ム
、耐
震
ダ
ン
パ
ー
な
ど
を

製
造
す
る
産
業
品
事
業
と
い
う
、主
に
３

つ
の
事
業
が
あ
り
ま
す
。

　
労
働
組
合
は
1
9
4
5
年
の
終
戦
の

年
、そ
れ
ぞ
れ
の
職
場
毎
に
会
社
と
交
渉
し

て
い
た
人
々
が
結
集
し
、現
在
の
住
友
ゴ
ム

労
働
組
合
の
前
身『
中
央
ゴ
ム
労
働
組
合
』

を
結
成
し
ま
し
た
。そ
の
後
、1
9
9
5
年

阪
神
淡
路
大
震
災
、2
0
0
3
年
オ
ー
ツ

タ
イ
ヤ
と
の
合
併
、2
0
1
1
年
東
日
本

大
震
災
な
ど
の
激
動
を
乗
り
越
え
、現
在

ま
で
活
動
を
続
け
て
き
ま
し
た
。

な
り
た
て
で
、保
障
に
つ
い
て
は
ほ
ぼ
無

知
な
状
態
で
す
。そ
こ
に
様
々
な
勧
誘
が

さ
れ
て
、中
に
は
過
剰
な
保
障
を
す
す
め

ら
れ
る
ケ
ー
ス
も
あ
り
、労
働
組
合
、そ
し

て
社
会
人
の
先
輩
と
し
て
、彼
ら
に
道
を

示
し
て
あ
げ
る
事
は
必
要
と
感
じ
て
い
ま

し
た
。

　
そ
の
よ
う
な
中
、全
労
済
の
担
当
者
か

ら
新
入
組
合
員
の
全
員
加
入
制
度
の
話
が

あ
り
ま
し
た
。こ
の
制
度
を
導
入
す
る
こ
と

に
よ
っ
て
、組
合
と
し
て
必
要
な
保
障
を
過

不
足
な
く
整
え
る
事
を
サ
ポ
ー
ト
で
き
ま

し
た
し
、安
心
し
て
生
活
し
て
も
ら
え
る
よ

う
な
環
境
を
提
供
で
き
た
と
思
い
ま
す
。

　
さ
ら
に
、加
入
拡
大
に
よ
っ
て
共
済
制

度
の
安
定
、充
実
に
も
繋
が
っ
て
お
り
、結

果
と
し
て
全
体
に
も
メ
リ
ッ
ト
を
享
受
す

る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。と
て
も
良
い
取

り
組
み
が
で
き
た
の
で
は
な
い
か
と
感
じ

て
お
り
ま
す
。

―
そ
し
て
新
入
組
合
員
の
全
員
加
入
制

度
が
浸
透
し
て
き
た
3
年
後
の
2
0
1
8

年
１
月
、病
気
入
院
特
約
を
付
帯
さ
れ
た

の
で
す
ね
。

中
嶋
●
そ
う
で
す
。以
前
か
ら
私
た
ち
が

団
体
生
命
共
済
の
加
入
案
内
を
組
合
員
に

し
た
際
、「
病
気
入
院
の
保
障
は
付
帯
さ
れ

て
い
る
の
で
す
か
」と
い
う
質
問
を
よ
く
さ

れ
て
い
ま
し
た
。病
気
入
院
の
ニ
ー
ズ
が

高
い
こ
と
は
気
付
い
て
い
ま
し
た
が
、当
時

は
団
体
生
命
共
済
に
病
気
入
院
保
障
を
付

帯
し
て
い
な
か
っ
た
こ
と
か
ら
、こ
く
み
ん

共
済
を
す
す
め
て
い
ま
し
た
。そ
う
な
る

と
、契
約
が
２
本
立
て
に
な
る
の
で
、「
契

約
が
複
数
に
な
っ
て
や
や
こ
し
い
」「
手
続

き
が
面
倒
だ
」と
い
う
意
見
が
あ
り
、加
入

の
妨
げ
に
な
っ
て
い
る
と
い
う
事
例
が
あ

り
ま
し
た
。こ
う
よ
う
な
背
景
も
あ
り
、提

案
い
た
だ
い
た
時
に
、我
々
の
ニ
ー
ズ
や
課

題
を
考
慮
し
、病
気
入
院
保
障
を
付
帯
し

た
ら
双
方
に
メ
リ
ッ
ト
が
あ
る
と
考
え
、

全
支
部
で
話
し
合
い
の
末
、導
入
に
至
り

ま
し
た
。

―
各
支
部
で
の
共
済
推
進
の
取
り
組
み

や
特
色
が
あ
れ
ば
教
え
て
く
だ
さ
い
。

山
本
●
日
頃
よ
り
、各
支
部
で
組
合
員

個
々
の
ニ
ー
ズ
に
あ
っ
た
保
障
の
提
案
を

―
東
日
本
大
震
災
の
と
き
、白
河
工
場

（
福
島
）が
被
災
さ
れ
た
と
伺
い
ま
し
た

が
、そ
の
時
の
状
況
は
い
か
が
で
し
た
か
。

曽
山
●
組
合
員
、従
業
員
の
協
力
で
１
ヶ

月
半
く
ら
い
で
操
業
を
再
開
し
、お
お
よ
そ

３
ヶ
月
で
ラ
イ
ン
を
復
旧
さ
せ
る
こ
と
が

で
き
ま
し
た
。国
内
工
場
と
し
て
大
き
な

震
災
は
２
回
目
の
経
験
で
あ
り
、さ
ら
に

阪
神
淡
路
大
震
災
を
経
験
し
た
組
合
員
が

現
地
に
多
く
い
た
た
め
、そ
の
方
た
ち
が
中

心
と
な
り
、非
常
に
厳
し
い
状
況
の
中
で
も

復
興
を
進
め
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

―
全
労
済
の
共
済
制
度
を
推
進
す
る
に

あ
た
り
、労
働
組
合
と
し
て
の
考
え
を
お

聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

曽
山
●
我
々
は
２
回
の
震
災
を
経
験
し
て

い
る
の
で
、『
も
し
か
し
た
ら
』の
備
え
で
は

な
く
、『
い
つ
か
必
ず
起
き
る
』と
い
う
前

提
で
共
済
活
動
を
行
っ
て
い
ま
す
。そ
の

よ
う
な
心
構
え
で
し
っ
か
り
と
し
た
共
済

に
加
入
す
る
こ
と
で
、組
合
員
が
日
々
の

生
活
を
安
心
し
て
、楽
し
く
過
ご
せ
る
と

考
え
て
い
ま
す
。こ
れ
は
、２
回
の
震
災
を

経
験
し
た
我
々
だ
か
ら
こ
そ
の
強
い
信
念

で
す
。実
際
に
東
日
本
大
震
災
の
後
、「
共

済
入
っ
て
い
て
助
か
っ
た
」と
い
う
組
合
員

の
声
を
多
く
聞
き
ま
し
た
。そ
の
背
景
に

は
、阪
神
淡
路
大
震
災
を
経
験
し
た
組
合

員
を
中
心
と
し
て
、日
頃
よ
り
地
震
保
障

（
自
然
災
害
共
済
）を
推
進
し
て
い
た
と
い

う
事
実
が
あ
り
ま
し
た
。

―
2
0
1
5
年
７
月
よ
り
団
体
生
命
共

済
50
口
の
新
入
組
合
員
全
員
加
入
制
度
を

導
入
さ
れ
ま
し
た
。導
入
に
至
っ
た
背
景

や
考
え
に
つ
い
て
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

豊
島
●
過
去
か
ら
新
入
組
合
員
や
組
合
員

の
方
に
対
し
て
、個
別
に
共
済
の
推
奨
は

し
て
い
ま
し
た
。た
だ
、各
支
部
の
役
員
の

レ
ベ
ル
に
ば
ら
つ
き
が
あ
り
ま
す
し
、若
干

の
温
度
差
も
あ
る
こ
と
が
課
題
で
し
た
。

ま
た
、個
別
で
保
障
相
談
と
い
う
こ
と
に

な
る
と
、組
合
員
も
少
し
身
構
え
て
し
ま

い
、う
ま
く
共
済
を
広
め
る
こ
と
が
で
き

ず
、結
果
と
し
て『
社
会
人
と
し
て
必
要
最

低
限
の
保
障
す
ら
身
に
着
け
て
い
な
い
』

と
い
う
組
合
員
が
い
る
状
況
で
し
た
。

　
新
入
組
合
員
に
お
い
て
は
、社
会
人
に

全労済 関西統括本部 兵庫推進本部

事務局長 西谷 圭一

広域労組における共済制度推進の実例  住友ゴム労働組合

住友ゴム労働組合 中央執行委員長
曽山 隆一（そやま りゅういち）さん

住
友
ゴ
ム
労
働
組
合

左から三井津書記、豊島洋樹書記長、曽山隆一中央執行委員長、
山本英二中央執行副委員長、中嶋紳悟神戸支部書記長、西村書記
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本
年
度
の
税
制
改
正
に
よ
り「
給
与
所
得
控
除
・

公
的
年
金
控
除
」お
よ
び「
基
礎
控
除
」の
見
直
し
が

行
わ
れ
、’20
年
分
所
得
税（
住
民
税
は
’21
年
度
以
降
）

か
ら
適
用
さ
れ
ま
す
。税
制
改
正
大
綱
に
は
、「
今
回

の
個
人
所
得
課
税
の
見
直
し
に
お
い
て
は
、働
き
方
の

多
様
化
へ
の
対
応
と
と
も
に
、所
得
再
分
配
機
能
の

回
復
の
観
点
か
ら
、各
種
控
除
の
見
直
し
を
行
っ
た
」

と
あ
り
ま
す
。一般
的
な
所
得
水
準
で
あ
れ
ば
、税
負

担
に
変
更
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、所
得
が
高
額
な
方
に

は
増
税
と
な
る
内
容
で
す
。具
体
的
な
内
容
を
見
て

い
き
ま
し
ょ
う
。

　
そ
の
前
に
、所
得
税
の
し
く
み
を
お
さ
ら
い
し
ま

し
ょ
う
。所
得
税
は
、所
得
に
か
か
る
税
金
で
す
。所

得
を
そ
の
性
質
に
よ
り
、配
当
、不
動
産
、事
業
、給

与
、譲
渡
、雑
所
得
な
ど
10
種
類
に
区
分
、所
得
を
合

計
し
、所
得
控
除
を
差
し
引
い
た
金
額
に
超
過
累
進

税
率
を
適
用
し
て
所
得
税
を
計
算
し
ま
す
。

　
所
得
と
は
、簡
単
に
言
え
ば
、儲
け
＝
収
入
|
必

要
経
費
で
す
。給
与
所
得
は「
給
与
収
入
┃
給
与
所

得
控
除
」、公
的
年
金
等
に
か
か
る
雑
所
得
は「
公
的

年
金
等
収
入
┃
公
的
年
金
控
除
」で
計
算
し
ま
す
。

　
税
額
を
計
算
す
る
際
、納
税
者
の
個
人
的
事
情
を

加
味
す
る
た
め
に
所
得
か
ら
差
し
引
く
金
額
を
所

得
控
除
と
言
い
ま
す
。医
療
費
控
除
、社
会
保
険
料

控
除
、配
偶
者
控
除
、配
偶
者
特
別
控
除
、扶
養
控

除
、基
礎
控
除
な
ど
が
あ
り
ま
す
。

1
給
与
所
得
控
除・公
的
年
金
等
控
除
か
ら
基
礎
控

除
への
振
替

　
フ
リ
ー
ラ
ン
ス
、請
負
、起
業
等
働
き
方
の
多
様
化

に
よ
り
、給
与
以
外
の
形
態
で
所
得
を
得
る
人
が
増

え
て
き
ま
し
た
。そ
の
よ
う
な
働
き
方
を
応
援
す
る

た
め
、給
与
や
公
的
年
金
等
特
定
の
収
入
に
適
用
さ

れ
る
控
除
額
を
10
万
円
減
額
し
、基
礎
控
除
を
10
万

円
増
額
す
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。給
与・公
的
年
金

等
の
い
ず
れ
も
の
収
入
が
あ
る
場
合
に
は
、基
礎
控
除

が
10
万
円
増
え
て
も
控
除
額
の
引
き
下
げ
が
20
万

円
に
な
って
し
ま
い
ま
す
の
で
、不
利
に
な
ら
な
い
よ
う

調
整
さ
れ
ま
す
。

2
給
与
所
得
控
除
、公
的
年
金
等
控
除
の
見
直
し

❶
給
与
所
得
控
除

　
給
与
所
得
控
除
は
給
与
所
得
者
の
勤
務
に
関
連
す

る
概
算
経
費
と
言
っ
た
意
味
合
い
が
あ
り
ま
す
。し
か

と
言
わ
れ
て
い
ま
し
た
。

　
今
回
の
改
正
で
は
、合
計
所
得
金
額
2
4
0
0
万

円
超
か
ら
段
階
的
に
基
礎
控
除
を
減
額
、2
5
0
0

万
円
超
で
は
控
除
額
が
0
と
な
る
仕
組
み
と
な
り
ま

す
。改
正
後
の
給
与
所
得
控
除
額
は〔
表
3
〕の
と
お

り
で
す
。

❹
人
的
所
得
控
除
へ
の
影
響

　
配
偶
者
控
除
や
扶
養
控
除
な
ど
の
人
的
所
得
控

除
は
、対
象
と
な
る
配
偶
者
や
扶
養
親
族
の
所
得
が一

定
金
額
以
下
で
あ
る
こ
と
が
要
件
の
一つ
と
な
っ
て
い

ま
す
。給
与
所
得
控
除
や
公
的
年
金
等
控
除
の
10
万

円
の
減
額
で
、パ
ー
ト
や
ア
ル
バ
イ
ト
収
入
で
あ
る
配

偶
者
や
子
の
所
得
が
10
万
円
増
加
し
た
場
合
、控
除

対
象
か
ら
外
れ
る
場
合
が
生
じ
る
の
で
し
ょ
う
か
。

　
ご
安
心
く
だ
さ
い
。例
え
ば
、扶
養
控
除
の
場
合
、

現
行
は
合
計
所
得
金
額
38
万
円
以
下
で
あ
る
こ
と
が

要
件
の
一つ
で
す
が
、改
正
後
は
48
万
円
に
引
き
上
げ

ら
れ
ま
す
。他
の
人
的
所
得
控
除
に
つい
て
も
同
様
に

所
得
要
件
が
変
更
さ
れ
ま
す
の
で
、こ
れ
ま
で
と
変

わ
り
ま
せ
ん
。

除
す
る
こ
と
に
よ
り
、現
行
か
ら
所
得
が
増
え
る
こ
と

が
な
い
よ
う
調
整
さ
れ
ま
す
。

❷
公
的
年
金
等
控
除

　
現
行
の
公
的
年
金
等
控
除
は
控
除
額
に
上
限
が

あ
り
ま
せ
ん
。ま
た
、他
に
高
額
な
所
得
が
あ
る
場

合
、所
得
が
年
金
の
み
の
場
合
、い
ず
れ
も
控
除
額
は

同
じ
で
あ
る
た
め
、高
所
得
者
に
と
っ
て
は
有
利
な
仕

組
み
に
な
って
い
ま
す
。

　
今
回
の
改
正
で
は
、公
平
性
を
確
保
す
る
た
め
、控

除
額
に
上
限
を
設
け
る
と
と
も
に
、公
的
年
金
等
以

外
の
所
得
の
金
額
が
高
額
で
あ
る
場
合
、控
除
額
が

減
額
す
る
よ
う
な
仕
組
み
と
な
り
ま
し
た
。改
正
後

の
給
与
所
得
控
除
額
は〔
表
2
〕の
と
お
り
で
す
。

❸
基
礎
控
除
の
見
直
し

　
現
行
の
基
礎
控
除
は
所
得
金
額
に
か
か
わ
ら
ず
一

定
で
す
。所
得
控
除
と
い
う
形
態
は
適
用
さ
れ
る
税

率
が
高
い
ほ
ど
、税
負
担
が
軽
減
さ
れ
る
た
め
、高
所

得
者
に
適
用
す
る
必
要
性
は
乏
し
い
の
で
は
な
い
か

個
人
所
得
課
税
の
見
直
し

か
し
こ
く
節
約
・
も
れ
な
く
節
税
！

税
理
士 

青
木 

理
恵

　
た
だ
し
、給
与
収
入
が
8
5
0
万
円
か
ら

1
0
0
0
万
円
で
、本
人
が
特
別
障
害
者
に
該
当
す

る
場
合
、23
歳
未
満
の
扶
養
親
族
が
い
る
場
合
、ま
た

は
特
別
障
害
者
で
あ
る
同
一
生
計
配
偶
者・扶
養
親

族
が
い
る
場
合
は
、収
入
金
額
か
ら
8
5
0
万
円
を

控
除
し
た
金
額
の
10
％
相
当
額
が
給
与
所
得
か
ら
控

https://www.zenrosai.coop/web-zenrosai/backnumber.html
のバックナンバーは、Webでご覧いただけます。 税金

おさらい
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し
、現
行
の
控
除
額
は
最
大
2
2
0
万
円
、主
要
国
に

比
し
て
過
大
で
あ
る
と
さ
れ
て
い
ま
す
。今
回
の
改
正

で
控
除
額
の
上
限
を
1
9
5
万
円
に
引
き
下
げ
、年

収
8
5
0
万
円
超
の
方
が
対
象
と
な
り
ま
す
。改
正

後
の
給
与
所
得
控
除
額
は〔
表
１
〕の
と
お
り
で
す
。

給
与
所
得
控
除・公
的
年
金
等
控
除
か
ら

基
礎
控
除
へ
の
振
替

1
給
与
所
得
控
除
、

公
的
年
金
等
控
除
の
見
直
し

2

給与所得控除額 給与所得控除

給与等の収入金額 改正前改正後

65万円

収入金額×40％

収入金額×30％＋18万円

収入金額×20％＋54万円

収入金額×10％＋120万円

220万円

～162万5千円

162万5千円 ～ 180万円

180万円 ～ 360万円

360万円 ～ 660万円

660万円 ～ 850万円

850万円 ～ 1000万円

1000万円 ～

55万円

収入金額×40％－10万円

収入金額×30％＋8万円

収入金額×20％＋44万円

収入金額×10％＋110万円

195万円

表1

基礎控除

上段：所得税、下段：住民税

基礎控除

合計所得金額 改正前改正後

～ 2400万円

2400万円 ～ 2450万円

2450万円 ～ 2500万円

2500万円 ～

48万円
43万円
32万円
29万円
16万円
15万円

0円

38万円
33万円

表3

給与所得控除額表2 給与所得控除
改正後

公的年金等の収入金額Ⓐ 改正前

120万円

Ⓐ×25％+37万5千円

Ⓐ×15％+78万5千円

Ⓐ×5％+155万5千円

70万円

Ⓐ×25％+37万5千円

Ⓐ×15％+78万5千円

Ⓐ×5％+155万5千円

90万円

Ⓐ×25％+7万5千円

Ⓐ×15％+48万5千円

Ⓐ×5％+125万5千円

175万5千円

40万円

Ⓐ×25％+7万5千円

Ⓐ×15％+48万5千円

Ⓐ×5％+125万5千円

175万5千円

公的年金等に係る雑所得以外の所得に係る合計所得金額
1000万円超

2000万円以下
1000万円以下 2000万円超

100万円

Ⓐ×25％+17万5千円

Ⓐ×15％+58万5千円

Ⓐ×5％+135万5千円

185万5千円

50万円

Ⓐ×25％+17万5千円

Ⓐ×15％+58万5千円

Ⓐ×5％+135万5千円

185万5千円

110万円

Ⓐ×25％+27万5千円

Ⓐ×15％+68万5千円

Ⓐ×5％+145万5千円

195万5千円

60万円

Ⓐ×25％+27万5千円

Ⓐ×15％+68万5千円

Ⓐ×5％+145万5千円

195万5千円

～ 330万円

330万円 ～ 410万円

410万円 ～ 770万円

770万円 ～ 1000万円

1000万円～

～ 130万円

130万円 ～ 410万円

410万円 ～ 770万円

770万円 ～ 1000万円

1000万円 ～

 

65歳以上

65歳未満
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1：男性でおよそ2.0万人、女性が8.1万人（総務省「平成24年就業構造基本調査」）　2：2001年15.70%、2016年29.00%（厚生労働省「国民生活基礎調査」平成13年～28年）　3：試算開始時の年齢は夫35歳、妻
33歳。年収は夫400万円から年1.6%、妻300万円から年1%ずつ昇給。妻が30歳で第1子、32歳で第2子出産。妻が37歳のとき3,500万円の住宅を購入し、以後、住宅ローンを年150万円返済（返済期間20年）。妻が
50歳のとき親の介護が発生、10年間続き、施設介護では月15万円負担増

4：無料　5：残業、出張有無、勤務形態等

ファイナンシャル・プランニング講座

介護と仕事の両立に向けて
後編
介護と仕事の両立

生活経済研究所長野 所長
CFP®認定者 塚原  哲
生活経済研究所長野 所長、投資助言・代理業
登録番号 関東財務局長（金商）第629号 

1998年精密機器メーカーの労働組合役員に就任、
2001年に労働組合専門のシンクタンク「生活経済研
究所長野」を設立、2006年日本FP協会長野支部・支部
長、2012年関東ブロック副ブロック長を歴任、2014
年7月から日本FP協会評議員を歴任。全国で労働組
合関連団体のライフサポート活動の立ち上げに従事。

介
護
離
職
に
よ
る
デ
メ
リ
ッ
ト（
疑
似
体
験
）

　
介
護
離
職
を
す
る
と
現
役
時
代
の
収
入
が
途
絶
え
る
の
に
加

え
、勤
続
年
数
が
短
く
な
る
た
め
、老
後
に
受
け
取
る
公
的
年
金

の
額
が
減
り
ま
す
。ま
た
、退
職
金
の
総
額
も
少
な
く
な
る
た
め
、

老
後
の
軍
資
金
が
苦
し
く
な
る
の
で
ダ
ブ
ル
パ
ン
チ
を
受
け
ま
す
。

　〔
図
〕は
共
働
き
の
ご
夫
妻
が
老
親
介
護
に
伴
っ
て
、妻
が
離
職

す
る
場
合
と
し
な
い
場
合
の
貯
蓄
残
高
の
推
移
を
比
較
し
た
も

の
で
す
。仮
に
正
社
員
の
妻
が
50
歳
で
退
職
し
た
場
合
、退
職
し

て
か
ら
の
10
年
間
で
収
支
が
悪
化
す
る
こ
と
に
加
え
、60
歳
以
降

の
貯
蓄
の
減
り
方
も
大
き
く
差
が
あ
る
こ
と
が
わ
か
り
ま
す
。

　
介
護
離
職
は
退
職
し
て
か
ら
失
敗
し
た
こ
と
に
気
づ
く
こ
と
が

多
い
の
も
実
情
で
す
。お
金
の
話
は
考
慮
す
べ
き
一
部
の
要
素
に

過
ぎ
ま
せ
ん
が
、ま
っ
た
く
考
慮
に
入
れ
ず
に
判
断
す
る
こ
と
の

な
い
よ
う
に
し
た
い
も
の
で
す
。

　
特
に
介
護
離
職
後
の
生
活
を
老
親
の
公
的
老
齢
年
金
を
あ
て

に
す
る
場
合
の
注
意
点
は
、老
親
の
死
亡
と
と
も
に
公
的
老
齢
年

金
の
給
付
が
終
了
す
る
点
で
す
。老
親
の
介
護
が
終
わ
る
と
同
時

に
、自
身
の
収
入
が
途
絶
え
る
こ
と
を
意
味
し
ま
す
。貯
蓄
が
潤

沢
に
あ
る
場
合
は
問
題
あ
り
ま
せ
ん
が
、そ
う
で
は
な
い
場
合
は
、

相
当
に
留
意
が
必
要
で
す
。

介
護
と
仕
事
の
両
立
の
3
つ
の
ポ
イ
ン
ト

1 

す
ぐ
に
辞
め
な
い

　
い
き
な
り
辞
め
る
の
で
は
な
く
、ま
ず
は
職
場
を
休
ん
で
み
る

こ
と
が
大
切
で
す
。勤
務
先
に
籍
が
あ
る
状
態
を
維
持
し
、介
護

と
そ
の
後
の
職
場
復
帰
を
基
本
線
と
し
ま
し
ょ
う
。近
年
は
介
護

支
援
制
度
が
年
々
拡
充
し
、仕
事
と
の
両
立
の
可
能
性
も
高
ま
っ

て
き
て
い
ま
す
。

⑴
完
全
離
職
を
疑
似
体
験
で
き
る

　
介
護
初
期
は
誰
し
も
パ
ニッ
ク
に
な
って
離
職
を
選
び
が
ち
で

す
が
、介
護
を
経
験
す
る
に
つ
れ
て
パニッ
ク
が
収
束
し
、冷
静
に

向
き
合
え
る
よ
う
に
な
って
い
き
ま
す
。ま
た
、老
親
も
自
身
の

老
い
を
受
け
入
れ
、穏
や
か
に
な
って
い
く
側
面
も
あ
り
ま
す
。

●
当
初
は
退
職
し
か
思
い
つ
か
な
か
っ
た
自
分
も
、介
護
に
慣

れ
て
き
て
、仕
事
と
の
両
立
が
視
野
に
入
って
く
る

●
重
篤
す
ぎ
て
自
分
で
は
手
に
負
え
ず
、専
門
家
の
力
を
積

極
的
に
利
用
し
た
方
が
良
い
と
判
断
す
る
に
至
る（
す
な
わ

ち
、収
入
が
必
要
と
気
付
く
）

⑵
親
の
死
亡
に
よ
っ
て
介
護
が
終
わ
る
場
合
が
あ
る

　
介
護
に
専
念
す
る
た
め
に
退
職
し
て
も
、親
が
想
定
よ
り
早

く
寿
命
を
全
う
す
る
場
合
が
あ
り
ま
す
。退
職
し
て
い
れ
ば

職
場
復
帰
は
で
き
ま
せ
ん
が
、在
籍
し
て
い
れ
ば
職
場
に
復
帰

で
き
る
の
で
、自
身
の
収
入
等
を
確
保
で
き
ま
す
。

⑶
介
護
休
業
等
を
活
用
で
き
る（
公
的
保
障
）

　
ま
と
ま
っ
た
休
み
が
必
要
な
場
合
は
、介
護
休
業
を
利
用
し

ま
す
。対
象
家
族
1
人
に
つ
き
、通
算
し
て
93
日
ま
で
3
回
を

上
限
と
し
て
分
割
取
得
で
き
ま
す
が
、そ
の
間
は
使
用
者
か
ら

は
原
則
無
給
と
な
り
ま
す
。そ
の
時
に
助
け
て
く
れ
る
の
が
介

2
介
護
と
仕
事
の
両
立

　3
つ
の
ポ
イ
ン
ト

図●介護離職に伴う貯蓄残高の変化3

1
介
護
離
職
に
よ
る
デ
メ
リ
ッ
ト（
疑
似
体
験
）

護
休
業
給
付
金
で
す
。

　
ま
た
、「
親
が
緊
急
で
入
院
す
る
こ
と
に
な
っ
た
」「
ケ
ア
マ
ネ

ジ
ャ
ー
と
月
1
回
の
定
例
会
の
時
間
が
必
要
」な
ど
、短
期
間
の

休
日
が
必
要
な
場
合
は
、介
護
休
暇
に
よ
っ
て
1
年
間
に
5
日

間
ま
で
会
社
を
休
め
ま
す
。そ
の
他
、残
業
を
免
除
、始
業・終

業
時
間
を
調
整
等
、勤
務
時
間
短
縮
の
制
度
も
あ
り
ま
す
。

始
業
前
の
介
護
、終
業
後
の
介
護
な
ど
で
活
用
し
ま
し
ょ
う
。

⑷
企
業
内
制
度
も
調
べ
て
活
用
す
る

　
独
自
の
企
業
内
制
度
の
整
備
が
進
ん
で
い
ま
す
。毎
年
制
度

が
拡
充
し
て
い
る
過
渡
期
で
す
の
で
、常
に
最
新
情
報
を
共
有

す
る
よ
う
に
し
ま
し
ょ
う
。

2 

人
に
相
談
す
る

⑴
地
域
包
括
支
援
セ
ン
タ
ー

　
介
護
に
関
す
る
困
り
ご
と
は
、ま
ず
は
地
域
包
括
支
援
セ
ン

タ
ー
へ
相
談
し
ま
し
ょ
う
。介
護
保
険
の
仕
組
み
等
に
つ
い
て
、

介
護
の
専
門
家
が
わ
か
り
や
す
く
説
明
し
て
く
れ
ま
す
。

⑵
ケ
ア
マ
ネ
ジ
ャ
ー

　
要
介
護
認
定
を
受
け
た
場
合
、ケ
ア
マ
ネ
ジ
ャ
ー
に
よ
る
ケ

ア
プ
ラ
ン
の
作
成
を
受
け
ら
れ
ま
す
。相
談
す
る
時
に
大
切
な

の
は
、仕
事
を
続
け
る
意
思
を
明
確
に
伝
え
る
こ
と
で
す
。そ

の
上
で
、職
場
の
状
況
や
両
立
支
援
制
度
の
有
無
、会
社
で
の

立
場
、上
司
や
同
僚
の
理
解
が
得
ら
れ
そ
う
か
な
ど
、で
き
る

だ
け
具
体
的
に
伝
え
る
こ
と
で
、希
望
に
沿
っ
た
ケ
ア
プ
ラ
ン
が

た
て
ら
れ
ま
す
。

⑶
職
場（
労
働
組
合
、会
社
）

　
勤
め
て
い
る
職
場
に
相
談
し
て
み
る
こ
と
も
必
要
で
す
。国

の
制
度
や
企
業
内
制
度
を
、一
番
知
り
え
る
立
場
に
あ
る
の
が

職
場
だ
か
ら
で
す
。ま
た
人
事・労
政
側
も
具
体
的
な
相
談
に

　介
護
を
理
由
と
し
た
年
間
の
離
職
者
数
を
み
る
と
、女
性
の
離
職
者
数
は
男
性
の
約
4
倍

と
な
り
、介
護
の
負
担
は
女
性
に
大
き
く
偏
っ
て
い
る
こ
と
が
わ
か
り
ま
す
。

　ま
た
、要
介
護
者
の
世
帯
構
造
別
に
み
る
と「
単
独
世
帯
」の
割
合
が
15
年
間
で
約
2
倍
に

上
昇
し
て
お
り
、同
居
の
家
族
よ
り
は
別
居
の
家
族
に
よ
る
介
護
が
増
加
し
て
い
ま
す
。

よ
っ
て
、社
内（
企
業
内
）制
度
を
新
し
く
作
る
き
っ
か
け
と
な

り
え
る
の
で
す
。

⑷
介
護
経
験
者

　
実
際
に
介
護
を
経
験
さ
れ
た
方
に
も
相
談
す
べ
き
で
す
。

介
護
に
向
き
合
う
過
程
で
同
じ
よ
う
な
悩
み
を
抱
え
て
き
た

は
ず
だ
か
ら
で
す
。経
験
者
な
ら
で
は
の
意
見
を
聞
け
る
で

し
ょ
う
。

　
家
族
の
理
解
や
協
力
を
得
な
が
ら
、介
護
に
つ
い
て
不
安
な
こ

と
、つ
ら
い
こ
と
が
あ
れ
ば
友
人
や
職
場
の
同
僚
、病
院
の
医
師
や

看
護
師
、介
護
サ
ー
ビ
ス
事
業
所
に
も
相
談
し
て
み
ま
し
ょ
う
。

相
談
す
る
人
が
多
い
ほ
ど
悩
み
を
聞
い
て
く
れ
る
人
が
増
え
、さ

ま
ざ
ま
な
ア
イ
デ
ア
も
も
ら
え
ま
す
。ひ
と
り
で
抱
え
込
ま
な
い

こ
と
が
重
要
で
す
。

3 

自
分
で
介
護
し
過
ぎ
な
い

　
介
護
サ
ー
ビ
ス
を
利
用
す
る
こ
と
に
対
し
て
、「
甘
え
て
い
る
と

思
わ
れ
る
の
で
は
」と
抵
抗
感
を
覚
え
る
ご
家
族
も
い
ら
っ
し
ゃ
い

ま
す
が
、介
護
は
プ
ロ
の
力
を
借
り
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

　
専
門
的
な
知
識
に
基
づ
く
介
護
を
受
け
る
こ
と
は
、家
族
の
た

め
だ
け
で
な
く
、老
親
の
た
め
で
も
あ
り
ま
す
。家
族
の
役
割
は
、

介
護
に
ま
つ
わ
る
手
続
き
を
し
た
り
、老
親
に
優
し
く
接
し
て
あ

げ
た
り
す
る
こ
と
で
す
。す
べ
て
を
自
分
で
や
ろ
う
と
せ
ず
、周
り

の
家
族
の
理
解
や
協
力
も
得
な
が
ら
、上
手
に
介
護
サ
ー
ビ
ス
を

活
用
し
ま
す
。

　
要
介
護
者
に
も
人
生
が
あ
る
よ
う
に
、介
護
者
に
も「
自
分
の
人

生
」が
あ
り
ま
す
。自
身
の
生
活
や
健
康
を
第
一
に
考
え
る
こ
と
も

必
要
で
す
。決
し
て
一
人
で
頑
張
り
過
ぎ
な
く
て
も
よ
い
の
で
す
。

1

2

4

5

1
す
ぐ
に
辞
め
な
い

2
人
に
相
談
す
る

3
自
分
で
介
護
し
過
ぎ
な
い
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■仕事を続けるAさん一家の貯蓄額
■介護で仕事を辞めるBさん一家の貯蓄額

33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71
妻の年齢（歳）

老親介護が発生

貯蓄残高（万円）

住宅購入で貯蓄が減る

子どもが大学入学 施設介護を選び、
仕事を続ける 自分と夫の年金で

穏やかなセカンドライフ

自分が退職。
退職金が満額給付される

在宅介護は終了するが、
貯蓄はどんどん減少

夫の退職金が入り、
貯蓄は約2,200万円

夫の退職金が
入るが、貯蓄は

1,100万円どまり

介護離職し、
老親を在宅介護

1,002

1,767

1,227

723

991

242

422

-354

-683

親が介護
状態に！



〔2018年4月1日付〕全労済  組織推進部  体制図
調査役  渡　邉　  幸　一
調査役  齊　藤　  雄　治
調査役  眞　中　  行　雄
調査役  操　谷　  孝　一

常務執行役員  濱　田   　毅　司
常務執行役員  宇田川   　浩　一

組織推進部 N E W S
日

　時
■
2
0
1
8
年
5
月
30
日（
水
）

場

　所
■
全
労
済
会
館

出
席
者
■
31
名

会

　場

●
Z
e
t
w
o
r
k
|
60（
2
0
1
4
年
度
〜

2
0
1
7
年
度
中
期
経
営
政
策
）〈
総
括
〉

組
合
員
討
議
案

Z
e
t
w
o
r
k
|
60（
2
0
1
4
年
度
〜

2
0
1
7
年
度
中
期
経
営
政
策
）の「
最
重

点
目
標
の
達
成
状
況
と
課
題
」「『
６
つ
の
約

束
』の
主
な
取
り
組
み
内
容
と
課
題
」に
つ

い
て
、全
労
済
よ
り
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全
国
説
明
会

ご質問・ご意見をいただいた皆様
左から太田様（新運転）、宍戸様（印刷労連）、大濵様（UAゼンセン）

答弁する
全労済 高橋 忠雄 常務理事

部 長  増田　昌彦

組織推進部

電通共済生協

会 員（順不同）

JP共済生協
交運共済生協

教職員共済

自治労共済

森林労連共済

全たばこ共済

全水道共済

職域推進課 担当 次 長  小島　茂　
次 長  宮本　成幸

代理店サポートセンター

全労済 経過報告・活動計画 全国説明会

管
理
課
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進
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　嗣
佳

産
別
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進
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課
長  

伊
藤

　圭
二

センター長  吉葉　均

機関誌zenrosaiでは、これまで多くの産別や全国広域労組（単組）などをご紹介してきました。
さて、今号より2017年9月の組織改革にて、組織推進部　代理店推進課・職域推進課が担当する
こととなりました、共済代理店・単産共済生協をご紹介します。

　単産共済生協とは「単一の産業別労働組合（産別）における共済制度を
実施している生協法人」のことをいい、その組織が取り扱う共済を単産共
済と呼びます。産別に結集する組合員の安心した生活を守るため、職域内
の生協と労働組合が連携して取り組んでいます。

　全労済へは都道府県の区域を超えて設立された職域による労働者を
主体とする共済生協として、8会員が連合会に加盟しています。そして、
その8会員が単産共済協議会を設立し運営しています。

　その目的は、単産共済間の情報交換と課題の共有・全体化をはかり、組
合員サービスの向上や単産共済生協の発展を目指すことです。そのた
め、全労済や日本再共済連とも日常的に連携を強化し、諸課題へ対応し
ていくことを活動方針に掲げています。

共済代理店・単産共済生協紹介

単産共済協議会

代理店推進課 担当 　全労済の指定整備工場制度は、1990年に全労済組合員の自動車に対
する車検・点検・整備サービス・事故対応を目的として確立し、1993年に
47都道府県での実施による「全国的なネットワーク」が実現しました。

　その後、「指定整備工場との関係づくりに努めること」を目的に、各地域
で指定整備工場協議会を発足しました。また、1994年には指定整備工場
全国協議会を設立しました。

　現在、全国の指定整備工場は、1,404工場（2018年5月末）に達し、各
都道府県協議会の協力の下、更なる組合員サービスの向上を目指して指
定整備工場の増加を図っています。

指定整備工場全国協議会

まかせて安心！ 全労済指定整備工場

⬅全労済指定整備工場はこの看板が目印です。

携帯画面（例）パソコン画面（例）

3
つ
の
ポ
イ
ン
ト

お近くの指定整備工場は、右記QRコードを携帯
電話にて読み取っていただくか、全労済HP「全
労済指定整備工場検索」よりご確認ください。

車検・修理・点検など、確かな技術と信頼で
あなたの愛車をサポートします

確かな技術を良心的な価格で提供します

全国47都道府県のネットワーク
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組合活動中のリスク(ケガや特定疾病･賠償事故)をトータルにサポートします。

制度ラインナップ

株式会社 全労済ウィック 共済事業部
〒160-0023 東京都新宿区西新宿7-20-8
TEL 03-5332-5347  FAX 03-3371-3321

取扱
代理店

共栄火災海上保険株式会社
団体組織開発部 営業課
〒105-8604 東京都港区新橋1-18-6
TEL 03-3504-2898

引受
保険会社

組合員が安心して働ける環境づくりのために、
団体長期障害所得補償保険(GLTD)で､もしものリスクに備えましょう。

もしも、組合員が病気やケガで長期的に働けなく
なったときの休業保障は万全ですか？

組合員が病気やケガで仕事ができなくなったとき、その収入を長期間にわたって保障します。

組合活動
中の

ケガや疾
病・賠償

をカバー
組合活動

中の

ケガや疾
病・賠償

をカバー

働けなく
なったと

きの

働けなく
なったと

きの

所得を
カバー
所得を
カバー

組合活動中のケガや賠償事故への備えは万全ですか？
楽しいはずの組合行事が思いもよらない事故で台無しにならないよう、組合員とそのご家
族等をケガや特定疾病、賠償事故からお守りします。1
組合員の皆さまのために日々活動されている組合役職員の皆さまが安心して組合業務を行っ
ていただけるために、組合役職員の皆さまをケガや特定疾病、賠償事故からお守りします。2

日帰り行事や国内宿泊行事におけるケガや熱中症のリスクを行事参
加者全員まとめてカバーします。（行事ごとに加入ができます。）

組合役職員（専従役職員・非専従役職員）の組合業務活動中における
ケガや特定の疾病、賠償責任のリスクをカバーします。

年間通して労働組合の会議や研修、イベントなどにおける組合員、
組合役職員のケガや特定の疾病、賠償責任のリスクをカバーします。

Vol.99 2021 Vol.99

※詳細につきましては、パンフレットをご参照いただくか、取扱代理店にお問い合わせください。

B18-0454-20190613

記事広告

私たち J.union は、「職場を明るく、仕事を楽しく、人を元気に」をモットーとして、労働組合専
門の支援サービスをしています。外部専従役員として、全国 3,700 以上の労働組合さまの組合
活動を支援しています。人材の育成・職場の活性化・読まれる情宣物づくり・組織の診断の分析・
働き方の見直しなど、組合活動に関することならなんでもご相談ください。おかげさまで30周年。



お
名
前※

フリガナ 〒
団
体
名

（
プ
レ
ゼ
ン
ト
発
送
先
）

ご
住
所※

※は必須項目です。必ずご記入ください。　●個人情報の取り扱いについて：ご記入いただいた個人情報については、プレゼントの発送以外の目的には使用いたしません。

電話番号  （　　　　　　　）　　　　　　　　　－

FAX送信先 機関誌「zenrosai」編集部（全労済 組織推進部 職域推進課） FAX03-5351-7328 （番号のお間違いにご注意ください。）

Q6 上記「Q5」の理由や、その他ご意見があればご記入ください。

Q5 〈冊子版について〉内容についての総合的な満足度はどの程度ですか? 　（■に 印をつけてください）

ゝ

Q4 今号の記事の中で興味を持たれた記事はありますか?〈複数回答可〉 　（■に 印をつけてください）

ゝ

Q2 WEB版「WEB-ZENROSAi」について、どう思われますか。〈複数回答可〉 　（■に 印をつけてください）

ゝ

Q1 WEB版「WEB-ZENROSAi」をご覧になりましたか? 　（■に 印をつけてください）

ゝ

Q3 〈WEB版について〉冊子版と比べてのご感想をお聞かせください。〈複数回答可〉　（■に 印をつけてください）

ゝ

●FAX番号▶03-5351-7328
●WEB-ZENROSAiアドレス▶https://www.zenrosai.coop/web-zenrosai

編集部では皆さまのご意見やご要望を反映し、誌面の充実を図るため、読者アンケートを実施しています。
ご応募いただいた方の中から抽選で10名様に「図書カード（1,000円分）」をプレゼントいたします。
たくさんのご応募をお待ちしています。
■クイズとアンケートにお答えいただき、FAXで「zenrosai編集部宛」まで送信してください〔2018年9月15日必着〕。
■「WEB-ZENROSAi」からもご応募いただけます。
■当選者の発表は発送をもって代えさせていただきます。
■このページをコピーしたものを、FAXしていただいても構いません。
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□満 足　　　　□やや満足　　　　□普 通　　　　□やや不満　　　　　□不 満

□トップインタビュー　□全労済中央推進会議NEWS　□広域労組における共済制度推進の実例〈デンカ労働組合〉
□広域労組における共済制度推進の実例〈住友ゴム労働組合〉　□税金おさらいBOX　□ファイナンシャル・プランニング講座
□組織推進部NEWS　□共済代理店・単産共済生協紹介　□訪問先のご近所グルメ　□特になし

□多くの人が見ることができて良いと思う
□便利な機能を充実させて欲しい

□リアルタイムや双方向の情報発信に期待する
□情報の流出などが心配 □見ることができないので関係ない

□見 た　　　□まだ見ていない　　　□身近にインターネットの環境がない

□パソコンから利用できて便利
□使い勝手が良くない
□冊子の方が利用しやすい

□便利な機能がたくさんあって良い
□アクセスしにくい
□その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  ）

□デザインが良い
□見ていないので分からない

読者アンケート&プレゼント
抽選で図書カード〔1,000円分〕をプレゼント！！

応募方法

全労済の推進担当が、
協力団体からご紹介いただいた
名店・隠れた穴場をレポートします。

全労済  組織推進部  産別推進課

秋元  祐樹

金太楼鮨 浅草中央店東 京・浅 草

クイズ
2018年4月に全労済も加わって日本の協同組合が立ち上げた新たな連携組織

「日本協同組合連携機構」の略称は“J□A”です。

私が
オススメ
します！ 全日本運輸産業労働組合連合会（運輸労連）

よりご紹介いただきました。浅草雷門から徒
歩数分のお店です。「江戸前」と書かれた暖簾をくぐると、
優しい大将が出迎えてくれました。
店名のとおり鮨屋でありますが、おすすめいただいたのが写真にある「スペ
シャルグラタン」です。熱々のホワイトソース、チーズと蟹や雲丹などの海鮮
が絶妙で、女性に喜ばれるのも頷けます。もちろん職人が握る「にぎり鮨」や
選りすぐりの新鮮な「お刺身」も絶品です。浅草へ訪れた際はぜひお立ち寄
りください。

□の中の英文字をお答えください。

スペシャルグラタン

お店の外観お刺身は新鮮なネタ揃い

☎03－3845－0280
つくばエクスプレス 浅草駅 徒歩5分
東京メトロ銀座線 浅草駅 徒歩3分
都営浅草線 浅草駅 徒歩3分
〒111-0032  東京都台東区浅草1-17-12

〔営業時間〕 火 ～ 金●11:30～22:00（L.O. 21：30）
 土・祝前日●11:30～21:30（L.O. 21：00） 
 日・祝 日●11:30～21:00（L.O. 21：00）

〔定　休　日〕 月曜日
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金太郎鮨

東京メトロ銀座線

伝法院
ROX

雷門

吾妻橋

隅田川

松屋

東武
スカイツリー
ライン

つくば
エクスプレス

駒形橋

雷門通り

国
際
通
り

仲
見
世
商
店
街

浅草

浅草

浅草

浅草

都営浅草線
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介護と仕事の両立後編

誌面はWEBでも
ご覧いただけます。 2018.JULY Vol.99

https://www.zenrosai.coop/web-zenrosai

全労済中央推進会議NEWS
第76回中央推進会議
全労済創立60周年記念講演

訪問先のご近所グルメ

ファイナンシャル・プランニング講座
介護と仕事の両立に向けて

税金おさらいBOX
個人所得課税の見直し

トップインタビュー
協同組合の力を合わせ、

「持続可能な地域の
よりよいくらし・仕事づくり」の実現へ

日本協同組合連携機構（JCA） 中家 徹 会長

広域労組における共済制度推進の実例〔第30回〕
住友ゴム労働組合

広域労組における共済制度推進の実例〔第29回〕
デンカ労働組合

第45回 全労済小学生作品コンクール

〈版画の部〉 優秀賞「輝く孔雀」 小川 栞凛さん（茨城県・つくば市立吉沼小学校・4年）


