
お
名
前
※

フリガナ 〒
団
体
名

（
プ
レ
ゼ
ン
ト
発
送
先
）

ご
住
所
※

※は必須項目です。必ずご記入ください。　●個人情報の取り扱いについて：ご記入いただいた個人情報については、プレゼントの発送以外の目的には使用いたしません。

電話番号  （　　　　　　　）　　　　　　　　　－

FAX送信先 機関誌 こくみん共済 coop 編集部（こくみん共済 coop 組織推進部 推進企画課） FAX03-5351-7328

上記「Q5」の理由や、その他ご意見があればご記入ください。

〈冊子版について〉内容についての総合的な満足度はどの程度ですか?

今号の記事の中で興味を持たれた記事はありますか?〈複数回答可〉

WEB版「WEB-こくみん共済 coop」について、どう思われますか。〈複数回答可〉

Q1

Q2

WEB版「WEB-こくみん共済 coop」をご覧になりましたか?
　（■に 印をつけてください）

ゝ

〈WEB版について〉冊子版と比べてのご感想をお聞かせください。〈複数回答可〉

編集部では皆さまのご意見やご要望を反映し、誌面の充実を図るため、読者アンケートを実施しています。
ご応募いただいた方の中から抽選で10名様に 「こくみん共済 coop オリジナルグッズ」 をプレゼント
いたします。たくさんのご応募をお待ちしています。

●クイズとアンケートにお答えいただき、FAXで機関誌『こくみん共済 coop』編集部まで
　送信してください〔2025年9月26日（金）必着〕。
●「WEB-こくみん共済 coop」からもご応募いただけます。  
●当選者の発表はプレゼントの発送をもって代えさせていただきます。

□満 足　　　　□やや満足　　　　□普 通　　　　□やや不満　　　　　□不 満

□トップインタビュー □中央推進会議NEWS
□協力団体における共済制度推進の実例［第42回］ □組織推進部NEWS
□ファイナンシャル・プランニング講座 □防災・減災　コラム
□訪問先のご近所グルメ □特になし

□多くの人が見ることができて良いと思う
□便利な機能を充実させて欲しい

□リアルタイムや双方向の情報発信に期待する
□情報の流出などが心配　　□見ることができないので関係ない

□見た □まだ見ていない □身近にインターネットの環境がない

□パソコンから利用できて便利
□使い勝手が良くない
□冊子の方が利用しやすい

□デザインが良い
□見ていないので分からない

読者アンケート&プレゼント

3択クイズ

アンケート

①マイカー共済　②住まいる共済　③団体生命共済

Vol.1132025.JUL

応
募
方
法

https://www.zenrosai.coop/web-zenrosai
FAX番号
WEB-こくみん共済 coop アドレス 

03-5351-7328

Q3

Q4

Q5

Q6

□便利な機能がたくさんあって良い
□アクセスしにくい
□その他（　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  ）

※番号のお間違いにご注意ください。

解答欄

抽選で「こくみん共済 coop オリジナルグッズ」
をプレゼント！！

組合員の皆さまのニーズやこの間の改善要望の反映や社会的背景・情勢等にもとづ
いて、2025年4月１日に制度改定が行われたのは、なに共済でしょうか？

発
　
行
　
人
　
打
越

 秋
一

編
集
責
任
者
　
濱
田

 毅
司

こ
く
み
ん
共
済
 coop（

全
国
労
働
者
共
済
生
活
協
同
組
合
連
合
会
）

〒
151- 8571  東

京
都
渋
谷
区
代
々
木

2- 12- 10  TEL. 03- 3299- 0161 （
代
表
）

発
行
所

協
力
団
体
向
け
機
関
誌

2025.JU
L Vol.113

協力団体向け機関誌

 Vol.113
2025.JUL

公式キャラクター
ピットくん・ピットくんファミリー

み
ん
な
で
た

す
け
あい、豊かで安 心できる社

会づ
くり

不
安
な
社
会
情
勢
の
な
か
組
合
員
が

夢
や
希
望
を
持
ち
、安
心
し
て

働
き
続
け
ら
れ
る
環
境
づ
く
り
を

ト
ッ
プ
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー

U
A
ゼ
ン
セ
ン

永
島 

智
子  

会
長

こ
く
み
ん
共
済 coop 

中
央
推
進
会
議N

EW
S

第
90
回
全
体
会
議

協
力
団
体
に
お
け
る

共
済
制
度
推
進
の
実
例﹇
第
42
回
﹈

浜
松
ホ
ト
ニ
ク
ス
労
働
組
合

組
織
推
進
部N

EW
S

フ
ァ
イ
ナ
ン
シ
ャ
ル・プ
ラ
ン
ニ
ン
グ
講
座

マ
イ
カ
ー
共
済
の

制
度
改
定
と
ア
ド
バ
ン
テ
ー
ジ

特
集防災

・
減
災
　コ
ラ
ム

訪
問
先
の
ご
近
所
グ
ル
メ
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C O N T E N T S

 Vol.113
2025.JUL

協力団体向け機関誌

4

誌面はWEBでもご覧いただけます。

20

19訪問先のご近所グルメ　東京・中央区　串ェ門 室町店

16
ファイナンシャル・プランニング講座

マイカー共済の制度改定とアドバンテージ

8

こくみん共済 coop Vol.113　読者アンケート&プレゼント

こくみん共済 coop 中央推進会議NEWS
第90回全体会議

10

14

協力団体における共済制度推進の実例［第42回］
浜松ホトニクス労働組合
組織推進部NEWS

経過報告・活動計画 全国説明会
特集

防災・減災コラム

12

トップインタビュー

不安な社会情勢のなか
組合員が夢や希望を持ち、
安心して働き続けられる環境づくりを
UAゼンセン

永島 智子 会長　　

生活経済研究所長野  塚原 哲

多くの国民に対しファイナンシャル・プランニングの重要性を広く普及するとともに、社会の変革に備えて個人資
産を効率的かつ安定的に管理する役割を担うファイナンシャル・プランナー（CFP®・AFP認定者）を養成・認証し、
その行為についての倫理的規制を行うことによって、国民レベルの資産形成・運用・管理を支援し、社会全体の利
益の増進に寄与することを目的とした特定非営利活動法人（NPO法人）です。

https://jinjibu.jp/article/detl/tieup/3757/
二次元コード、また下記サイトから、記事をご覧いただくことができます。

日本FP協会 白根理事長とこくみん共済 coop 髙橋専務理事の対談が

「日本の人事部」に掲載されました

『日本の人事部』特別インタビュー

左：NPO法人　日本 FP 協会　白根理事長 /右：こくみん共済 coop　髙橋専務理事

「人的資本経営を支える
　　　　　　ファイナンシャル･ウェルビーイング」

□ 人的資本経営と「ファイナンシャル・ウェルビーイング」の結びつき
□ 従業員のリテラシー向上が、従業員エンゲージメントと正の関係にある
□  CFP®・AFP資格は、継続教育によって金融知識をアップデートし続けられる
□ 金融経済教育のあり方と、FP協会と企業の連携

Point

従業員の金融リテラシー向上が
従業員エンゲージメント向上につながる
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最
近
で
は
、地
域
を
問
わ
ず
各
地
で
自

然
災
害
が
多
発
し
て
い
ま
す
。ま
た
、近
年

の
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
拡
大
や
、

将
来
的
に
は
南
海
ト
ラ
フ
地
震
や
首
都
圏

直
下
型
地
震
の
発
生
の
恐
れ
な
ど
、私
た

ち
の
健
康
や
生
活
基
盤
を
脅
か
す
さ
ま
ざ

ま
な
リ
ス
ク
が
あ
り
ま
す
。こ
の
よ
う
な

時
代
環
境
の
変
化
に
お
い
て
、伝
統
的
な

た
す
け
あ
い
の
精
神
を
継
承
し
、さ
ら
に

私
た
ち
に
と
っ
て
大
切
な「
組
合
員
と
ご

家
族
を
守
る
」運
動
と
し
て
も
、共
済
の

推
進
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　
そ
し
て
組
合
員
の
生
活
に
直
接
か
か
わ

る
別
の
面
で
は
、物
価
上
昇
が
挙
げ
ら
れ

ま
す
。今
後
も
物
価
高
が
続
く
こ
と
を
考

え
る
と
、収
入
と
支
出
の
バ
ラ
ン
ス
が
鍵
に

な
る
と
思
い
ま
す
。そ
の
た
め
に
も
、〝
社

会
的
な
賃
上
げ
〞が
不
可
欠
で
す
。Ｕ
Ａ
ゼ

ン
セ
ン
は
、２
０
２
５
年
の
賃
金
闘
争
に
お

い
て
、加
盟
組
合
の
奮
闘
に
よ
っ
て
早
期
・

高
水
準
の
賃
上
げ
を
実
現
し
ま
し
た
。同

時
に
、政
府
の
最
低
賃
金
引
き
上
げ
方
針

や
同
一
労
働
同
一
賃
金
の
法
制
化
に
対
応
し

な
が
ら
、賃
金
格
差
の
是
正
を
進
め
て
い

と
も
必
要
だ
と
思
い
ま
す
。

　
い
ろ
い
ろ
な
リ
ス
ク
が
増
え
て
い
る
最
近
の
社

会
情
勢
の
な
か
だ
か
ら
こ
そ
、一
般
の
保
険
会

社
と
は
異
な
る
、こ
く
み
ん
共
済 coop 

な

ら
で
は
の
、産
別
向
け
団
体
・
個
人
共
済
の
研

究
や
開
発
に
も
大
い
に
期
待
し
た
い
で
す
。

　
そ
の
た
め
に
は
、今
ま
で
以
上
に
こ
く
み

ん
共
済 coop 

と
の
意
見
交
換
や
、都
道
府

県
支
部
と
の
合
同
推
進
会
議
等
を
含
め
、連

員
の
雇
用
の
安
定
に
と
っ
て
大
変
重
要
で

あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。こ
れ
ま
で
も
生

産
性
の
三
原
則
を
堅
持
し
、労
使
協
力
し

て
生
産
性
の
向
上
に
取
り
組
ん
で
き
ま

し
た
。こ
の
三
年
間
加
盟
組
合
の
努
力
の

結
果
、高
い
水
準
の
賃
上
げ
実
績
を
残
し

て
き
ま
し
た
が
、今
後
も
持
続
的
に
高
い

賃
上
げ
を
継
続
し
、経
済
の
好
循
環
を

回
し
て
い
く
に
は
生
産
性
向
上
が
欠
か
せ

な
い
も
の
と
考
え
て
い
ま
す
。一
方
、人
口

が
確
実
に
、そ
し
て
急
速
に
減
少
し
て
い

く
こ
と
を
考
え
る
と
、『
人
を
大
切
に
す

る
』経
営
で
あ
り
、労
働
組
合
で
あ
り
、

社
会
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
考
え
ま

す
。人
に
や
さ
し
い
組
織
で
あ
り
た
い
。

組
合
員
が『
U
A
ゼ
ン
セ
ン（
加
盟
組
合

個
々
）の
組
合
員
で
よ
か
っ
た
』と
感
じ
て

も
ら
え
る
よ
う
な
活
動
を
推
進
し
て
い

き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

に
は
、産
別
と
し
て
最
優
先
の
運
動
の
一つ

で
あ
る「
相
互
扶
助
の
充
実
」に
つ
い
て
明

記
さ
れ
て
い
ま
す
。こ
れ
に
も
と
づ
き
、働

く
人
々
の
経
済
的
・
社
会
的
地
位
の
向
上

を
目
指
し
て
い
ま
す
。

　
Ｕ
Ａ
ゼ
ン
セ
ン
福
祉
共
済
互
助
会
は
、共

済
の
加
盟
組
合
員
と
そ
の
家
族
の
福
祉
向

上
を
目
的
と
し
て
、各
種
共
済
制
度
の
運

営
を
担
っ
て
い
ま
す
。ま
た
、制
度
の
改
善

や
改
訂
、新
共
済
の
検
討
な
ど
も
行
っ
て
い

ま
す
。共
済
運
動
の
推
進
の
た
め
、労
働

者
自
主
福
祉
運
動
の
発
展
と
実
現
に
向

け
、組
織
グ
ル
ー
プ
に
共
済
事
業
局
を
設

け
て
い
ま
す
。戦
後
か
ら
脈
々
と
受
け
継

が
れ
て
き
た
労
働
者
自
主
福
祉
運
動
は
、

賃
金
・
労
働
条
件
の
改
善
と
並
ぶ
労
働
運

動
の
柱
の
一つ
で
あ
り
、産
別
と
し
て
も
大

事
に
し
て
き
た
運
動
で
す
。今
後
も
こ
の

考
え
方
は
普
遍
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、組
織
の
拡
大
、強
化
に
向
け
、役

員
も
こ
の
考
え
方
を
充
分
に
理
解
す
る
こ

と
が
重
要
で
す
。さ
ま
ざ
ま
な
場
面
で
共

済
の
メ
リ
ッ
ト
を
感
じ
た
組
合
員
の
方
か

ら
感
謝
さ
れ
る
こ
と
も
し
ば
し
ば
で
す
。

今
後
も
労
働
組
合
と
し
て
、こ
う
し
た
取

り
組
み
の
推
進
に
向
け
て
、頑
張
っ
て
い
き

た
い
と
思
い
ま
す
。

―
次
に
、
こ
こ
数
年
の
物
価
上
昇
や
雇
用

環
境
の
変
化
に
お
い
て
、Ｕ
Ａ
ゼ
ン
セ
ン
も
大

幅
な
賃
上
げ
に
取
り
組
み
、
実
現
し
て
こ
ら

れ
ま
し
た
。
一
方
で
、
引
き
続
き
物
価
上
昇

が
続
く
状
況
で
、
組
合
員
の
可
処
分
所
得

の
向
上
に
向
け
た
保
障
の
見
直
し
は
、
今
後

も
取
り
組
み
が
必
要
で
は
な
い
か
と
思
わ
れ

ま
す
。
産
別
や
加
盟
組
合
が
共
済
活
動
に

取
り
組
む
意
義
に
つ
い
て
、
ど
の
よ
う
に
お

考
え
で
す
か
。

永
島
●
共
済
活
動
と
労
働
組
合
の
関
係
は

密
接
で
、そ
の
ル
ー
ツ
は「
た
す
け
あ
い
運

動
」に
あ
り
ま
す
。産
別・単
組
を
問
わ
ず
、

今
も
変
わ
ら
ず
最
優
先
の
活
動
で
す
。

―
で
は
、
共
済
に
つ
い
て
お
伺
い
し
ま
す
。

こ
く
み
ん
共
済 coop 

は
、
労
働
運
動
の

歴
史
に
お
い
て
、
労
働
組
合
と
と
も
に
労

働
者
自
主
福
祉
運
動
の
推
進
を
主
体
的
に

担
っ
て
き
ま
し
た
。
ま
ず
、
産
別
と
し
て

共
済
の
推
進
を
ど
の
よ
う
に
取
り
組
ま
れ

て
い
ま
す
か
。

永
島
●
労
働
組
合
加
入
の
メ
リ
ッ
ト
に
つ
い

て
よ
く
聞
か
れ
ま
す
が
、お
互
い
の
た
す
け

あ
い
の
精
神
で
築
か
れ
て
い
る
共
済
は
、働

く
人
々
の
生
活
を
守
り
、向
上
さ
せ
る
う

え
で
本
当
に
大
き
な
利
点
が
あ
る
と
思
い

ま
す
。

　
Ｕ
Ａ
ゼ
ン
セ
ン
に
は
、運
動
の
指
針
と
し

て
、組
合
員
の
生
活
向
上
や
社
会
全
体
の

発
展
に
貢
献
す
る
た
め
の
基
盤
と
な
る
５

項
目
の
綱
領
が
あ
り
ま
す
。そ
の
第
１
項

―
Ｕ
Ａ
ゼ
ン
セ
ン
を
取
り
巻
く
状
況
や
課

題
、
現
在
の
取
り
組
み
で
重
視
し
て
い
る
こ

と
に
つ
い
て
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

永
島
●
U
A
ゼ
ン
セ
ン
は
1
9
0
万
人
を

超
え
る
組
合
員
を
組
織
し
て
い
る
産
業
別

労
働
組
合
で
す
。私
た
ち
は
常
に
組
織
拡

大・組
織
強
化
を
一
丁
目
一
番
地
の
活
動
と

位
置
づ
け
取
り
組
み
を
進
め
て
き
ま
し
た
。

日
本
全
体
の
推
定
組
織
率
が
16.
1
%
と
い

う
こ
と
か
ら
す
る
と
も
っ
と
も
っ
と
仲
間
を

増
や
す
活
動
に
取
り
組
ん
で
い
か
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
と
考
え
て
い
ま
す
。U
A
ゼ
ン

セ
ン
に
は
様
々
な
産
業・業
種
で
働
く
組
合

員
が
い
ま
す
。産
別
の
立
場
か
ら
は
、そ
れ

ぞ
れ
の
産
業・業
種
の
成
長
発
展
は
組
合

ま
す
。

　
収
入
と
支
出
の
バ
ラ
ン
ス
を
考
え
る
と

い
う
意
味
で
は
、共
済
加
入
に
よ
っ
て
、支

出
を
い
か
に
抑
え
る
か
が
生
活
を
安
定
さ

せ
る
手
段
と
し
て
も
重
要
で
す
。

　
Ｕ
Ａ
ゼ
ン
セ
ン
は
、組
合
員
が
一
括
加
入

で
き
る
７
つ
の
団
体
型
共
済
制
度
を
展
開

し
て
い
ま
す
。現
在
、多
く
の
組
合
が
意
義

に
賛
同
し
、加
入
し
て
い
ま
す
。し
か
し
、

団
体
共
済
の
み
で
は
不
充
分
な
の
で
、個

人
共
済
と
合
わ
せ
て
推
進
し
て
い
け
れ
ば

と
思
い
ま
す
。団
体
型
共
済
に
加
入
す
る

こ
と
で
、組
合
員
個
人
は
団
体
型
加
入
分

の
上
乗
せ
で
個
人
加
入
を
す
る
こ
と
が
で

き
ま
す
。

　
こ
の
相
乗
効
果

を
活
か
し
な
が

ら
、組
合
員
の
皆

さ
ん
に
も
共
済
加

入
の
メ
リ
ッ
ト
を

実
感
し
て
い
た
だ

き
た
い
で
す
。

―
３
つ
目
と
し
て
、

Ｕ
Ａ
ゼ
ン
セ
ン
独
自

の
共
済
制
度
も
あ

る
な
か
で
、組
合
員

の
カ
ー
ラ
イ
フ
を
サ

ポ
ー
ト
す
る
保
障
と

し
て
、こ
く
み
ん
共

済 coop 

の「
マ
イ
カ
ー
共
済
」を
展
開
さ
れ

て
い
ま
す
。
保
障
の
見
直
し
や
安
全
運
転

啓
発
の
視
点
か
ら
、
マ
イ
カ
ー
共
済
の
取
り

組
み
や
今
後
の
課
題
に
つ
い
て
は
い
か
が
で

し
ょ
う
か
。

永
島
●
マ
イ
カ
ー
共
済
は
、Ｕ
Ａ
ゼ
ン
セ
ン

共
済
に
は
な
い
、自
動
車
や
バ
イ
ク
な
ど
を

対
象
と
し
た
車
両
関
連
の
補
償
に
対
応
で

き
る
、こ
く
み
ん
共
済 coop 

な
ら
で
は
の

魅
力
が
あ
る
共
済
で
す
。

　
都
市
部
も
で
す
が
、と
り
わ
け
地
方
で

は
、移
動
手
段
と
し
て
マ
イ
カ
ー
や
バ
イ
ク
な

ど
の
重
要
性
が
高
ま
って
い
る
と
思
い
ま
す
。

　
こ
く
み
ん
共
済 coop 

の
マ
イ
カ
ー
共
済

に
は
大
き
な
魅
力
が
あ
り
ま
す
。４
年
前

か
ら
導
入
さ
れ
た
団
体
割
引
制
度
を
最
大

限
に
活
用
す
る
こ
と
で
、物
価
高
騰
で
逼

迫
す
る
組
合
員
の
生
活
を
守
る
策
に
つ
な

げ
ら
れ
れ
ば
よ
い
と
思
い
ま
す
。

　
医
療
共
済
、生
命
共
済
、介
護
共
済
、傷

害
・
賠
償
共
済
、住
宅
あ
ん
し
ん
共
済
な
ど

の
Ｕ
Ａ
ゼ
ン
セ
ン
各
種
共
済
と
こ
く
み
ん
共

済｠coop 

の
マ
イ
カ
ー
共
済
に
よ
っ
て
、す
べ

て
の
保
障
分
野
を
備
え
た
フ
ル
ラ
イ
ン
の
共

済
制
度
を
加
盟
組
合
や
組
合
員
の
方
に
提

供
で
き
る
こ
と
は
、非
常
に
有
益
だ
と
思
い

ま
す
。

　
車
や
バ
イ
ク
な
ど
を
購
入
す
る
と
、そ
の
タ

イ
ミ
ン
グ
で
他
の
保
険
に
加
入
す
る
こ
と
も

考
え
ら
れ
ま
す
。し
か
し
、第
２
の
賃
上
げ
と

し
て
、こ
く
み
ん
共
済 coop 

のマ
イ
カ
ー
共

済
加
入
の
メ
リ
ッ
ト
を
浸
透
さ
せ
る
こ
と
で
、

契
約
を
見
直
し
て
い
た
だ
き
、引
き
続
き

「
出
を
制
す
」可
処
分
所
得
の
向
上
を
目
指

し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。今
後
も
是
非

推
進
し
て
い
き
た
い
で
す
。

　
ま
た
、組
合
員
の
生
活
の
み
な
ら
ず
、地

域
社
会
の
安
全
を
守
る
た
め
に
は
、安
全

運
転
の
啓
発
が
重
要
で
す
。そ
の
た
め
に

も
、こ
く
み
ん
共
済 coop 

の「
７
才
の
交
通

安
全
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」に
も
ご
協
力
し
た
い
と

思
い
ま
す
。

―
今
後
の
Ｕ
Ａ
ゼ
ン
セ
ン
の
運
動
に
つ
い
て

お
伺
い
し
ま
す
。Ｕ
Ａ
ゼ
ン
セ
ン
は
日
本
最

大
の
産
業
別
労
働
組
合
と
し
て
、
多
種
多

様
な
産
業
・
業
種
の
職
場
が
集
ま
り
、
組

合
員
の
６
割
以
上
を
女
性
が
占
め
て
い
ま

す
。
業
種
に
よ
っ
て
働
き
方
も
異
な
る
組

合
員
の
皆
さ
ん
が
集
い
運
動
を
進
め
る
う

え
で
、
こ
く
み
ん
共
済 coop 

の
役
割
や

ご
要
望
に
つ
い
て
、
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

永
島
●
労
働
組
合
の
共
済
活
動
か
ら
生
じ

た
こ
く
み
ん
共
済 coop 

は
、私
た
ち
産
別

に
と
っ
て
大
切
な
協
同
組
合
の
共
済
パ
ー
ト

ナ
ー
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。そ
の
意
味
で
も
、

組
合
員
の
皆
さ
ん
の
生
活
を
支
え
る
た
め

に
、こ
く
み
ん
共
済 coop 

と
の
協
力
関
係

が
欠
か
せ
ま
せ
ん
。こ
れ
か
ら
も
変
わ
ら
ず
、

Ｕ
Ａ
ゼ
ン
セ
ン
の
共
済
運
動
を
支
え
て
い
た

だ
き
た
い
で
す
。

　
現
在
、す
べ
て
の
保
障
分
野
を
網
羅
し
た

フ
ル
ラ
イ
ン
で
の
共
済
制
度
が
あ
る
こ
と
は
、

大
変
あ
り
が
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。し
か

し
、時
代
の
変
化
に
対
応
し
た
ニ
ー
ズ
に
向

け
、今
後
は
こ
く
み
ん
共
済 coop 
と
と
も

に
協
力
し
な
が
ら
新
た
に
開
発
し
て
い
く
こ

携
を
さ
ら
に
強
化
し
て
い
く
こ
と
が
求
め
ら

れ
ま
す
。そ
し
て
、組
合
員
の
安
全
と
安
心
、

幸
せ
づ
く
り
の
た
め
に
貢
献
で
き
る
運
動
を

推
進
で
き
れ
ば
と
願
って
い
ま
す
。

―
最
後
に
、
国
内
で
は
政
府
の
想
定
以

上
に
少
子
高
齢
化
が
進
み
、
今
後
そ
れ
ぞ

れ
の
産
業
を
支
え
る
労
働
力
人
口
も
縮
減

し
て
い
く
こ
と
が
想
定
さ
れ
る
な
ど
、
さ
ま

ざ
ま
な
課
題
が
あ
る
と
思
い

ま
す
。
ま
た
Ａ
Ｉ
の
進
展
な

ど
に
よ
っ
て
、
働
き
方
の
変

化
も
想
定
さ
れ
ま
す
。Ｕ
Ａ

ゼ
ン
セ
ン
と
し
て
、
こ
う
し
た

社
会
的
な
課
題
へ
の
対
応
を

期
待
さ
れ
る
と
思
い
ま
す

が
、
今
後
の
運
動
の
前
進
に

向
け
た
抱
負
や
決
意
を
お

聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

永
島
●
時
代
の
変
化
の
先

を
見
る
こ
と
は
、組
合
員
の

生
活
を
守
る
う
え
で
産
別

に
求
め
ら
れ
る
重
要
な
役

割
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。今

の
時
代
の
、幸
福
度
が
や
や

低
か
っ
た
り
、経
済
成
長
が

鈍
っ
て
い
た
り
す
る
点
が
日

本
全
体
の
課
題
で
す
。も
う

一
度
、こ
の
国
が
元
気
に
キ
ラ

キ
ラ
輝
く
こ
と
が
で
き
、若

い
人
た
ち
が
夢
や
希
望
を
持
て
る
よ
う
な

社
会
を
作
っ
て
い
く
た
め
に
、総
力
を
上
げ

て
い
か
な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。日
本
人
の

英
知
を
結
集
し
、本
当
に
安
心
し
て
働
き

続
け
ら
れ
る
環
境
づ
く
り
が
求
め
ら
れ
ま

す
。今
後
、少
子
高
齢
化
が
進
ん
で
い
く

と
、誰
も
が
介
護
に
直
面
せ
ざ
る
を
得
な

く
な
る
で
し
ょ
う
。そ
の
た
め
に
も
、介
護

共
済
は
非
常
に
大
事
だ
と
思
い
ま
す
。

　
安
心
し
て
働
き
続
け
る
う
え
で
、み
ん

な
で
た
す
け
あ
い
そ
れ
ぞ
れ
の
産
業
が
発

展
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。そ
の

た
め
の
環
境
整
備
が
組
合
に
も
求
め
ら
れ

て
い
る
と
思
い
ま
す
。そ
の
先
に
、皆
が
幸

せ
を
実
感
で
き
る
社
会
を
築
い
て
い
き
た

い
と
思
い
ま
す
。

―
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

今
後
の
Ｕ
Ａ
ゼ
ン
セ
ン
の
更
な
る
発
展
を
お

祈
り
申
し
上
げ
ま
す
。

人
口
減
少
に
向
け
て

賃
上
げ
と
生
産
性
向
上
を
求
め

「
人
に
や
さ
し
い
」組
織
を

た
す
け
あ
い
の
精
神
に
基
づ
く

こ
く
み
ん
共
済 c

o
o
p
 

の

さ
ま
ざ
ま
な
共
済
は
魅
力
的

●プロフィール
 1993年  4月  株式会社ニチイ入社
2000年10月  マイカルユニオン中央執行委員
2006年10月  マイカルユニオン中央副書記長
2008年10月  マイカルユニオン中央書記長
2011年  6月  イオンリテールワーカーズユニオン中央執行書記長
2016年10月  イオンリテールワーカーズユニオン中央執行委員長
2018年10月  イオングループ労働組合連合会会長
2020年  9月  ＵＡゼンセン副会長 流通部門長
2022年10月  日本労働組合総連合会 中央執行委員
   全国労働組合生産性会議 副議長
　　　  12月  ＵＮＩグローバルユニオン商業部会副議長
2023年  4月  UNIアジア太平洋地域組織執行委員
2024年  9月  ＵＡゼンセン会長

ＵＡゼンセン会長　永島 智子
ながしま ともこ

さん

製
造
・
流
通
・
サ
ー
ビ
ス
の
多
種
多
様
な
産
業
・
業
種
に
お
い
て
、
年
齢
や
性
別
、
国
籍
、
働

き
方
な
ど
が
異
な
る
１
９
０
万
人
の
さ
ま
ざ
ま
な
労
働
者
で
構
成
さ
れ
る
、
日
本
最
大
の
産
業

別
労
働
組
合
で
あ
る
Ｕ
Ａ
ゼ
ン
セ
ン
。
昨
年
の
秋
、
第
３
代
会
長
に
就
任
さ
れ
た
永
島 

智
子
さ

ん
に
、Ｕ
Ａ
ゼ
ン
セ
ン
の
取
り
巻
く
状
況
や
共
済
運
動
に
お
け
る
今
後
の
課
題
、
こ
く
み
ん
共
済 

coop

に
望
む
こ
と
な
ど
、
お
話
を
伺
い
ま
し
た
。

���
�����

����

���
�����

����

Ｕ
Ａ
ゼ
ン
セ
ン（
全
国
繊
維
化
学
食
品
流
通
サ
ー
ビ
ス一般
労
働
組
合
同
盟
） 

永
島 

智
子
会
長
に
聞
く

不
安
な
社
会
情
勢
の
な
か

組
合
員
が
夢
や
希
望
を
持
ち
、安
心
し
て

働
き
続
け
ら
れ
る
環
境
づ
く
り
を
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最
近
で
は
、地
域
を
問
わ
ず
各
地
で
自

然
災
害
が
多
発
し
て
い
ま
す
。ま
た
、近
年

の
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染
拡
大
や
、

将
来
的
に
は
南
海
ト
ラ
フ
地
震
や
首
都
圏

直
下
型
地
震
の
発
生
の
恐
れ
な
ど
、私
た

ち
の
健
康
や
生
活
基
盤
を
脅
か
す
さ
ま
ざ

ま
な
リ
ス
ク
が
あ
り
ま
す
。こ
の
よ
う
な

時
代
環
境
の
変
化
に
お
い
て
、伝
統
的
な

た
す
け
あ
い
の
精
神
を
継
承
し
、さ
ら
に

私
た
ち
に
と
っ
て
大
切
な「
組
合
員
と
ご

家
族
を
守
る
」運
動
と
し
て
も
、共
済
の

推
進
が
求
め
ら
れ
ま
す
。

　
そ
し
て
組
合
員
の
生
活
に
直
接
か
か
わ

る
別
の
面
で
は
、物
価
上
昇
が
挙
げ
ら
れ

ま
す
。今
後
も
物
価
高
が
続
く
こ
と
を
考

え
る
と
、収
入
と
支
出
の
バ
ラ
ン
ス
が
鍵
に

な
る
と
思
い
ま
す
。そ
の
た
め
に
も
、〝
社

会
的
な
賃
上
げ
〞が
不
可
欠
で
す
。Ｕ
Ａ
ゼ

ン
セ
ン
は
、２
０
２
５
年
の
賃
金
闘
争
に
お

い
て
、加
盟
組
合
の
奮
闘
に
よ
っ
て
早
期
・

高
水
準
の
賃
上
げ
を
実
現
し
ま
し
た
。同

時
に
、政
府
の
最
低
賃
金
引
き
上
げ
方
針

や
同
一
労
働
同
一
賃
金
の
法
制
化
に
対
応
し

な
が
ら
、賃
金
格
差
の
是
正
を
進
め
て
い

と
も
必
要
だ
と
思
い
ま
す
。

　
い
ろ
い
ろ
な
リ
ス
ク
が
増
え
て
い
る
最
近
の
社

会
情
勢
の
な
か
だ
か
ら
こ
そ
、一
般
の
保
険
会

社
と
は
異
な
る
、こ
く
み
ん
共
済 coop 

な

ら
で
は
の
、産
別
向
け
団
体
・
個
人
共
済
の
研

究
や
開
発
に
も
大
い
に
期
待
し
た
い
で
す
。

　
そ
の
た
め
に
は
、今
ま
で
以
上
に
こ
く
み

ん
共
済 coop 

と
の
意
見
交
換
や
、都
道
府

県
支
部
と
の
合
同
推
進
会
議
等
を
含
め
、連

員
の
雇
用
の
安
定
に
と
っ
て
大
変
重
要
で

あ
る
と
考
え
て
い
ま
す
。こ
れ
ま
で
も
生

産
性
の
三
原
則
を
堅
持
し
、労
使
協
力
し

て
生
産
性
の
向
上
に
取
り
組
ん
で
き
ま

し
た
。こ
の
三
年
間
加
盟
組
合
の
努
力
の

結
果
、高
い
水
準
の
賃
上
げ
実
績
を
残
し

て
き
ま
し
た
が
、今
後
も
持
続
的
に
高
い

賃
上
げ
を
継
続
し
、経
済
の
好
循
環
を

回
し
て
い
く
に
は
生
産
性
向
上
が
欠
か
せ

な
い
も
の
と
考
え
て
い
ま
す
。一
方
、人
口

が
確
実
に
、そ
し
て
急
速
に
減
少
し
て
い

く
こ
と
を
考
え
る
と
、『
人
を
大
切
に
す

る
』経
営
で
あ
り
、労
働
組
合
で
あ
り
、

社
会
で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と
考
え
ま

す
。人
に
や
さ
し
い
組
織
で
あ
り
た
い
。

組
合
員
が『
U
A
ゼ
ン
セ
ン（
加
盟
組
合

個
々
）の
組
合
員
で
よ
か
っ
た
』と
感
じ
て

も
ら
え
る
よ
う
な
活
動
を
推
進
し
て
い

き
た
い
と
思
っ
て
い
ま
す
。

に
は
、産
別
と
し
て
最
優
先
の
運
動
の
一つ

で
あ
る「
相
互
扶
助
の
充
実
」に
つ
い
て
明

記
さ
れ
て
い
ま
す
。こ
れ
に
も
と
づ
き
、働

く
人
々
の
経
済
的
・
社
会
的
地
位
の
向
上

を
目
指
し
て
い
ま
す
。

　
Ｕ
Ａ
ゼ
ン
セ
ン
福
祉
共
済
互
助
会
は
、共

済
の
加
盟
組
合
員
と
そ
の
家
族
の
福
祉
向

上
を
目
的
と
し
て
、各
種
共
済
制
度
の
運

営
を
担
っ
て
い
ま
す
。ま
た
、制
度
の
改
善

や
改
訂
、新
共
済
の
検
討
な
ど
も
行
っ
て
い

ま
す
。共
済
運
動
の
推
進
の
た
め
、労
働

者
自
主
福
祉
運
動
の
発
展
と
実
現
に
向

け
、組
織
グ
ル
ー
プ
に
共
済
事
業
局
を
設

け
て
い
ま
す
。戦
後
か
ら
脈
々
と
受
け
継

が
れ
て
き
た
労
働
者
自
主
福
祉
運
動
は
、

賃
金
・
労
働
条
件
の
改
善
と
並
ぶ
労
働
運

動
の
柱
の
一つ
で
あ
り
、産
別
と
し
て
も
大

事
に
し
て
き
た
運
動
で
す
。今
後
も
こ
の

考
え
方
は
普
遍
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、組
織
の
拡
大
、強
化
に
向
け
、役

員
も
こ
の
考
え
方
を
充
分
に
理
解
す
る
こ

と
が
重
要
で
す
。さ
ま
ざ
ま
な
場
面
で
共

済
の
メ
リ
ッ
ト
を
感
じ
た
組
合
員
の
方
か

ら
感
謝
さ
れ
る
こ
と
も
し
ば
し
ば
で
す
。

今
後
も
労
働
組
合
と
し
て
、こ
う
し
た
取

り
組
み
の
推
進
に
向
け
て
、頑
張
っ
て
い
き

た
い
と
思
い
ま
す
。

―
次
に
、
こ
こ
数
年
の
物
価
上
昇
や
雇
用

環
境
の
変
化
に
お
い
て
、Ｕ
Ａ
ゼ
ン
セ
ン
も
大

幅
な
賃
上
げ
に
取
り
組
み
、
実
現
し
て
こ
ら

れ
ま
し
た
。
一
方
で
、
引
き
続
き
物
価
上
昇

が
続
く
状
況
で
、
組
合
員
の
可
処
分
所
得

の
向
上
に
向
け
た
保
障
の
見
直
し
は
、
今
後

も
取
り
組
み
が
必
要
で
は
な
い
か
と
思
わ
れ

ま
す
。
産
別
や
加
盟
組
合
が
共
済
活
動
に

取
り
組
む
意
義
に
つ
い
て
、
ど
の
よ
う
に
お

考
え
で
す
か
。

永
島
●
共
済
活
動
と
労
働
組
合
の
関
係
は

密
接
で
、そ
の
ル
ー
ツ
は「
た
す
け
あ
い
運

動
」に
あ
り
ま
す
。産
別・単
組
を
問
わ
ず
、

今
も
変
わ
ら
ず
最
優
先
の
活
動
で
す
。

―
で
は
、
共
済
に
つ
い
て
お
伺
い
し
ま
す
。

こ
く
み
ん
共
済 coop 

は
、
労
働
運
動
の

歴
史
に
お
い
て
、
労
働
組
合
と
と
も
に
労

働
者
自
主
福
祉
運
動
の
推
進
を
主
体
的
に

担
っ
て
き
ま
し
た
。
ま
ず
、
産
別
と
し
て

共
済
の
推
進
を
ど
の
よ
う
に
取
り
組
ま
れ

て
い
ま
す
か
。

永
島
●
労
働
組
合
加
入
の
メ
リ
ッ
ト
に
つ
い

て
よ
く
聞
か
れ
ま
す
が
、お
互
い
の
た
す
け

あ
い
の
精
神
で
築
か
れ
て
い
る
共
済
は
、働

く
人
々
の
生
活
を
守
り
、向
上
さ
せ
る
う

え
で
本
当
に
大
き
な
利
点
が
あ
る
と
思
い

ま
す
。

　
Ｕ
Ａ
ゼ
ン
セ
ン
に
は
、運
動
の
指
針
と
し

て
、組
合
員
の
生
活
向
上
や
社
会
全
体
の

発
展
に
貢
献
す
る
た
め
の
基
盤
と
な
る
５

項
目
の
綱
領
が
あ
り
ま
す
。そ
の
第
１
項

―
Ｕ
Ａ
ゼ
ン
セ
ン
を
取
り
巻
く
状
況
や
課

題
、
現
在
の
取
り
組
み
で
重
視
し
て
い
る
こ

と
に
つ
い
て
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

永
島
●
U
A
ゼ
ン
セ
ン
は
1
9
0
万
人
を

超
え
る
組
合
員
を
組
織
し
て
い
る
産
業
別

労
働
組
合
で
す
。私
た
ち
は
常
に
組
織
拡

大・組
織
強
化
を
一
丁
目
一
番
地
の
活
動
と

位
置
づ
け
取
り
組
み
を
進
め
て
き
ま
し
た
。

日
本
全
体
の
推
定
組
織
率
が
16.
1
%
と
い

う
こ
と
か
ら
す
る
と
も
っ
と
も
っ
と
仲
間
を

増
や
す
活
動
に
取
り
組
ん
で
い
か
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
と
考
え
て
い
ま
す
。U
A
ゼ
ン

セ
ン
に
は
様
々
な
産
業・業
種
で
働
く
組
合

員
が
い
ま
す
。産
別
の
立
場
か
ら
は
、そ
れ

ぞ
れ
の
産
業・業
種
の
成
長
発
展
は
組
合

ま
す
。

　
収
入
と
支
出
の
バ
ラ
ン
ス
を
考
え
る
と

い
う
意
味
で
は
、共
済
加
入
に
よ
っ
て
、支

出
を
い
か
に
抑
え
る
か
が
生
活
を
安
定
さ

せ
る
手
段
と
し
て
も
重
要
で
す
。

　
Ｕ
Ａ
ゼ
ン
セ
ン
は
、組
合
員
が
一
括
加
入

で
き
る
７
つ
の
団
体
型
共
済
制
度
を
展
開

し
て
い
ま
す
。現
在
、多
く
の
組
合
が
意
義

に
賛
同
し
、加
入
し
て
い
ま
す
。し
か
し
、

団
体
共
済
の
み
で
は
不
充
分
な
の
で
、個

人
共
済
と
合
わ
せ
て
推
進
し
て
い
け
れ
ば

と
思
い
ま
す
。団
体
型
共
済
に
加
入
す
る

こ
と
で
、組
合
員
個
人
は
団
体
型
加
入
分

の
上
乗
せ
で
個
人
加
入
を
す
る
こ
と
が
で

き
ま
す
。

　
こ
の
相
乗
効
果

を
活
か
し
な
が

ら
、組
合
員
の
皆

さ
ん
に
も
共
済
加

入
の
メ
リ
ッ
ト
を

実
感
し
て
い
た
だ

き
た
い
で
す
。

―
３
つ
目
と
し
て
、

Ｕ
Ａ
ゼ
ン
セ
ン
独
自

の
共
済
制
度
も
あ

る
な
か
で
、組
合
員

の
カ
ー
ラ
イ
フ
を
サ

ポ
ー
ト
す
る
保
障
と

し
て
、こ
く
み
ん
共

済 coop 

の「
マ
イ
カ
ー
共
済
」を
展
開
さ
れ

て
い
ま
す
。
保
障
の
見
直
し
や
安
全
運
転

啓
発
の
視
点
か
ら
、
マ
イ
カ
ー
共
済
の
取
り

組
み
や
今
後
の
課
題
に
つ
い
て
は
い
か
が
で

し
ょ
う
か
。

永
島
●
マ
イ
カ
ー
共
済
は
、Ｕ
Ａ
ゼ
ン
セ
ン

共
済
に
は
な
い
、自
動
車
や
バ
イ
ク
な
ど
を

対
象
と
し
た
車
両
関
連
の
補
償
に
対
応
で

き
る
、こ
く
み
ん
共
済 coop 

な
ら
で
は
の

魅
力
が
あ
る
共
済
で
す
。

　
都
市
部
も
で
す
が
、と
り
わ
け
地
方
で

は
、移
動
手
段
と
し
て
マ
イ
カ
ー
や
バ
イ
ク
な

ど
の
重
要
性
が
高
ま
って
い
る
と
思
い
ま
す
。

　
こ
く
み
ん
共
済 coop 
の
マ
イ
カ
ー
共
済

に
は
大
き
な
魅
力
が
あ
り
ま
す
。４
年
前

か
ら
導
入
さ
れ
た
団
体
割
引
制
度
を
最
大

限
に
活
用
す
る
こ
と
で
、物
価
高
騰
で
逼

迫
す
る
組
合
員
の
生
活
を
守
る
策
に
つ
な

げ
ら
れ
れ
ば
よ
い
と
思
い
ま
す
。

　
医
療
共
済
、生
命
共
済
、介
護
共
済
、傷

害
・
賠
償
共
済
、住
宅
あ
ん
し
ん
共
済
な
ど

の
Ｕ
Ａ
ゼ
ン
セ
ン
各
種
共
済
と
こ
く
み
ん
共

済｠coop 

の
マ
イ
カ
ー
共
済
に
よ
っ
て
、す
べ

て
の
保
障
分
野
を
備
え
た
フ
ル
ラ
イ
ン
の
共

済
制
度
を
加
盟
組
合
や
組
合
員
の
方
に
提

供
で
き
る
こ
と
は
、非
常
に
有
益
だ
と
思
い

ま
す
。

　
車
や
バ
イ
ク
な
ど
を
購
入
す
る
と
、そ
の
タ

イ
ミ
ン
グ
で
他
の
保
険
に
加
入
す
る
こ
と
も

考
え
ら
れ
ま
す
。し
か
し
、第
２
の
賃
上
げ
と

し
て
、こ
く
み
ん
共
済 coop 

のマ
イ
カ
ー
共

済
加
入
の
メ
リ
ッ
ト
を
浸
透
さ
せ
る
こ
と
で
、

契
約
を
見
直
し
て
い
た
だ
き
、引
き
続
き

「
出
を
制
す
」可
処
分
所
得
の
向
上
を
目
指

し
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。今
後
も
是
非

推
進
し
て
い
き
た
い
で
す
。

　
ま
た
、組
合
員
の
生
活
の
み
な
ら
ず
、地

域
社
会
の
安
全
を
守
る
た
め
に
は
、安
全

運
転
の
啓
発
が
重
要
で
す
。そ
の
た
め
に

も
、こ
く
み
ん
共
済 coop 

の「
７
才
の
交
通

安
全
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
」に
も
ご
協
力
し
た
い
と

思
い
ま
す
。

―
今
後
の
Ｕ
Ａ
ゼ
ン
セ
ン
の
運
動
に
つ
い
て

お
伺
い
し
ま
す
。Ｕ
Ａ
ゼ
ン
セ
ン
は
日
本
最

大
の
産
業
別
労
働
組
合
と
し
て
、
多
種
多

様
な
産
業
・
業
種
の
職
場
が
集
ま
り
、
組

合
員
の
６
割
以
上
を
女
性
が
占
め
て
い
ま

す
。
業
種
に
よ
っ
て
働
き
方
も
異
な
る
組

合
員
の
皆
さ
ん
が
集
い
運
動
を
進
め
る
う

え
で
、
こ
く
み
ん
共
済 coop 

の
役
割
や

ご
要
望
に
つ
い
て
、
お
聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

永
島
●
労
働
組
合
の
共
済
活
動
か
ら
生
じ

た
こ
く
み
ん
共
済 coop 

は
、私
た
ち
産
別

に
と
っ
て
大
切
な
協
同
組
合
の
共
済
パ
ー
ト

ナ
ー
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。そ
の
意
味
で
も
、

組
合
員
の
皆
さ
ん
の
生
活
を
支
え
る
た
め

に
、こ
く
み
ん
共
済 coop 

と
の
協
力
関
係

が
欠
か
せ
ま
せ
ん
。こ
れ
か
ら
も
変
わ
ら
ず
、

Ｕ
Ａ
ゼ
ン
セ
ン
の
共
済
運
動
を
支
え
て
い
た

だ
き
た
い
で
す
。

　
現
在
、す
べ
て
の
保
障
分
野
を
網
羅
し
た

フ
ル
ラ
イ
ン
で
の
共
済
制
度
が
あ
る
こ
と
は
、

大
変
あ
り
が
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
。し
か

し
、時
代
の
変
化
に
対
応
し
た
ニ
ー
ズ
に
向

け
、今
後
は
こ
く
み
ん
共
済 coop 

と
と
も

に
協
力
し
な
が
ら
新
た
に
開
発
し
て
い
く
こ

携
を
さ
ら
に
強
化
し
て
い
く
こ
と
が
求
め
ら

れ
ま
す
。そ
し
て
、組
合
員
の
安
全
と
安
心
、

幸
せ
づ
く
り
の
た
め
に
貢
献
で
き
る
運
動
を

推
進
で
き
れ
ば
と
願
って
い
ま
す
。

―
最
後
に
、
国
内
で
は
政
府
の
想
定
以

上
に
少
子
高
齢
化
が
進
み
、
今
後
そ
れ
ぞ

れ
の
産
業
を
支
え
る
労
働
力
人
口
も
縮
減

し
て
い
く
こ
と
が
想
定
さ
れ
る
な
ど
、
さ
ま

ざ
ま
な
課
題
が
あ
る
と
思
い

ま
す
。
ま
た
Ａ
Ｉ
の
進
展
な

ど
に
よ
っ
て
、
働
き
方
の
変

化
も
想
定
さ
れ
ま
す
。Ｕ
Ａ

ゼ
ン
セ
ン
と
し
て
、
こ
う
し
た

社
会
的
な
課
題
へ
の
対
応
を

期
待
さ
れ
る
と
思
い
ま
す

が
、
今
後
の
運
動
の
前
進
に

向
け
た
抱
負
や
決
意
を
お

聞
か
せ
く
だ
さ
い
。

永
島
●
時
代
の
変
化
の
先

を
見
る
こ
と
は
、組
合
員
の

生
活
を
守
る
う
え
で
産
別

に
求
め
ら
れ
る
重
要
な
役

割
だ
と
考
え
て
い
ま
す
。今

の
時
代
の
、幸
福
度
が
や
や

低
か
っ
た
り
、経
済
成
長
が

鈍
っ
て
い
た
り
す
る
点
が
日

本
全
体
の
課
題
で
す
。も
う

一
度
、こ
の
国
が
元
気
に
キ
ラ

キ
ラ
輝
く
こ
と
が
で
き
、若

い
人
た
ち
が
夢
や
希
望
を
持
て
る
よ
う
な

社
会
を
作
っ
て
い
く
た
め
に
、総
力
を
上
げ

て
い
か
な
く
て
は
な
り
ま
せ
ん
。日
本
人
の

英
知
を
結
集
し
、本
当
に
安
心
し
て
働
き

続
け
ら
れ
る
環
境
づ
く
り
が
求
め
ら
れ
ま

す
。今
後
、少
子
高
齢
化
が
進
ん
で
い
く

と
、誰
も
が
介
護
に
直
面
せ
ざ
る
を
得
な

く
な
る
で
し
ょ
う
。そ
の
た
め
に
も
、介
護

共
済
は
非
常
に
大
事
だ
と
思
い
ま
す
。

　
安
心
し
て
働
き
続
け
る
う
え
で
、み
ん

な
で
た
す
け
あ
い
そ
れ
ぞ
れ
の
産
業
が
発

展
し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。そ
の

た
め
の
環
境
整
備
が
組
合
に
も
求
め
ら
れ

て
い
る
と
思
い
ま
す
。そ
の
先
に
、皆
が
幸

せ
を
実
感
で
き
る
社
会
を
築
い
て
い
き
た

い
と
思
い
ま
す
。

―
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

今
後
の
Ｕ
Ａ
ゼ
ン
セ
ン
の
更
な
る
発
展
を
お

祈
り
申
し
上
げ
ま
す
。

社
会
情
勢
の
変
化
に
対
応
し

組
合
員
の
生
活
を
守
る

取
り
組
み
の
推
進
を

聞き手
こくみん共済 coop
調査役

原田 光康
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常任委員会 

2
0
2
5
年
5
月
26
日（
月
）に
ビ
ジ
ョ
ン
セ
ン
タ
ー
グ
ラ
ン
デ
東
京
浜
松
町
に
て
、「
中

央
推
進
会
議 

第
90
回
全
体
会
議
」が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。
当
日
は
、
20
構
成
組
織
24
名
に

出
席
い
た
だ
き
、
全
て
の
議
題
に
つ
い
て
確
認
さ
れ
ま
し
た
。

・
社
会
課
題
に
対
す
る
取
り
組
み
（
交
通
安
全

啓
発
な
ど
）

・
自
賠
責
共
済
の
取
り
組
み
に
つ
い
て

・
公
式
ア
プ
リ
の
導
入
促
進
な
ら
び
に
こ
く
み
ん

L
i
fe
サ
ポ
ー
ト
の
利
用
促
進
に
つ
い
て

　
2
0
2
4
年
度
活
動
計
画
を
踏
ま
え
た
各

種
取
り
組
み
の
支
援
ツ
ー
ル
に
つい
て
リ
リ
ー
ス
前

の
最
終
確
認
を
書
面
に
て
行
い
ま
し
た
。

●
第
6
回
推
進
専
門
委
員
会

主
な
議
題

・
2
0
2
4
年
度 

推
進
専
門
委
員
会
活
動
の
振

り
返
り
に
つ
い
て

・
2
0
2
5
年
度
の
推
進
ツ
ー
ル（
マ
イ
カ
ー
共

済
）の
作
成
に
む
け
て

・
自
動
車
事
故
抑
制
に
向
け
た
共
創
活
動
の
展

開
に
む
け
て

　
2
0
2
4
年
度
の
活
動
の
振
り
返
り
と
、
次

年
度
に
向
け
た
マ
イ
カ
ー
共
済
推
進
ツ
ー
ル
の
方

●
第
5
回
推
進
専
門
委
員
会

主
な
議
題

・
災
害
時
無
保
障
者
の
解
消
に
向
け
た
取
り
組
み

　
実
績
報
告

　
こ
く
み
ん
共
済 coop 

全
体
の
最
新
実
績
報

告
を
行
い
ま
し
た
。

　
大
規
模
災
害
対
応
報
告

　
2
0
2
4
年
度
に
発
生
し
た
能
登
半
島
地

震
、
関
西
で
発
生
し
た
降
雹
、
台
風
10
号
等
に

関
す
る
対
応
報
告
を
行
い
ま
し
た
。

　「
も
し
も
F
E
S
名
古
屋
2
0
2
5
」開
催

報
告

　
2
0
2
5
年
4
月
5
日
（
土
）・
６
日
（
日
）

に
愛
知
県・名
古
屋
市
で
開
催
さ
れ
た
、「
防
災・

減
災
」
を
普
及
啓
発
す
る
こ
と
を
目
的
と
し
た

報
告
内
容

第
90
回
全
体
会
議

中
央
推
進
会
議

協
議
内
容

3
四
役
帯
同
訪
問
報
告

4
2
0
2
4
年
度

専
門
委
員
会
活
動
報
告

5
中
央
推
進
会
議

2
0
2
4
年
度
研
修
会
総
括

氏　　名

川野　英樹

寺田　正人

谷津　正信

役　職　名

委員長（JAM）

副委員長（ＪＥＣ連合）

副委員長（UAゼンセン）

氏　　名
上田　　敬
渡辺　　航
江尻　和博
堀尾　純士
戸口　　剛
柳澤　孝史
宮城　太志
小野寺博人
増田　紀之
髙島　弘司
本田　　有
吉村　直人

-
清水千代宣
方波見祐基
佐々木信行
木村　俊暁

-
轟　　政浩
岡本　昌史
橋本真理子
長島　亮太
川上　真理
源　　匡博
-

常任

○

○

○

○
○

○

○
○
○

常任

○

○

○

構成組織名
新聞労連
税関労組
政労連

セラミックス連合
全印刷局
全印総連
全銀連合
全建総連
全国ガス
全国港湾
全自交労連
全司法
全商社
全駐労
全電線
全日通

全日本海員組合
全農協労連
全農林
電機連合
電力総連
日建協
日本医労連
フード連合
民放労連

氏　　名役　職　名

議長（電機連合）

副議長（基幹労連）

副議長（私鉄総連）

氏　　名

鈴木　克幸
永井　　学
山田　　知
杉本　和久
折笠　　敏
大窄　新二
大原　　猛
宮下　　卓
松本　直樹
酒井　　淳
渡邉祐一郎
廣瀬　　肇
玉那覇　仁
貫　　正和
鈴木悠一朗
中本　邦彦
船橋　弘靖
矢野　勇紀
髙城　政利
亀﨑　安弘
青山　浩二
前田　　聖
繁野　慶一

-
菅原　　元

常任

○
○

○
○
○

○
○

○

○
○

○
○
○
○

構成組織名
JAM
JEC連合
JR総連

メディア労連
UAゼンセン
印刷労連
運輸労連
映演労連
駅・車販労協
紙パ連合
基幹労連
建交労
航空連合
交通労連
国税労組
国公労連
ゴム連合
サービス連合
自交総連

自治労全国一般評議会
自治労都市交評
私鉄総連
自動車総連
出版労連
新運転

（敬称略）※太字は新任委員となります。

〔表1〕
こくみん共済 coop 中央推進会議

〔表2〕
2024年度活動総括および
2025年度活動計画(抜粋）

1
こ
く
み
ん
共
済 coop 

中
央
推
進
会
議
　
委
員
体
制

お
よ
び
常
任
委
員
体
制
に
つ
い
て

2
こ
く
み
ん
共
済 coop

活
動
報
告

イ
ベ
ン
ト
「
も
し
も
F
E
S
」
の
開
催
報
告
を

行
い
ま
し
た
。

　「
防
災
・
災
害
に
関
す
る
全
国
都
道
府
県
別

意
識
調
査
2
0
2
4
」報
告

　
令
和
6
年
能
登
半
島
地
震
の
発
災
、
南
海

ト
ラ
フ
地
震
臨
時
情
報
（
巨
大
地
震
注
意
）
の

発
表
等
を
受
け
、
現
状
と
課
題
を
正
し
く
理

解
し
防
災
・
減
災
活
動
に
活
か
す
た
め
、

2
0
2
4
年
11
月
に
実
施
し
た
「
防
災
・
災
害

に
関
す
る
全
国
都
道
府
県
別
意
識
調
査
」
に
つ

い
て
報
告
を
行
い
ま
し
た
。

　「
2
0
2
4
年
度
こ
く
み
ん
共
済 coop

   

地
域
貢
献
助
成
」報
告

　
本
助
成
は
、
1
9
9
2
年
に
環
境
問
題
な
ど

に
取
り
組
む
団
体
の
活
動
支
援
と
し
て
ス
タ
ー

ト
し
、
今
回
で
32
回
目
を
迎
え
ま
す
。

　
2
0
2
4
年
度
は
、「
防
災
・
減
災
」「
環

境
保
全
」「
子
ど
も
の
健
全
育
成
」
に
取
り
組

む
N
P
O
法
人
や
市
民
団
体
な
ど
を
対
象
に
募

集
し
、
51
団
体
に
、
総
額
1
9
，9
7
2
，2
8
3

円
を
助
成
す
る
こ
と
を
決
定
い
た
し
ま
し
た
。

　
2
0
2
5
年
１
月
23
日
〜
2
月
20
日
の
期
間

　
2
0
2
5
年
度
こ
く
み
ん
共
済 coop  

中
央

推
進
会
議
委
員
お
よ
び
常
任
委
員
の
変
更
に
伴

い
、
委
員
の
変
更
確
認
を
行
い
ま
し
た
。

　
中
央
推
進
会
議
お
よ
び
常
任
委
員
会
の
体
制

に
つい
て
は
、〔
表
1
〕
を
参
照
く
だ
さ
い
。

　
2
0
2
4
年
度
活
動
計
画
に
も
と
づ
き
、
研

修
専
門
委
員
会
を
中
心
に
立
案
し
、
開
催
し
ま

し
た
研
修
会
総
括
に
つい
て
報
告
し
ま
し
た
。

　
2
0
2
4
年
度
活
動
総
括
お
よ
び

  

2
0
2
5
年
度
活
動
計
画（
案
）

①
中
央
推
進
会
議
活
動
計
画
に
つい
て

　
こ
く
み
ん
共
済 coop 

中
央
推
進
会
議

「
2
0
2
4
年
度
活
動
計
画
」に
対
す
る
進

捗
状
況
と「
2
0
2
5
年
度
活
動
計
画（
案
）」

に
つい
て
、
協
議
・
確
認
し
ま
し
た
。〔
表
2
〕

こくみん共済 coop 共済制度の
取り組みを軸とした
労働者共済運動の推進
新団体年金共済の取り組み
●新団体年金共済を実施している産別を中心に、組合
員の資産形成ニーズに合わせた加入促進および随
時払の活用を幅広く告知し取り組みを進める。

こくみん共済 coop の運動と
事業の一体的推進活動の強化
労働者自主福祉運動・労働者共済運動の啓
発活動強化
●役員改選がされた産別および構成組織を中心にこ
くみん共済 coop 調査役と連携した学習会・研修会
を実施する。
中央推進会議の役割と機能の強化
●新たな視点を取り入れ各専門委員会の活性化を図
るべく、担当する専門委員会構成委員の変更を行う。

こくみん共済 coop 共済制度の
取り組みを軸とした
労働者共済運動の推進
①火災共済・自然災害共済の取り組み
●火災共済に対する自然災害共済付帯率65.26%を
達成するため、新規加入17,000件（付帯率は約
0.8％の引き上げ）を目指す。
②団体生命共済の取り組み
●統一団体生命共済を実施している産別に、医療・休
業共済の導入提案を1産別以上への提案を目指す。
③マイカー共済の取り組み
●2025年４月制度改定を契機とした特長点の訴求と
団体割引の維持安定を目指し、組合員およびマイ
カー共済加入者にむけて、より安全運転を意識でき
る啓発ツールの作成を進める。
④新団体年金共済の取り組み
●若年層の資産形成や老後への経済的な備えなど多
様な資産形成ニーズに対応できる新団体年金共済
の更なる周知を進める。
⑤新入組合員教育・若年層教育と連動した取り組み
●加盟組合における新入組合員（中途採用者含む）・若
年層組合員教育と連動し、共済利用を通じた労働者
共済運動への参画を促す取り組みを進める。
⑥組合員の利便性向上と「深く」「長い」関係を構
築する取り組み

●デジタル活用によりスピーディー・簡単・便利に組合
員の都合に合わせて利用できる公式アプリの利用
促進を進める。　

新たな取り組み

補 強 点

橋本　修平

坂本　　彰
有川　基樹

に
18
構
成
組
織
に
て
実
施
し
た
、
中
央
推
進
会

議
四
役
に
よ
る
訪
問
活
動
に
つい
て
報
告
を
行
い

ま
し
た
。

向
性
、
お
よ
び
自
動
車
事
故
抑
制
に
向
け
た
共

創
活
動
の
展
開
に
つい
て
、
意
見
交
換
を
行
い
ま

し
た
。

●
第
４
回
研
修
専
門
委
員
会

主
な
議
題

・
役
割
分
担
（
最
終
確
認
）

・
ア
ン
ケ
ー
ト
・
研
修
会
報
告
資
料
の
取
り
扱
い

　
研
修
会
参
加
者
の
確
認
な
ら
び
に
参
加
委
員

の
最
終
役
割
分
担
を
確
認
し
、
当
日
の
研
修
専

門
委
員
・
事
務
局
の
全
体
的
な
動
き
を
確
認
し

ま
し
た
。
ま
た
、
研
修
会
終
了
後
の
参
加
者
ア

ン
ケ
ー
ト
お
よ
び
自
組
織
内
で
の
報
告
・
共
有
に

活
用
い
た
だ
く
た
め
の
報
告
資
料
デ
ー
タ
の
内

容
・
取
り
扱
い
に
つい
て
確
認
し
ま
し
た
。

●
第
5
回
研
修
専
門
委
員
会

主
な
議
題

・
2
0
2
4
年
度
研
修
会
　総
括
に
つ
い
て

　
研
修
会
参
加
者
の
ア
ン
ケ
ー
ト
結
果
等
を
踏

ま
え
な
が
ら
総
括
案
の
協
議
を
行
い
ま
し
た
。

②
各
構
成
組
織
に
お
け
る
活
動
計
画
に
つい
て

　
各
構
成
組
織
に
策
定
い
た
だ
い
た「
2
0
2
4

年
度
活
動
計
画
」
に
つい
て
、
2
0
2
4
年
度

活
動
総
括
を
踏
ま
え
、
重
点
課
題
を
継
続
・

補
強
を
し
て
対
応
し
て
い
く
と
と
も
に
新
た
な

施
策
を
策
定
す
る
こ
と
に
つい
て
協
議
・
確
認

し
ま
し
た
。

9 8

こくみん共済 coop 中央推進会議
１

１

23

45

中央推進会議
橋本 修平 議長

こくみん共済 coop
打越 秋一 理事長



浜
松
ホ
ト
ニ
ク
ス
労
働
組
合

協
力
団
体
に
お
け
る
共
済
制
度
推
進
の
実
例

vol.42

11 10

浜松ホトニクス労働組合の皆さん
左から　林 沙紀 書記次長、久保田 曜 執行委員長（静岡推進本部 代表委員）、
近江 卓 執行委員（静岡推進本部西部支所 浜松東・北地区副運営委員長） 

久
保
田
●
会
社
は
、
1
9
5
3
年
に
「
浜

松
テ
レ
ビ
」
の
社
名
で
創
業
し
、
光
電
管
の

製
造
か
ら
始
ま
り
ま
し
た
。
1
9
8
3
年

に
「
浜
松
ホ
ト
ニ
ク
ス
」
に
社
名
を
変
更
し

「
光
」
を
活
か
し
た
製
品
を
供
給
し
て
い
ま

す
。例
え
ば
1
9
8
7
年
に
史
上
初
の
ニュ
ー

ト
リ
ノ
を
観
測
し
、
後
の
日
本
人
ノ
ー
ベ
ル

賞
受
賞
に
つ
な
が
っ
た
「
カ
ミ
オ
カ
ン
デ
」
の

光
電
子
増
倍
管
で
す
が
、
実
は
浜
松
ホ
ト

ニ
ク
ス
の
製
品
で
す
。
現
在
の
「
ス
ー
パ
ー
カ

ミ
オ
カ
ン
デ
」
に
も
、
さ
ら
に
高
性
能
化
さ

れ
て
受
け
継
が
れ
て
い
ま
す
。
社
員
は
約

4
，
4
4
0
人
お
り
、
そ
の
う
ち
組
合
員

は
約
3
，6
0
0
人
、平
均
年
齢
は
39
歳
、

平
均
勤
続
年
数
は
15
年
と
な
って
い
ま
す
。

静岡推進本部 西部支所 職域推進一課
左から　佐竹職員、轟課長　 

インタビューに答える浜松ホトニクス労働組合の皆さん
インタビュアー：こくみん共済 coop 高尾調査役

こくみん共済 coop 三隅職員（JAM担当） 

久
保
田
●
労
働
組
合
は
、
1
9
6
1
年
に

立
ち
上
が
り
今
年
で
64
期
目
と
な
り
ま
す
。

組
織
は
本
部
+
7
支
部
体
制
で
、
本
部
執

行
部
体
制
は
、
執
行
委
員
長
、
副
執
行
委

員
長
2
名
、
書
記
長
、
書
記
次
長
、
執
行

委
員（
支
部
三
役
兼
務
）21
名
と
な
って
お
り

ま
す
。
支
部
執
行
委
員
ま
で
含
め
る
と
総

勢
68
名
で
す
。
ほ
か
に
、
実
務
を
担
当
し
て

い
る
書
記
が
3
名
在
籍
し
て
お
り
ま
す
。
共

済
関
係
は
F
P
の
資
格
を
持
つ
書
記
の
竹
市

が
主
担
当
と
な
り
、
こ
く
み
ん
共
済 coop 

の
佐
竹
さ
ん
と
連
携
し
窓
口
と
し
て
手
続
き

や
相
談
な
ど
の
対
応
を
行
って
い
ま
す
。

久
保
田
●
当
労
組
に
お
け
る
共
済
推
進
活

動
は
、
本
部
や
支
部
の
執
行
委
員
か
ら
な

る
専
門
部
「
福
利
厚
生
部
」
と
書
記
を
中

心
に
行
っ
て
い
ま
す
。
活
動
は
「
組
合
員
の

た
め
」
と
い
う
思
い
を
大
切
に
取
り
組
ん
で

い
ま
す
。
ま
た
、
共
済
は
「
商
品
」
で
は

な
く
「
た
す
け
あ
い
の
制
度
」
と
い
う
こ
と

を
忘
れ
て
は
い
け
な
い
と
考
え
、
執
行
部
は

労
働
者
自
主
福
祉
運
動
の
考
え
方
を
き
ち

ん
と
理
解
し
た
う
え
で
活
動
し
て
い
ま
す
。

林
●
専
門
部
と
し
て
は
、
事
前
協
議
+
部

会
の
2
会
議
を
毎
月
開
催
し
て
い
ま
す
。

毎
回
必
ず
こ
く
み
ん
共
済 coop 

の
職
員
の

方
に
も
出
席
い
た
だ
き
、
取
り
組
み
の
内
容

や
組
合
員
か
ら
の
意
見
等
、
共
済
推
進
に

関
わ
る
協
議
を
行
って
い
ま
す
。

三
隅
●
そ
れ
で
は
、
新
入
組
合
員
が
加
入

さ
れ
た
新
団
体
年
金
共
済
の
取
り
組
み
内

容
に
つい
て
お
聞
か
せ
願
い
ま
す
。

久
保
田
●
当
社
の
管
理
職
は
、
ほ
ぼ
組
合

O
B
・
O
G
で
も
あ
る
こ
と
か
ら
、
信
頼

あ
る
労
使
関
係
を
保
っ
て
い
ま
す
。
そ
の一

環
と
し
て
、
４
月
１
日
の
入
社
当
日
は
、
会

社
研
修
に
引
き
続
き
90
分
の
新
入
社
員
向

け
組
合
加
入
説
明
を
行
って
い
ま
す
。
10
年

ほ
ど
前
か
ら
は
、
こ
の
中
で
新
団
体
年
金
共

済
の
説
明
を
行
っ
て
お
り
、
こ
こ
数
年
は
30

分
ほ
ど
か
け
て
説
明
し
な
が
ら
質
問
を
受

け
付
け
、
並
行
し
て
希
望
者
に
申
込
書
を

記
入
提
出
し
て
も
ら
って
い
ま
す
。

林
●
こ
の
制
度
紹
介
と
し
て
、
当
初
は
チ
ラ

シ
配
布
の
み
の
取
り
組
み
で
し
た
が
、
部
会

の
中
で
加
入
率
の
向
上
を
こ
く
み
ん
共
済 

coop 

と一緒
に
考
え
、
説
明
会
の
形
で
実
施

す
る
よ
う
に
し
ま
し
た
。
さ
ら
に
試
行
錯
誤

し
な
が
ら
加
入
申
込
書
と
そ
の
記
入
例
も
説

明
時
に
配
布
す
る
よ
う
に
な
り
、
今
の
形
が

出
来
上
がって
い
き
ま
し
た
。

近
江
●
ま
た
、
こ
の
組
合
加
入
説
明
か
ら

2
カ
月
後
に
、
1
年
〜
2
年
目
の
組
合
員

を
対
象
と
し
た
「
フ
レ
ッ
シ
ュ
組
合
員
研
修

会
」
を
実
施
し
て
い
ま
す
。
こ
こ
で
は
共
済

制
度
を
よ
り
詳
し
く
説
明
す
る
機
会
を
設

け
、
こ
く
み
ん
共
済 coop 

の
職
員
に
講
師

を
務
め
て
い
た
だ
く
こ
と
で
、
参
加
者
か
ら

好
評
を
得
て
い
ま
す
。
同
時
に
マ
イ
カ
ー
共

済
の
取
り
組
み
を
実
施
し
て
お
り
、
参
加

い
た
だ
く
組
合
員
に
は
、
あ
ら
か
じ
め
現
在

加
入
し
て
い
る
自
動
車
補
償
の
証
券
等
の
コ

ピ
ー
を
「
当
日
の
持
ち
物
」
と
し
て
事
前
に

案
内
し
て
い
ま
す
。
こ
れ
ら
を
提
出
さ
れ
た

組
合
員
に
は
、
満
期
が
近
い
方
か
ら
順
次
、

見
積
も
り
書
を
お
渡
し
し
「
可
処
分
所
得

の
向
上
」
を
実
感
い
た
だ
い
て
い
ま
す
。
昨

年
度
、
単
組
全
体
で
は
1
0
0
件
以
上
の

新
規
加
入
が
あ
り
ま
し
た
。

三
隅
●
新
入
組
合
員
の
皆
さ
ま
に
説
明
す

る
際
に
、
気
を
付
け
て
い
る
こ
と
等
あ
れ
ば

お
聞
か
せ
願
い
ま
す
。

久
保
田
●
４
月
の
組
合
加
入
説
明
で
は
、

新
団
体
年
金
共
済
を
含
む
共
済
制
度
の
内

容
や
加
入
の
案
内
に
つ
い
て
は
、
執
行
委
員

長
の
私
が
行
っ
て
い
ま
す
。
説
明
す
る
際
に

は
「
ユ
ー
ザ
ー
目
線
」
で
語
り
か
け
る
よ
う

心
掛
け
て
い
ま
す
。
特
に
、
新
団
体
年
金

共
済
に
つ
い
て
は
、
3
つ
の
ポ
イ
ン
ト
と
し
て

「
税
制
上
の
メ
リ
ッ
ト
」「
利
率
と
積
立
」「
積

み
立
て
た
お
金
の
受
け
取
り
方
法
」
を
必

ず
伝
え
て
い
ま
す
。新
入
組
合
員
が「
年
金
」

と
聞
け
ば
、
ま
ず
は
「
自
分
に
は
関
係
が

な
い
」「
老
後
の
話
な
の
で
ま
だ
考
え
な
く

て
い
い
」
と
思
う
の
が
普
通
で
す
。
こ
の
よ

う
な
声
に
対
し
て
「
節
税
は
給
料
を
も
ら
っ

て
納
税
す
る
よ
う
に
な
る
今
か
ら
や
る
の
が

最
も
効
果
的
」「
も
し
お
金
が
必
要
に
な
っ

た
と
き
は
、
脱
退
一
時
金
と
し
て
受
け
取
る

こ
と
が
で
き
る
」
な
ど
、
出
来
る
だ
け
平
易

に
伝
え
て
い
ま
す
。
ま
た
、
説
明
会
の
中
で

は
、
金
融
知
識
へ
の
関
心
か
ら
様
々
な
質
問

が
出
さ
れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
例
え
ば

「
共
済
よ
り
も
っ
と
良
い
金
融
商
品
が
あ
る

の
に
、
ど
う
し
て
新
団
体
年
金
共
済
を
す

す
め
る
の
で
す
か
？
」
と
い
う
意
見
に
は「
確

か
に
共
済
は
、
一
番
お
得
で
は
な
い
こ
と
も

あ
る
が
、
利
益
を
追
求
し
な
い
た
す
け
あ
い

の
制
度
な
の
で
、
リ
ス
ク
が
極
め
て
少
な
い

制
度
と
な
っ
て
い
る
」「
そ
も
そ
も
、
た
す

け
あ
い
の
制
度
で
あ
る
共
済
は
、
利
用
す
る

こ
と
に
よ
り
そ
の
ま
ま
た
す
け
あ
い
に
つ
な

が
る
」
な
ど
組
合
員
が
納
得
し
て
選
択
が

で
き
る
よ
う
ア
ド
バ
イ
ス
を
心
掛
け
て
い
ま

す
。
情
報
提
供
と
と
も
に
「
理
解
し
て
も

ら
う
こ
と
」
が
重
要
で
す
。

近
江
●
ま
た
、
全
て
の
執
行
委
員
に
対
し
て

は
、
共
済
推
進
や
職
場
で
の
相
談
を
担
う
立

場
で
あ
る
べ
き
と
考
え
、
共
済
制
度
の
知
識

向
上
を
目
的
と
し
て
、
こ
く
み
ん
共
済 coop 

の
職
員
に
よ
る
個
別
相
談
を
実
施
し
、
ひ
い

て
は
組
合
員
全
体
の
共
済
に
対
す
る
理
解
を

深
め
て
も
ら
う
よ
う
に
心
掛
け
て
い
ま
す
。

三
隅
●
今
後
の
推
進
に
お
け
る
課
題
や
こ
く

み
ん
共
済 coop 

に
期
待
す
る
役
割
な
ど
ご

ざ
い
ま
す
で
し
ょ
う
か
。

林
●
当
労
組
で
は
、
新
団
体
年
金
共
済
に
つ

い
て
、
10
年
ほ
ど
前
か
ら
取
り
組
み
を
始
め

ま
し
た
の
で
、
30
歳
代
前
半
ま
で
の
組
合
員

に
は
周
知
さ
れ
て
い
る
も
の
の
、
30
歳
代
後

半
以
降
の
組
合
員
に
は
効
果
的
な
周
知
が
な

さ
れ
て
い
な
い
の
が
現
状
で
す
。
今
後
の
推
進

課
題
と
し
て
、
こ
く
み
ん
共
済 coop 

の
職

員
と
協
議
し
な
が
ら
取
り
組
み
を
進
め
て
い

き
た
い
と
思
い
ま
す
。

久
保
田
●
そ
も
そ
も
皆
が
幸
せ
に
な
る
た

め
の
「
た
す
け
あ
い
」
の
取
り
組
み
に
、
犠

牲
者
が
い
て
は
な
り
ま
せ
ん
。
こ
の
よ
う
な

浜
松
ホ
ト
ニ
ク
ス
労
働
組
合（
加
盟
産
別
：Ｊ
Ａ
Ｍ
）で
は
、
新
入
組
合
員
へ
の
新

団
体
年
金
共
済
の
取
り
組
み
を
毎
年
行
っ
て
い
ま
す
。2
0
2
4
年
の
春
は
、新
入

組
合
員
2
0
3
名
中
、1
9
8
名
の
方
が
加
入
さ
れ
ま
し
た
。こ
の
度
、ど
の
よ
う

な
取
り
組
み
を
さ
れ
て
い
る
の
か
、執
行
部
の
皆
さ
ん
に
お
話
を
伺
い
ま
し
た
。

観
点
か
ら
も
、
こ
く
み
ん
共
済 coop 

の
職

員
に
だ
け
負
担
を
か
け
る
の
は
い
け
な
い
と

考
え
て
い
ま
す
。
労
働
組
合
と
こ
く
み
ん
共

済 coop 

は
、
と
も
に
労
働
者
自
主
福
祉

運
動
に
取
り
組
む
仲
間
で
あ
り
、
協
力
し

て
「
た
す
け
あ
い
の
輪
」
を
広
げ
て
い
き
た

い
と
思
って
い
ま
す
。

新
団
体
年
金
共
済
の

取
り
組
み
に
つ
い
て

会
社
に
お
け
る
事
業
内
容
の

概
要
に
つ
い
て

共
済
推
進
活
動
の

考
え
方
に
つ
い
て

こ
く
み
ん
共
済 coop 

に 

期
待
す
る
こ
と

労
働
組
合
の
体
制
に
つ
い
て



組織推進部
●
こ
く
み
ん
共
済 coop <

全
労
済>

 

　2
0
2
4
年
度 

経
過
報
告

　
2
0
2
4
年
度
は
、「
こ
く
み
ん
共
済 

coop 

中
期
経
営
政
策
2
0
2
2

-25 

〜
変
革
と
創
造
〜
」
の
3
年
目
と
し
て
、

中
期
経
営
政
策
の
前
半
期
２
ヵ
年
の
振
り

返
り
等
を
踏
ま
え
て
補
強
し
た
計
画
に

も
と
づ
き
、「
新
し
い
た
す
け
あ
い
」
の
創

造
・
実
践
と
中
期
経
営
政
策
で
掲
げ
た

「
3
つ
の
姿
（
10
の
行
動
）」
に
も
と
づ
く
、

2
0
2
4
年
度
の
主
な
取
り
組
み
内
容
の

報
告
を
行
い
ま
し
た
。

●
こ
く
み
ん
共
済 coop <

全
労
済>

 

　2
0
2
5
年
度
の
主
な
取
り
組
み
課
題

　
2
0
2
5
年
度
は
、「
こ
く
み
ん
共
済 

coop 

中
期
経
営
政
策
2
0
2
2

-25 

〜
変
革
と
創
造
〜
」の
最
終
年
度
と
し
て
、

め
ざ
す
姿
への
変
革
に
む
け
て
、
３
ヵ
年
に

お
け
る
進
捗
状
況
を
踏
ま
え
た
取
り
組

み
課
題
を
設
定
の
う
え
、「
新
し
い
た
す

け
あ
い
」
の
創
造
・
実
践
を
さ
ら
に
進
め

日
　
　時
 
■
2
0
2
5
年
5
月
26
日（
月
）

開
催
形
式
 
■
集
合
開
催

参
加
者
 
■
35
団
体
39
名

議
　題

会
　場

経
過
報
告
・
活
動
計
画 

全
国
説
明
会

こ
く
み
ん
共
済 coop

て
い
き
ま
す
。

　
あ
わ
せ
て
、
国
際
協
同
組
合
年
（
Ｉ
Ｙ

Ｃ
2
0
2
5
）の
機
会
を
活
か
し
な
が
ら
、

地
域
・
社
会
が
抱
え
る
課
題
への
対
応
や

各
関
係
団
体
と
の
共
創
活
動
を
展
開
し

て
い
き
ま
す
。

●〈
仮
称
〉こ
く
み
ん
共
済
W
e
b
専
用
商
品

（
医
療
費
実
費
型
保
障
等
）の
新
設

　

　「
た
す
け
あ
い
の
輪
」
を
さ
ら
に
広
げ
、

今
後
の
軸
と
な
る
新
た
な
組
合
員
層
と

と
も
に
歩
む
た
め
に
、
と
く
に
若
年
世

代
を
想
定
し
た
Ｗｅ
ｂ
に
よ
る
コ
ミ
ュ
ニ

ケ
ー
シ
ョン
中
心
の
商
品
を
提
供
す
る
た

め
に
新
設
し
ま
す
。

　
若
年
世
代
に
加
入
意
向
の
高
い
死
亡

保
障
・
医
療
費
保
障
を
、
よ
り
加
入
し

や
す
い
シ
ン
プ
ル
で
わ
か
り
や
す
い
仕
組

み
（
W
e
b
に
よ
り
加
入
等
の
手
続
き
の

で
き
る
、
医
療
費
自
己
負
担
分
を
保
障

す
る
医
療
保
障
、
1
年
単
位
で
共
済
金

額
を
選
択
可
能
な
死
亡
保
障
）
で
提
供

す
る
こ
と
に
よ
り
、
若
年
世
代
の
組
合

員
への
共
済
普
及
を
は
か
り
ま
す
。
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〔2025年４月1日付〕
こくみん共済 coop 組織推進部  体制図

調査役  高木　　章
調査役  高尾　　伸
調査役  原田　光康
調査役  木村　敬一

部 長  澤田　安弘

組織推進部

次 長  井上　弘司
次 長  安達　典正
次 長  井口　英美

推
進
企
画
課

課
長  

萩
原
　良
宣

職
域
推
進
課

課
長  

高
杉
　光

組
織
推
進
二
課

課
長  

竹
内
　研
人

組
織
管
理
一
課 

　
　 

課
長  
小
嶋
　祐
子

組
織
管
理
二
課
　
　  課長  

川
人
美
奈
子

組
織
推
進
一
課

課
長  

田
尾
　寛
樹

常務理事 濱 田 毅 司

主
な
取
り
組
み
課
題 

2
0
2
5
年
度
版

組合員・生活者との姿
①多様なコミュニケーション手段を確立
 ・ アプリの普及・利用拡大のさらなる促進
 ・ ＷＥＢ（アプリ・マイページ等）機能のさらなる改善・拡充
②幅広く安心をサポート
 ・ 資産形成等を含めたトータルな保障提案のさらなる展開
 ・ データを活用した保障提案の定着化
 ・ ＷＥＢによるコミュニケーション中心の商品の新規実施
（2026年5月予定）  
 ・ 店舗等での取り組み
③事業・運動への参加、共感を拡大
 ・ 共済を通じた社会課題の取り組み
 ・ ＳＤＧｓロードマップの取り組み
協力団体・共創パートナー団体との姿
④スムーズで迅速な共済活動
 ・ セット共済ＷＥＢシステムのさらなる機能拡充
⑤組合員にむけた組織間の共創
 ・ 協力団体と連携した取り組み
 ・ 共創パートナー団体と連携した取り組み

⑥地域課題解決にむけた共創
 ・ 共済を通じた社会課題解決の取り組み
業務・経営の姿 
⑦体制・役割を最適化
 ・ こくみん共済 coop グループの教育体系にもとづく人財の
育成

 ・ 柔軟・多様で自律的な働き方の実践
 ・ 一部の関連事業会社の統合を踏まえた組合員への寄り添い
⑧事務・お支払い等を高度化・効率化
 ・ 新たな損害調査業務体制・業務による組合員への寄り添い
 ・ 損害調査業務の品質向上の取り組み
 ・ 共済事務・共済金お届け業務のデジタル化のさらなる拡大
⑨お役立ちを進める推進体制
 ・ 「ＣＸ-Ｃhallenge」の取り組み
 ・ ＣＲＭシステムの導入にむけた取り組み
 ・ 拠点事務の削減にむけた取り組み
⑩さらなる健全性・安定性確保
 ・ 統合的リスク管理（ＥＲＭ）の取り組み
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▲ ▲ ▲  制度ラインナップ  

▲ ▲ ▲

労働組合の皆さまへ

※詳細につきましては、団体保障制度パンフレットをご参照いただくか、最寄りのこくみん共済 coopにお問合せください。

組合員の皆さまのために日々活動されている組合役職員の皆さまが安心して組合業務を行って
いただけるよう、組合役職員の皆さまをけがや特定疾病※１、賠償事故からお守りします。

楽しいはずの組合行事が思いもよらない事故で台無しにならないよう、
組合員とそのご家族等をけがや特定疾病※１、賠償事故からお守りします。

※１　特定疾病とは（細菌性食中毒、急性心筋梗塞、急性心不全、脳卒中、熱射病、日射病）をいい、行事サポート共済と
役職員サポート共済で保障されます。行事スポット共済は特定疾病の対象外です。

2

1

組合活動中のけがや特定疾病※１、
賠償事故への備えは万全ですか？

賠償責任保障付

行事サポート
共済

行事サポート
共済

年間通して労働組合の会議や研修、イベントなどにおける組合員、組合役
職員のけがや特定の疾病、賠償責任のリスクをカバーします。

［たとえばこんなリスクをカバーします］
組合主催のzoomでの筋トレ講習会でアキレス腱断裂を起こした。（傷害）
組合主催のソフトボール大会中、熱射病で倒れた。（特定疾病）
組合行事に参加中に、歩行者とぶつかりけがをさせた。（賠償責任）労働組合活動補償費用保険特約条項付帯約定履行費用保険

組合行事サポート特約付帯施設賠償責任保険

年間行事が多い場合におすすめ！ 手ごろな保険料で1年間の組合行事をサポ―ト！

賠償責任保障付

役職員サポート
共済

役職員サポート
共済

組合役職員（専従役職員・非専従役職員）の組合業務活動中における
けがや特定の疾病、賠償責任のリスクをカバーします。

［たとえばこんなリスクをカバーします］
自宅でリモート会議中にトイレに行こうとして階段から転落してけがをし休業した。（傷害）
海外視察中に、脳卒中で倒れた。（特定疾病）
組合主催のフェスティバルでテントが倒れ来賓にけがをさせた。（賠償責任）労働組合活動補償費用保険特約条項付帯約定履行費用保険

役職員サポート特約付帯施設賠償責任保険

組合役職員への保障を手厚くしたい場合におすすめ！ 組合役職員の活動をサポート！

日帰り行事や国内宿泊行事におけるけがや熱中症のリスクを
行事参加者全員をまとめてカバーします。（行事ごとに加入ができます。）

［たとえばこんなリスクをカバーします］
組合主催のソフトボール大会でアキレス腱をきった。（傷害）
組合主催のマラソン大会で、一緒に参加した家族が熱中症になった。（熱中症）
メーデー参加中、歩行者とぶつかりけがをさせた。（賠償責任）

賠償責任保障オプション付

行事スポット
共済

行事スポット
共済

行事参加者の傷害補償特約付帯普通傷害保険
国内旅行傷害保険特約付帯普通傷害保険・
団体行事補償特約付帯施設賠償責任保険

単発行事や家族参加型行事がある場合におすすめ！ 日帰り行事や国内宿泊行事をサポート！

【引受保険会社】 共栄火災海上保険株式会社
承認番号：24-0438

こくみん共済 coop がおすすめする団体保障制度は
組合活動中のリスク（けがや特定疾病※１・賠償）をトータルにサポートします！
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家の中で被災した場合、風水害でも地震でも停電する可
能性が高く、屋内は真っ暗な状態になります。家の中は
実は危険な場所が多く、ガラスが割れたり、地震の場合
は物の落下、火災などの危険性もあります。
割れるものがない場所・頭上からの落下物、横からの飛
散物がない場所・火気がない場所を１箇所でも良いので、

探して家族で共有し、発災後、安全が確認されるまでの
間はそこで過ごせる工夫をしましょう。玄関先や廊下、
和室や寝室などに安全スペースを作ると良いでしょう。

風水害の場合、正しい情報を前もって入手し備えておけ
ば、家族が危険に巻き込まれるのを未然に防ぐことがで
きます。天気予報などで台風や大雨警報などが出た際に
は、テレビやネットで自治体からの情報を得る準備をして
おきましょう。警戒レベルは、風水害の被害を最小限に
抑えるために自治体から発令されます。
防災アプリやテレビ、ラジオなどからお住まいの地域

に警戒レベル３以上が発令された場合は、被害が拡大
する恐れがあるので慌てずに避難行動をとる準備をし
ましょう。避難行動＝避難所に行くことではありませ
ん。避難所ではなくても、別の場所に移動したり、１
階にお住まいの場合は２階に移動することも避難行動
です。「いつか止むだろう」と過信せず、警戒レベル
や自治体からの情報を正しく仕入れましょう。

屋外にいた場合、安全なスペースが確保できるとは限り
ません。地震などでその場から動けない状況であれば、
まずは頭を守りましょう。低くしゃがんで頭を深く抱えま
す。カバンなどを持っていれば頭の上に置き、クッション
代わりに使いましょう。頭の周りには大切な血管が多く
通っていますので、小さな子どもでも咄嗟に屈めるよう普

段から「ダンゴムシのポーズ」として伝えておきましょう。
また、家族との連絡方法を具体的に決めておくことで、
被災後の行動が速やかになります。
備蓄と行動いずれの場合も、自分ごととして必要なモ
ノやルールを考えることが非常に大切です。我が家オ
リジナルの防災に取り組んでみてください。

ダンゴムシのポーズ

被災した際、最優先するものは、間違いなく「命」です。過去の災害でも、一人一
人が自分の命を真っ先に守るという先人の教えが身についていたお陰で、地域の住
民が誰一人亡くなることなく助かったという事例があります。では、具体的にどのよう
にすれば良いのでしょう。ポイントは３つあります。①家の中の安全スペースを確保する
②正しい情報を積極的に得て、速やかに避難行動をする③頭を守る行動をとるです。 日本に住んでいる以上、切っても切れないのが「自然災害」。全国各地で地震や台

風といった災害が後を絶ちません。しかしながら何からはじめて良いのか分から
ない方も多いはず。ここでは、女性や高齢者、子ども、ペット等、各家庭のニーズに
合わせた取り組みやすい防災術をお伝えします。大災害が来ると、まず起こるの
が「ライフラインの停止」です。電気・ガス・水道など、日常生活に欠かせないモ
ノやことが簡単にできなくなってしまいます。

これらはほんの一部ですが、過去の災害でライフラインが止まっ
たために起きた体験談です。このような体験談を知ることで、
防災を自分ごととして捉えることができます。家が火事または
倒壊などで居住できなくなる場合を除いて、多くの方が災害時
も我が家で過ごすことになります。これを「在宅避難」と言いま
す。避難所などの生活に比べるとプライバシーやセキュリティ
面でもストレスがかかりにくいので、避難生活が長引く際は、
自宅が最も安心安全な場となります。ひとことで「防災」と言っ
ても災害ごとに特徴があり、住んでいる場所やそのときの状況、
季節などによって備えも変わってきます。ポイントは、具体的
にいつどこで何を使うか、どのように行動するかということ。い
ざという時のために、家族の防災を「モノの備え（備蓄）」と「行
動の備え（家族のルール）」に分けて考えてみましょう。

ライフラインが停止すると、どのようなことが起こるのでしょうか。

在宅避難をする可能性が高いため、家庭内備蓄は最重要
です。食料品・水・体温調節対策・衛生用品などに加え、
とっさの行動が速やかに取れるよう明かり（懐中電灯・ラ
ンタン）・情報収集のためのツール（スマホやラジオ）・
掃除グッズ（ほうき・ちりとり・ごみ袋など）が必須アイ
テムとなります。

推奨は７日間ですが、それが困難な場合は最低でも3
日分は外出なしで過ごせるように備えておきましょ
う。食料や飲料は冷蔵庫の中身や既に家にある食料を
備蓄として考え、食べ慣れているものを非常時も食べ
られるように心がけましょう。

持ち出し品は、在宅避難が火災・倒壊・浸水などで困難
になった場合、避難先で一時的に使う備蓄です。多くの
場合、被災後に必要な物資を取りに帰れたり、十分では
ないものの物流が再開しますので、持ち出し品はあくまで

も一時的に使用する物です。あまり多くのものを詰めすぎ
て、重くて持ち出せない、しまった場所が分からない、な
どということが無いようにしましょう。

防災ポーチは､外出先で被災し､どこかで長時間過ごす必
要がある場合、お守り代わりになります。カイロやマスク、

携帯用バッテリーやちょっとした食料などを入れておきま
しょう。飲料水はいかなる場合でも持ち歩くようにしましょう。

備蓄は①家庭内備蓄②非常用持ち出しリュック
③携帯用防災ポーチの３種類に分けて取り組みましょう。

停電であたり一面が暗闇に。家だけでなく、周囲も全て
暗いので、必要なものを取りに行きたくても身動きができ
なかった。明かりの大切さを痛感した。

災害というと非常食のイメージが大きかったが、そもそも
食欲が湧かず、むしろ温かいものや甘いものなど、心を
落ち着かせるものが食べたくなった。

1週間お風呂に入れないことがとても辛かった。特に赤ちゃ
んがいたので、おむつかぶれがあり、シャワーだけでも毎
日させたかった。

頭を守る行動をとる

家の中の安全スペースを確保する

正しい情報を積極的に得て、速やかに避難行動をする

携帯用防災ポーチ

家庭内備蓄

非常用持ち出しリュック

東日本大震災の支援活動を機に
NPO法人ママプラグ（現M-plug）を
設立。「アクティブ防災」を提唱し、
全国各地で子連れや家族のための
防災セミナーの講師、企業や自治
体の監修等を務める。著書に『全
災害対応！最新子連れ防災BOOK』
（祥伝社,2024）などがある。

冨川万美

防災・減災コラム特集

モノの備えについて

1

2

3

1

2

3

5

4

3

2

1

災害発生
又は切迫

警戒
レベル 状況 住民がとるべき行動 行動を促す情報

災害の
おそれ高い
災害の

おそれあり

気象状況悪化

命の危険　直ちに安全確保!

警戒レベル4までに必ず避難!

危険な場所から全員避難

危険な場所から高齢者等は避難

自らの避難行動を確認

災害への心構えを高める

緊急安全確保

避難指示

高齢者等避難

大雨・洪水・高潮注意報
（気象庁）
早期注意情報
（気象庁）

今後気象状況
悪化のおそれ

行動の備え
について

警戒レベルの一覧表
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従
来
エコ
ノ
ミ
ー
ワ
イ

ド
や
エコ
ノ
ミ
ー
で
は

対
象
外
だ
っ
た「
あ

て
逃
げ
事
故
」が
補

償
の
対
象
に
追
加
さ

れ
ま
し
た
。ご
存
じ

の
通
り
損
害
保
険

各
社
の「
エコ
ノ
ミ
ー

ワ
イ
ド
」に
相
当
す

る
契
約（
一
般
的
に

限
定
補
償
と
呼
ば

れ
て
い
る
）で
は
、あ

て
逃
げ
事
故
は
対

象
外
と
な
って
い
る
こ
と
が
多
い
た
め
、家
計
に
や
さ
し
い

掛
金
で
あ
り
な
が
ら
、想
定
外
の
事
故
に
も
対
応
で
き

る
点
は
組
合
員
に
とって
は
大
き
な
メ
リ
ッ
ト
と
な
り
ま

す
。ま
だ
車
両
補
償
に
加
入
し
て
い
な
い
組
合
員
さ
ん
に

は
、こ
の
機
会
に
車
両
補
償
の
付
帯
を
推
奨
し
て
み
て
く

だ
さ
い
。

　
自
動
車
事
故
の
中
に
は
、列
車
な
ど
他
の
財
物
に
直
接

損
傷
を
与
え
な
い
も
の
の
、公
共
交
通
を
止
め
て
し
ま
う

ケ
ー
ス
が
あ
り
ま
す
。典
型
例
は
踏
切
で
車
が
立
ち
往
生

し
電
車
を
緊
急
停
止
さ
せ
た
事
故
で
す
。こ
の
場
合
、電

車
や
踏
切
設
備
に
壊
れ
た
箇
所
は
な
く
て
も
、鉄
道
会
社

か
ら
振
替
輸
送
費
用
や
ダ
イ
ヤ
乱
れ
に
よ
る
高
額
な
損

害
賠
償
を
請
求
さ
れ
る
可
能
性
が
あ
り
ま
す
。〔
図
5
〕

　
今
回
の
制
度
改
定
で
は
こ
の
点
も
改
善
し
、「
電
車

お
り
、一
部
で
は
損
害
保
険
各
社
と
の
差
が
さ
ら
に
広

が
る
結
果
と
な
り
ま
し
た
。

　
条
件
を
揃
え
て
他
社
の
見
積
も
り
と
比
べ
る
機
会

を
改
め
て
組
合
員
さ
ん
に
広
げ
て
み
て
く
だ
さ
い
。

　　
い
ま
は
家
族
構
成
の
多
様
化
が
進
展
し
て
お
り
、「
単

独
世
帯
」と「
ひ
と
り
親
と
子
世
帯
」が
増
加
の一途
を
た

ど
って
い
ま
す
。「
自
分
し
か
車
を
運
転
し
な
い
」と
い
う

組
合
員
さ
ん
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。そ
う
し
た
多
様

化
の
フ
ィッ
テ
ィ
ン
グ
と
し
て
新
設
さ
れ
た
の
が「
運
転
者

本
人
限
定
特
約
」で
す
。従
来
は
本
人・配
偶
者
限
定
特

約
の
み
で
し
た
が
、今
回
さ
ら
に
対
象
を
本
人
の
み
に
絞

る
こ
と
で
、掛
金
を
一
段
と
割
安
に
で
き
る
よ
う
に
な
り

ま
し
た
。掛
金
の
割
引
率
は
9
%
と
な
り
、従
来
の
運
転

者
本
人
・
配
偶
者
限
定（
改
定
後
の
割
引
率
6
％
）よ
り

も
お
得
に
な
り
ま
す
。割
引
の
メ
リ
ッ
ト
と
補
償
範
囲
の

バ
ラ
ン
ス
を
踏
ま
え
、運
転
者
の
実
態
に
応
じ
た
柔
軟
な

契
約
変
更
が
大
切
で
す
。

等
の
破
損
を
伴
わ
ず
運
行
不
能
に
し
た
事
故
」に
つ
い

て
新
た
に
対
物
賠
償
の
補
償
対
象
に
加
え
ま
し
た
。

　
つ
ま
り
、車
が
線
路
に
侵
入
し
て
列
車
を
止
め
て
し

ま
っ
た
が
物
的
破
損
は
な
い
、と
いっ
た
ケ
ー
ス
で
も
、損

害
賠
償
請
求
に
対
し
て
備
え
ら
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
の

で
す
。鉄
道
会
社
へ
の
賠
償
請
求
額
は
過
去
の
請
求
額

で
も
数
千
万
円
を
超
え
る
認
定
が
あ
り
、こ
の
補
償
拡

大
は
組
合
員
の
生
活
を
守
る
重
要
な
セ
ー
フ
テ
ィ
ネ
ッ

ト
に
な
り
ま
す
。派
手
さ
は
あ
り
ま
せ
ん
が
、専
門
家

が
高
く
評
価
す
る
改
定
で
す
。

　
補
償
内
容
だ
け
で
な
く
、万
一
の
際
の「
サ
ポ
ー
ト
体

制
」の
充
実
が
図
ら
れ
、組
合
員
の
安
心
に
直
結
す
る
運

用
が
始
ま
って
い
ま
す
。具
体
的
に
は
24
時
間
以
内
連
絡
、

チ
ャッ
ト・W
e
b
面
談
、現
場
急
行
の
3
点
で
す
が
、特
に

デ
ジ
タ
ル
ネ
イ
テ
ィ
ブ
世
代
の
若
年
層
や
遠
隔
地
の
組
合

員
に
とって
、利
便
性
が
大
幅
に
向
上
す
る
は
ず
で
す
。

労
働
組
合
の
提
供
す
る
共
済
で
す
の
で
、時
代
の
変
化
に

追
随
し
、組
合
活
動
の
き
め
細
か
い
対
応
の
一
環
と
し
て

認
識
さ
れ
る
こ
と
も
重
要
で
す
。

　
い
か
が
だっ
た
で
し
ょ
う
か
。今
回
は
マ
イ
カ
ー
共
済
の

制
度
改
定
の
す
べ
て
は
ご
紹
介
で
き
ま
せ
ん
で
し
た
が
、

掛
金
面・補
償
面
の
両
方
で
組
合
員
に
役
立
つ
内
容
が
盛

り
だ
く
さ
ん
で
す
。専
門
家
か
ら
み
れ
ば「
意
味
の
あ
る

改
善
策
が
多
い
」と
い
う
印
象
で
、こ
れ
が
少
し
で
も
伝

わって
ほ
し
い
と
い
う
気
持
ち
が
あ
り
ま
す
。労
働
組
合

の
執
行
部・書
記
局
の
皆
さ
ん
ご
自
身
の
言
葉
と
し
て
、

多
く
の
組
合
員
さ
ん
に
語
って
い
た
だ
け
れ
ば
幸
い
で
す
。

　
近
年
、損
害
保
険
各
社
の
自
動
車
保
険
で
は
物
価

上
昇
や
事
故
増
加
に
伴
い
保
険
料
率
の
引
き
上
げ
が

相
次
い
で
い
ま
す
。実
際
、損
保
大
手
4
社
は
2
0
2
4

年
と
2
0
2
5
年
の
2
年
連
続
で
自
動
車
保
険
料
を
平

均
3.
5
〜
5
%
程
度
値
上
げ
し
ま
し
た
。こ
う
し
た
中

で
、こ
く
み
ん
共
済 coop 

のマ
イ
カ
ー
共
済
は
過
去
の

支
払
実
績
を
踏
ま
え
て
掛
金
の
全
面
的
な
見
直
し
を

実
施
し
ま
し
た
。個
別
の
契
約
に
よ
っ
て
は
掛
金
の
増

減
が
あ
る
も
の
の
、全
体
と
し
て
は
引
き
下
げ
と
な
って

え
ら
れ
る
仕
組
み
で
す
。ま
た
、こ
の
仕
組
み
全
体
で
事

故
を
抑
制
す
る
効
果
も
期
待
さ
れ
ま
す
。

　
マ
イ
カ
ー
共
済
で
は
、長
年
無
事
故
を
続
け
る
加
入

者
に
対
し
て
、無
事
故
割
引
の
等
級
を
業
界
最
高
の
22

等
級
ま
で
用
意
し
て
い
ま
す
が
、今
回
の
改
定
で
は
、22

等
級
の
割
引
率
が
64
%
か
ら
65
%
へ
1
ポ
イ
ン
ト
拡
大

さ
れ
ま
し
た
。一
見
イ
ン
パ
ク
ト
は
な
さ
そ
う
に
見
え
ま

す
が
、筆
者
は
こ
の
22
等
級
ま
で
の
制
度
自
体
の
価
値

が
改
め
て
評
価
さ
れ
て

い
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

　
具
体
的
に
は〔
図

3
〕の
通
り
、長
年
安

全
運
転
を
続
け
る
組

合
員
の
皆
さ
ん
が
、精

神
面
と
掛
金
面
の
両

方
で
救
わ
れ
る
仕
組

み
と
な
って
い
ま
す
。こ

の
価
値
が
も
っ
と
認
知

さ
れ
る
よ
う
に
な
る
と
、

安
全
運
転
を
長
く
続

け
ら
れ
て
い
る
人
ほ
ど
、マ
イ
カ
ー
共
済
を
契
約
す
る
よ

う
に
な
り
、安
全
な
母
集
団
と
な
る
こ
と
で
将
来
の
掛

金
抑
制
の
礎
に
な
る
は
ず
で
す
。

　
ご
自
身
の
車
の
損
害
を
カ
バ
ー
す
る「
車
両
損
害
補

償
」に
も
大
き
な
改
定
が
あ
り
ま
し
た
。〔
図
4
〕 
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に
、
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族
構
成
の
変
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に
対
応
し
た

運
転
者
本
人
限
定
特
約

2

高
齢
化
社
会
に
対
応
し
た

新
特
約「
心
神
喪
失
等
事
故

被
害
者
救
済
補
償
」

3

長
期
無
事
故
ド
ラ
イ
バ
ー
へ
の

22
等
級
割
引
率
拡
大

5
掛
金
水
準
の
見
直
し
と

そ
の
背
景

1

　
ま
た
、高
齢
ド
ラ
イ
バ
ー
の
増
加
に
伴
い
、認
知
症
な
ど

運
転
者
の
判
断
能
力
低
下
に
よ
る
事
故
が
社
会
的
な
関

心
事
と
なって
い
ま
す
。通
常
、運
転
者
が
重
度
の
認
知
症

な
ど
心
神
喪
失
状
態
で
事
故
を
起
こ
し
た
場
合
、法
律

上
は
賠
償
責
任
を
負
わ
な
い
と
さ
れ
、被
害
者
が
充
分

な
救
済
を
受
け
ら
れ
な
い
恐
れ
が
あ
り
ま
す
。〔
図
1
〕

　
こ
の
新
特
約
の
お
か
げ
で
被
害
者
に
一
定
の
補
償
が
な

さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
た
め
、事
故
に
遭
っ
た
側
に
と
って

大
き
な
安
心
材
料
と
な
る
で
し
ょ
う
。同
時
に
、事
故
を

起
こ
し
た
マ
イ
カ
ー
共
済
の
契
約
者
側
も
精
神
的
に
救

わ
れ
る
結
果
と
な
り
ま
す
。高
齢
化
社
会
で
生
じ
う
る

リ
ス
ク
に
共
済
と
し
て
寄
り
添
い
、被
害
者
救
済
を
目
的

に
据
え
た「
社
会
的
意
義
」の
あ
る
内
容
で
す
。

　
日
本
の
自
動
車
市
場
で
は
、経
済
性
に
優
れ
た
軽
自

動
車
の
普
及
が
進
み
、各
車
種
の
安
全
性
能
も
多
様
化

し
て
い
ま
す
。そ
こ
で
マ
イ
カ
ー
共
済
で
は
、車
両
ご
と

の
事
故
実
績
の
違
い
を
よ
り
正
確
に
反
映
す
る
た
め
、

軽
自
動
車
の
型
式
別
掛
金
ク
ラ
ス
区
分
を
従
来
の
3
ク

ラ
ス
か
ら
7
ク
ラ
ス
へ
と
大
幅
に
細
分
化
し
ま
し
た
。こ

れ
に
よ
り
、事
故
リ
ス
ク
の
低
い
軽
自
動
車
は
以
前
よ

り
掛
金
が
安
く
な
る
一
方
、リ
ス
ク
の
高
い
車
種
は
相
応

の
掛
金
負
担
と
な
り
ま
す
。〔
図
2
〕 

い
う
な
れ
ば
、組

合
員
さ
ん
が
安
全
な
車
を
選
ぶ
ほ
ど
掛
金
負
担
が
抑

車
両
損
害
補
償
の
範
囲
拡
大

6

「
電
車
等
損
傷
無
し
事
故
」へ
の

補
償
拡
大
が
も
た
ら
す
安
心

7

事
故
対
応
サ
ー
ビ
ス
の
品
質
向
上

8
軽
自
動
車
の
普
及
に
対
応
し
た

型
式
別
掛
金
ク
ラ
ス
の
拡
大

4

高い

安い

現 行

クラス3は
クラス1の
1.2倍の
共済掛金

クラス7は
クラス1の
1.7倍の
共済掛金

クラス3
クラス2
クラス1

改 定

共
済
掛
金

〔図2〕軽四輪乗用車の型式別掛金クラスの拡大

クラス7
クラス6
クラス5
クラス4
クラス3
クラス2
クラス1

他の自動車・原付との衝突（あてにげ除く）

エコノミー
ワイド エコノミー エコノミー

ワイド エコノミー

他の自動車・原付との衝突（あてにげ）

上記以外の他物との衝突

火災・爆発、いたずらによる破損、盗難、
飛来中等の他物との衝突、自然災害
人物との衝突、動物との衝突、
自転車・シニアカーなどとの衝突

× ×

×

×

×

×

×

×

××

現 行 改 定〔図4〕車両損害補償の範囲拡大

電車などの破損を伴い、
運行不能としてしまった場合※

電車などの破損を伴わず、
運行不能としてしまった場合※

※損害賠償請求がある場合に補償の対象とします。

現 行

×

改 定

〔図5〕電車等損傷無し事故への対応改定 〔図1〕運転者に法律上の責任がない
　　  場合の補償内容

相手方の
お車などの損害

相手方のけがなど

現 行

×

×

改 定

22
21
20
19
18
17
16

-64％
-64％
-64％
-60％
-58％
-57％
-55％

-43％
-43％
-43％
-41％
-40％
-38％
-36％

現 行 改 定
事故なし

等級
事故あり 事故なし 事故あり

-65％
-63％
-63％
-59％
-57％
-56％
-54％

-44％
-44％
-44％
-42％
-39％
-37％
-35％

〔図3〕仮にマイカー共済の最高等級が20等級だったら･･･

１回の事故で
20等級→17等級まで下がる
（割引率は37%→39%→42%と推移）

最高等級が22等級であれば･･･
● ２年目で損害保険各社の
　最高等級（20等級）に戻れる
● 事故ありの最高割引率（44%）
　を２年間受けられる

2
0
2
5
年
4
月
に
実
施
さ
れ
た
マ
イ
カ
ー
共
済
の
制

度
改
定
は
、組
合
員
の
皆
さ
ん
の
ニ
ー
ズ
に
応
え
、補
償
内

容
の
充
実
や
掛
金
水
準
が
見
直
さ
れ
ま
し
た
。こ
の
改
定

に
よ
っ
て
、事
故
後
の
安
心
感
が
一
層
高
ま
り
、他
の
損
害

保
険
各
社
の
制
度
と
比
べ
て
も
マ
イ
カ
ー
共
済
の
メ
リ
ッ

ト
が
際
立
つ
内
容
と
な
っ
て
い
ま
す
。今
回
は
、そ
の
主
な

改
定
ポ
イ
ン
ト
を
抜
粋
し
て
ご
紹
介
し
、そ
の
ア
ド
バ
ン

テ
ー
ジ
に
つ
い
て
解
説
し
ま
す
。 マ

イ
カ
ー
共
済
の

制
度
改
定
と

ア
ド
バ
ン
テ
ー
ジ

フ
ァ
イ
ナ
ン
シ
ャ
ル
・
プ
ラ
ン
ニ
ン
グ
講
座
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こくみん共済 coop
組織推進部　組織推進一課

　日本鉄道労働組合連合会（JR連合）よりご紹
介いただきました。
　「串ェ門」は豊富なメニューの中で、ボリューム
満点の唐揚定食が名物です。お値段そのままで
唐揚げの枚数（2～6枚）を選べます。外はカリッと
中はジューシーな唐揚げが山盛りで、ご飯との相
性も抜群。特製ポン酢でさっぱりと味変も楽しめ
ます。満足度の高いランチタイムが過ごせる人気
店です。お近くにお越しの際は、ぜひお立ち寄りく
ださい。

ご近所グルメ
訪問先の

こくみん共済 coopの推進担当が、
協力団体からご紹介いただいた
名店・隠れた穴場をレポートします。

☎050-5869-8495
〒103-0022
東京都中央区日本橋室町
1-13-5 貝新ＮＹビル Ｂ１Ｆ
東京メトロ銀座線三越前駅A6出口
(コレド室町1裏口)より徒歩1分

私が
オススメ
します！

三隅 康平

※ランチタイム、唐揚げ無くなり次第
営業終了となります。

11:00～ 14:15（L.O. 13:45）
17:00～ 23:00（L.O. 22:15）
16:30～ 22:00（L.O. 21:15）

〔営業時間〕  
●［月～金］
　ランチ

●［土］
〔定休日〕 日・祝日

日本橋
三越本店

コレド
室町3

コレド
室町

コレド
室町2

三菱UFJ
信託銀行
本店

三井住友
銀行本店

大手町ビル

大手町
フィナンシャルシティ
グランキューブ 大手町

フィナンシャル
シティノースタワー
大手町

フィナンシャル
シティサウスタワー

読売新聞
東京本社

新大手町
ビルヂング

アーバンネット
大手町ビル

大手町
タワー

パレスビル

パレスホテル

日本生命
丸の内ビル

丸の内
オアゾ

iiyo!!

サピア
タワー

貨幣博物館 日本橋
三越本店
新館

三井本館

三井タワー

日本橋室町
三井タワー

首都高速都心環状線

JR総
武本線

東京メトロ
半蔵門線

東
京
メ
ト
ロ
丸
ノ
内
線

内
堀
通
り 日

比
谷
通
り

永代通り

三越前

新日本
橋

大
手
町大手町

大手町

大
手
町

大
手
町

三
越
前

日本銀行
本店

大手町
ファースト
スクエア

大手町
パークビル

大手門
タワー
JXビル

大手町二丁目
常盤橋地区再開発

江戸橋
呉服橋

本町

江戸橋JCT

神田橋JCT

東京･中央区

串ェ門 室町店

串ェ門 室町店

JR連合

19 18



お
名
前
※

フリガナ 〒
団
体
名

（
プ
レ
ゼ
ン
ト
発
送
先
）

ご
住
所
※

※は必須項目です。必ずご記入ください。　●個人情報の取り扱いについて：ご記入いただいた個人情報については、プレゼントの発送以外の目的には使用いたしません。

電話番号  （　　　　　　　）　　　　　　　　　－

FAX送信先 機関誌 こくみん共済 coop 編集部（こくみん共済 coop 組織推進部 推進企画課） FAX03-5351-7328

上記「Q5」の理由や、その他ご意見があればご記入ください。

〈冊子版について〉内容についての総合的な満足度はどの程度ですか?

今号の記事の中で興味を持たれた記事はありますか?〈複数回答可〉

WEB版「WEB-こくみん共済 coop」について、どう思われますか。〈複数回答可〉

Q1

Q2

WEB版「WEB-こくみん共済 coop」をご覧になりましたか?
　（■に 印をつけてください）

ゝ

〈WEB版について〉冊子版と比べてのご感想をお聞かせください。〈複数回答可〉

編集部では皆さまのご意見やご要望を反映し、誌面の充実を図るため、読者アンケートを実施しています。
ご応募いただいた方の中から抽選で10名様に 「こくみん共済 coop オリジナルグッズ」 をプレゼント
いたします。たくさんのご応募をお待ちしています。

●クイズとアンケートにお答えいただき、FAXで機関誌『こくみん共済 coop』編集部まで
　送信してください〔2025年9月26日（金）必着〕。
●「WEB-こくみん共済 coop」からもご応募いただけます。  
●当選者の発表はプレゼントの発送をもって代えさせていただきます。

□満 足　　　　□やや満足　　　　□普 通　　　　□やや不満　　　　　□不 満

□トップインタビュー □中央推進会議NEWS
□協力団体における共済制度推進の実例［第42回］ □組織推進部NEWS
□ファイナンシャル・プランニング講座 □防災・減災　コラム
□訪問先のご近所グルメ □特になし

□多くの人が見ることができて良いと思う
□便利な機能を充実させて欲しい

□リアルタイムや双方向の情報発信に期待する
□情報の流出などが心配　　□見ることができないので関係ない

□見た □まだ見ていない □身近にインターネットの環境がない

□パソコンから利用できて便利
□使い勝手が良くない
□冊子の方が利用しやすい

□デザインが良い
□見ていないので分からない

読者アンケート&プレゼント

3択クイズ

アンケート

①マイカー共済　②住まいる共済　③団体生命共済

Vol.1132025.JUL

応
募
方
法

https://www.zenrosai.coop/web-zenrosai
FAX番号
WEB-こくみん共済 coop アドレス 

03-5351-7328

Q3

Q4

Q5

Q6

□便利な機能がたくさんあって良い
□アクセスしにくい
□その他（　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  ）

※番号のお間違いにご注意ください。

解答欄

抽選で「こくみん共済 coop オリジナルグッズ」
をプレゼント！！

組合員の皆さまのニーズやこの間の改善要望の反映や社会的背景・情勢等にもとづ
いて、2025年4月１日に制度改定が行われたのは、なに共済でしょうか？
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