
2026 年 2月 

こくみん共済 coop (全国労働者共済生活協同組合連合会) 

客員研究員（2026 年 6 月任用）募集要項 

 

 こくみん共済 coop の客員研究員制度（非常勤）は、「共済・保険」、「協同組合」、「労働問題・

社会政策・社会福祉」に関する研究をおこなう若手研究者への研究機会の提供および人財育成を

目的とした制度です。 

 このたび、以下の内容にて客員研究員（2026 年 6 月任用）を募集いたします。 

 

1. 募集対象とする研究テーマおよび具体例 

(1) 「共済・保険」・・・様々なリスクや自然災害等へ備える（防災・減災を含む）ための「共済・ 

保険」に関する研究 

(2)「協同組合」・・・社会的孤立や困窮、障がい者支援などの課題解消に向けた「協同組合・相 

互扶助組織」の役割等に関する研究 

(3)「労働問題・社会政策・社会福祉」・・・不安定雇用、所得格差の拡大解消、障がい者の就労 

支援、SDGs 達成に向けた「労働問題・社会政策・社会福祉」に関する研究 

(4) その他、上記のテーマに合致する社会科学的な研究 

 

２．応募について 

(1) 応募資格 

  主たる研究拠点が日本国内にあり、下記のいずれにも該当し、日本語での研究論文の作成と

報告が可能な方とします。 

①  国内の大学院博士課程在籍者もしくは、国内の研究機関等において研究活動に従事する者 

②  募集対象とする研究テーマでの研究実績を有する者 

③  着任時（2026 年 6月 1日）時点で原則 40歳以下の者 

(2) 応募に必要な書類等 

① 応募申請書（所定書式） 

研究については、下記の内容を簡潔に記載してください。 

ア．研究目的 

イ． 上記「１．募集対象とする研究テーマ」のうち取り組む予定の研究計画 

② 推薦書（所定書式）：指導教授等からの推薦書が必要です。 

③ 研究業績(発表論文、著作書籍等) 2 通（コピー可） 

(3) 応募方法 

  ① 当会ホームページより応募申請書（所定書式 Excel）、推薦書（所定書式 Word）をダウンロ

ードし、入力のうえ、印刷してください。 

② ①の応募申請書・推薦書と発表論文・著作書籍等を下記あて先まで郵送してください。 

 

  書類郵送先 

〒151-8571 東京都渋谷区代々木 2－12－10  

          こくみん共済 coop 事業企画部 客員研究員担当 宛 



③ メールの送信について 

ア．上記の書類投函後、応募送付の旨と、応募申請書・推薦書のデータを以下のメールアド 

レスに送信ください。 

イ．メールの件名は「客員研究員応募」としてください。 

ウ．メール内には、書類投函日、氏名、連絡先（住所、電話番号（携帯電話等））を記載し 

てください。 

メールアドレス 

kokumin_info@zenrosai.coop 

(4) 応募期間（応募書類受付期間） 

2026 年 2月 2日（月）～2月 27 日（金）17：00必着 

 

３．採用人数 

  若干名 

  

４．選考について 

当会、選考委員会による審査により、採用を決定します（必要に応じて面談をする場合があ

ります）。選考結果については 2026 年 5 月中旬までに、応募者全員にメール等にてお知らせし

ます。なお、採否の理由についての照会にはお答えできませんので、ご了承ください。 

  

５．委嘱について 

採用研究者は、当会と「客員研究員委嘱契約」を締結のうえ、研究を進めていただきます。 

(1) 研究について 

「１．募集対象とする研究テーマ」にもとづく研究 

① 詳細については、面談のうえ決定します。 

② 研究の進捗を定期的に当会へご報告いただきます。 

③ 委嘱期間終了時には、論文形式で研究成果を提出していただきます。 

④ その他、当会の調査研究活動への協力 

(2) 委嘱料 

①  委嘱料：月 10万円（所得税・復興特別所得税別） 

②  交通費：委嘱料に含む（遠距離の場合は当会の国内出張旅費規程に準じる） 

(3) 委嘱期間 

  2026 年 6月～2028 年 5 月(2 年間) 

 

６．お問い合わせ先 

   応募に関するお問い合わせはメールにて、件名は「客員研究員問い合わせ」としてください。 

メールアドレス kokumin_info@zenrosai.coop 

 

以上 


