
特集
組合員さんの

一生涯の
医療保障について
考えよう………4

ネッツトヨタ東京労働組合………2

退職後は、お住まいの近くの
全労済へどうぞ
共済ショップ田無店のご紹介………9

295
秋号
2013

2013年 9月9日発行　発行責任者：植松 章
1313Z025

昨年に続き開催決定！

エールフェスタ2013………10

知っトクFile………12
SFサービス提携店のご案内　　

本誌『労済だよりTOKYO』は
主に全労済の協力団体向けに
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協力団体を訪問 ネッツトヨタ東京労働組合

　年2回、執行委員が全拠点を回る職場オルグ、毎月の労使連
絡会、年間100回以上も発行する職場ニュース等々を活用し、
組合員の声に応えるべく奔走しているネッツトヨタ東京労働組合。
執行委員長の根本保さん、書記長の中村通利さん、書記の内川
裕美さんにお話しを伺いました。

の場で話し合われ、結果は年に100回
以上も発行される職場ニュースや年4
回発行の機関紙、ホームページをとお
して周知されます。

　安心を求める組合員のために、力を
入れているのが共済や保障についての
取り組みです。
　全労済の共済のほか、「自家共済」
である独自の共済、全トヨタ労連の共済
『ゆうゆう』に取り組んでいます。
　「共済についての説明は、新入組合
員研修の際に、世話役活動の一環と
して行っています。すすめているのは
医療を中心とした最低限の保障です。
若いうちに医療保障に加入しておけば、
入院リスクが高まる50代60代になったと
き、入っていてよかったと思えるはずで

決に導くための仕掛けや窓口を随所に
用意しています。
　春と秋の年2回、各拠点に執行委員
が訪問する職場オルグを行い、説明や
相談を受けるだけでなく、アンケートを
用いて、組合員の声を把握していく工
夫もその一例。
　「執行委員にとっては大変な労力で
すが、組合員の声を聞くのは労働組
合の本分。これをやらなければ組合が
存在する意味がない」と力説する中村
さんの携帯電話は、24時間・年中無休
で、組合員からの相談を受け付けてい
るといいます。
　さらに、執行委員も職場委員も各持
場でアンテナを張り、何かあれば逐一
組合事務所へ情報を上げている他、
組合員が直接、電話をしてくることも珍
しくありません。
　こうして集約された「声」は毎月一
回、定例で行っている『労使連絡会』

　ネッツトヨタ東京株式会社は、トヨタ
車の販売・リース・中古車販売等を行っ
ている会社です。社員数は約1,200
人、東京都でおよそ60拠点を展開し
ています。
　ネッツトヨタ労働組合の結成は昭和
58年。この8月から31年目がスタートし
ました。組織は4つの支部プラス本社
の５支部から成り立っており、組合員
数は約840名。専従を含めて13人の
執行委員と、拠点ごとの職場委員に
よって運営されています。
　「自動車販売は実績重視の現場な
らではのストレスもあるため、組合員か
らの相談や声は数多く寄せられます」
と語る書記長の中村さん。普段なかな
か口に出せない本音を吸い上げ、解

「入っていてよかった」
先輩社員の声が後押し

労力がかかっても
声を聞くのが
労組の本分

根本　保さん

ネッツトヨタ東京労働組合
執行委員長

常に「組合員と家族が最優先」という考え
を念頭に取り組んでいきたいです。

中村通利さん

ネッツトヨタ東京労働組合
書記長

「組合があってよかった」と思ってくれる
人が一人でも増えて、いつかは全員に
なるよう、頑張っています。

「組合に相談すれば大丈夫」と
 安心して頼りにして
 もらいたい
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『結婚した、あるいは子どもが生まれたか
らすぐに保障を開始して欲しい』といった
要望にも、柔軟に対応することができる。

「どうしたら、組合員とその家族のため
になるのかを、いつも念頭に置いて活
動しています。共済への取り組みもそ
の一環。個々の細かいニーズにできる
だけ応えられるよう考えています」と根本
さん。
　中村さんも「とにかく『何かあったら
組合事務所に連絡すれば大丈夫』と
思ってもらえるよう努力しています」と締
めくくっていただきました。

すし、万一にも備えられます。しかも組
合をとおして加入しておけば、何かあっ
たときには組合を頼れば安心」と執行委
員長の根本さん。３つの共済の中でも
自家共済には、組合員の8割以上が加
入しているといいます。
　「自家共済は自分たちで立ち上げた
ものですし、いいものを作ったという自負
もあります。皆に加入してもらわなけれ
ば制度が成り立たないので、すすめる
側として力が入ります」と言う中村さんの
指揮のもと、今年度の新入組合員研
修では、新人24名に対して13名の執
行委員一人一人が事前に制度学習を
したうえで対応。個別の資料を作成し、
最適なプランを設定して挑んだ結果、
自家共済を中心に、全労済にも24人中
14人が加入するに至りました。
　「組合をとおして加入しておけば、
万一入院した場合に組合が請求手続
きを案内してくれるのでよかったという先

輩が職場に点在していて、新人に話し
てくれるのは大きいです。ただ、ここま
で来るのは苦労しました」と根本さんは
力説されていました。

　「私たちは、入院した場合に必要な保
障を1日1万円と算出し、そのうちの3割分
ぐらいを全労済の終身医療保障にして
おくことをすすめています」と中村さん。
それには２つの理由があります。
　1．退職後も続けることができ、若いう
ちに入っておけば必要な保障を安価で
確保できる。
　2．全労済はいつでも加入できるので、

退職しても続けられる
終身を活用

内川裕美さん

ネッツトヨタ東京労働組合
書記

電話の相談、対応などで組合員さんと
接しています。元気な対応を心がけて
います。

新入社員研修会は3部制。共済
についての説明は第3部。新人
2人につき執行委員1名が付き、
親身になって説明を行っている。

各拠点の掲示板に貼り
出される職 場ニュース

『ADVANCE』と、機関紙
『ユニティー』は重要なコ
ミュニケーションツール。



さまざまな医療保障商品があふれる中、自分に
はどんな保障が必要なのか多くの組合員さん
が迷っています。企業内保障を把握している労
働組合が適切にアドバイスできれば組合員さ
んにとって頼もしい存在です。今回は一生涯の
保障、終身医療について考えます。

一生涯の
医療保障について
考えよう
医療保障の基本的な考え方

長期入院の備え
重い医療負担、所得が減ったら・・・公的保障はどうなる？

１ヵ月に本人が支払った一部負担金が一定額（＝自己負担限度額）を超えると、その超えた額
を全額返金してくれるという制度です。この制度の大きなポイントは「本人の申請が必要！」と
いうことです。医療機関でも知らされないことがあり、多くの方が利用せずに窓口で高額の医療
費を支払ったままになっています。労働組合が一声かけることが大切です。

長期間の療養で有給休暇を消化してしまった後は欠勤扱いとなり、給与が
受け取れません。こんなときに健康保険から給付されるのが、傷病手当です。
標準報酬日額の２／３相当額が、最長１年６ヵ月給付されます。
これもまた、本人の申請が必要となります。待っていても給付されないので
要注意です。

労務に服することができなくなった日から起算して
３日間を待期と呼び、連続して３日を経過した日から
傷病手当金が給付されます。

公的保障
健康保険等
公的保障
健康保険等

企業内保障
企業・労働組合・

健康保険組合等の保障

企業内保障
企業・労働組合・

健康保険組合等の保障

私的保障
共済・貯蓄等
私的保障
共済・貯蓄等

組合員さんの

声かけで、申請漏れを防ぐ！
高額療養費制度

話題の先進医療ですが、知識がないと利用できないばかりか負担が増えることにもなりかねません。
先進医療のしくみを知って、組合員さんに伝えることが必要です。

一般的な眼内レンズ移植手術を受けたとき、
保険診療が適用され、自己負担は３割です。

多焦点眼内レンズを用いた水晶体再建術
を一般の医療機関で受けたときは、保険外
診療となるので、もともと保険診療が適用
される部分の費用も含めて全額自己負担と
なります。

CASE2と同じ手術でも、厚生労働省が指
定する医療機関で受ける場合には、もとも
と保険診療が適用される部分の費用につい
て健康保険からの給付が受けられます。

公的保障を上手に利用しよう！先進医療のしくみ

保険診療

保険診療

7割健康保険からの給付3割自己負担

傷病発生

105万円

105万円

自己負担
3割

高額療養費
約93.8万円

〈月額〉80,100円+（350万円－26.7万円）×1％

※70歳未満で一般所得者の場合（暦月）

約11.2万円

約93.8万円返金される
（自己負担は約11.2万円のみ）

1ヵ月あたり総額350万円の医療費がかかった場合
350万円

1年6ヵ月

有給休暇
待期を含みます 傷病手当金

標準報酬日額の3分の2

公的
保障

自
己
負
担

例えば　白内障を患った方の場合

厚生労働省のホームページに一覧が掲載されています。http://www.mhlw.go.jp/topics/bukyoku/isei/sensiniryo/kikan02.html

保険外診療を受けると、それまで保険診療の対象だった
ものまでが自己負担に！

厚生労働省が指定した医療機関で治療を受ければ、自己負担は先進医療部分のみの追加に！

どの技術がどの医療機関で指定されているか調べてから受診しなければ先進医療とみなされません。

22 長期間休業するときの
傷病手当金

11

保険診療 + 先進医療

3割自己負担 7割健康保険からの給付 自己負担

保険診療 + 保険外診療

10割自己負担 自己負担

全額
自己負担！！

先進医療保障に
加入していると、

この部分が保障対象に
なります。！

　　③最後に私的保障を備える

　②次に企業内保障を把握する

①まずは公的保障を知る

企業内保障と傷病手当金が
適用されるか確認し、
必ず申請を！

結論

そ
う
だ
、

う
ち
の
会
社
に
も

あ
っ
た
か
も
！

企業内
保障

CASE 1

CASE 2

CASE 3
先進医療

保険外診療保険診療

保険診療

　　
　　勤務先の健康保険組合によっては、企業内保障で付加給付
が設けられている場合があるので、労働組合で調べて組合員さん
に知らせてあげてください。

医療機関を間違えないように注意！自己負担限度額を
超えていないか確認！

結論

自己負担限度額

自己負担限度額計算式 80,100円+（医療費－267,000円）×1％

本人が申請
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★

★

★

★勤務先の健康保険組合によっては
　取り扱いが異なることがありますので
　ご確認ください。

★勤務先の健康保険組合によっては取り扱いが異なることがありますのでご確認ください。

! 　入院しなくても給付される場合があります
医師の診断があれば精神疾患などによる自宅療養の
場合でも、傷病手当金は給付されます。

自
己
負
担
限
度
額

と
い
う
の
が

あ
る
ん
だ
ね
。

ず
い
ぶ
ん
助
か
る
な
。
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な
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で
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だ
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、

も
っ
た
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ね
。
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！？

「待期」とは

重要ワード重要ワード

お
な
じ
み
の

　
　三
角
形
ね
！
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さまざまな医療保障商品があふれる中、自分に
はどんな保障が必要なのか多くの組合員さん
が迷っています。企業内保障を把握している労
働組合が適切にアドバイスできれば組合員さ
んにとって頼もしい存在です。今回は一生涯の
保障、終身医療について考えます。

一生涯の
医療保障について
考えよう
医療保障の基本的な考え方

長期入院の備え
重い医療負担、所得が減ったら・・・公的保障はどうなる？

１ヵ月に本人が支払った一部負担金が一定額（＝自己負担限度額）を超えると、その超えた額
を全額返金してくれるという制度です。この制度の大きなポイントは「本人の申請が必要！」と
いうことです。医療機関でも知らされないことがあり、多くの方が利用せずに窓口で高額の医療
費を支払ったままになっています。労働組合が一声かけることが大切です。

長期間の療養で有給休暇を消化してしまった後は欠勤扱いとなり、給与が
受け取れません。こんなときに健康保険から給付されるのが、傷病手当です。
標準報酬日額の２／３相当額が、最長１年６ヵ月給付されます。
これもまた、本人の申請が必要となります。待っていても給付されないので
要注意です。

労務に服することができなくなった日から起算して
３日間を待期と呼び、連続して３日を経過した日から
傷病手当金が給付されます。

公的保障
健康保険等
公的保障
健康保険等

企業内保障
企業・労働組合・

健康保険組合等の保障

企業内保障
企業・労働組合・

健康保険組合等の保障

私的保障
共済・貯蓄等
私的保障
共済・貯蓄等

組合員さんの

声かけで、申請漏れを防ぐ！
高額療養費制度

話題の先進医療ですが、知識がないと利用できないばかりか負担が増えることにもなりかねません。
先進医療のしくみを知って、組合員さんに伝えることが必要です。

一般的な眼内レンズ移植手術を受けたとき、
保険診療が適用され、自己負担は３割です。

多焦点眼内レンズを用いた水晶体再建術
を一般の医療機関で受けたときは、保険外
診療となるので、もともと保険診療が適用
される部分の費用も含めて全額自己負担と
なります。

CASE2と同じ手術でも、厚生労働省が指
定する医療機関で受ける場合には、もとも
と保険診療が適用される部分の費用につい
て健康保険からの給付が受けられます。

公的保障を上手に利用しよう！先進医療のしくみ
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105万円
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3割

高額療養費
約93.8万円

〈月額〉80,100円+（350万円－26.7万円）×1％

※70歳未満で一般所得者の場合（暦月）

約11.2万円

約93.8万円返金される
（自己負担は約11.2万円のみ）
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350万円

1年6ヵ月

有給休暇
待期を含みます 傷病手当金

標準報酬日額の3分の2

公的
保障

自
己
負
担

例えば　白内障を患った方の場合
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保険外診療を受けると、それまで保険診療の対象だった
ものまでが自己負担に！

厚生労働省が指定した医療機関で治療を受ければ、自己負担は先進医療部分のみの追加に！

どの技術がどの医療機関で指定されているか調べてから受診しなければ先進医療とみなされません。

22 長期間休業するときの
傷病手当金

11

保険診療 + 先進医療

3割自己負担 7割健康保険からの給付 自己負担

保険診療 + 保険外診療

10割自己負担 自己負担

全額
自己負担！！

先進医療保障に
加入していると、

この部分が保障対象に
なります。！

　　③最後に私的保障を備える

　②次に企業内保障を把握する

①まずは公的保障を知る

企業内保障と傷病手当金が
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　　勤務先の健康保険組合によっては、企業内保障で付加給付
が設けられている場合があるので、労働組合で調べて組合員さん
に知らせてあげてください。

医療機関を間違えないように注意！自己負担限度額を
超えていないか確認！

結論

自己負担限度額

自己負担限度額計算式 80,100円+（医療費－267,000円）×1％

本人が申請
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★勤務先の健康保険組合によっては
　取り扱いが異なることがありますので
　ご確認ください。

★勤務先の健康保険組合によっては取り扱いが異なることがありますのでご確認ください。

! 　入院しなくても給付される場合があります
医師の診断があれば精神疾患などによる自宅療養の
場合でも、傷病手当金は給付されます。

自
己
負
担
限
度
額

と
い
う
の
が

あ
る
ん
だ
ね
。

ず
い
ぶ
ん
助
か
る
な
。

こ
れ
を
知
ら
な
い
で

申
請
漏
れ
だ
な
ん
て
、

も
っ
た
い
な
い
ね
。

保
険
外
診
療
を

受
け
る
と
、

保
険
診
療
分
も

10
割
負
担
！？

「待期」とは

重要ワード重要ワード

お
な
じ
み
の

　
　三
角
形
ね
！
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一生涯の医療保障を選ぶときに一番大切なのは、「１入院」で何日分が
受け取れるのか、ということです。医療保障の入院には「180日ルール」
があるからです。通算の日数が多くても、このルールのために受け取れる
額が制限されることがあります。

一生涯の医療保障はどう選ぶ？
商品を選ぶときに大切な観点は？

医療保障選びのチェック 3ヵ条

11
22
33

33「1入院」で何日分受け取れる？

基本的には上図のように、同一疾病または因果関係のある病気による入退院を繰り返した場合には
180日ルールが適用になります。ただし、同一疾病ではなく因果関係のないけがや病気の入院でも
180日ルールを適用する保障商品も中にはあります。たとえば「１回目ヘルニアで入院、２回目骨折
で入院、３回目胃潰瘍で入院」という場合、通常は各入院間の期間が短くてもそれぞれ単独の入院
とみなし支払われますが、3回まとめて「１入院」としてしか支払われない場合があり、それぞれの特
徴を理解したうえで、保障商品を選択しましょう。

いくら受け取れるのか

いくら掛金を支払うのか

「1入院」で何日分を受け取れるのか 例えば同一の病気で3回の入退院を繰り返した場合

私的
保障

注意！

再
入
院
す
る
と
き
っ
て

１
ヵ
月
以
内
が

多
い
み
た
い
だ
よ
。

※２回目の入院に対する支払い請求をせず、３回目の入院が１回目の退院から180日以上経っている場合、
　基本的に3回目の入院は対象となります。

！

●入院日額5,000円で計算

●入院日額5,000円で計算

11

いくら受け取れる？
１回の入院で何日間の保障をしてもらえるのか、いくら受け取れるのか、
１回の入院の日数と日額から総額を計算し、確認することが大切です。

「1入院」の受取額

入院日数 入院日額 受取総額

円日 円60 5,000

入院日数 入院日額 受取総額

円日 円180 900,000

300,000

5,000

60日

1入院
180日
の場合

1入院
60日
の場合

1入院の日数と日額で受取額を
確認することが大切！

結論

1回の入院につき、180日まで支払われる保障

1回の入院につき、60日まで支払われる保障

次の入院までの期間が180日以上の場合

次の入院までの期間が180日に満たない場合

次の入院までの期間が180日以上あ
れば3入院分支払われるので大きな差
はない。

次の入院までの期間が180日
に満たない場合は、
１入院の日数分しか対象に
ならないので注意が必要！

ところが
！

50日分
25万円

60日分
30万円

60日分
30万円

50日分
25万円

60日分
30万円

70日分
35万円

差額
5万円

3入院 60日分
合計30万円

3入院 180日分
合計90万円

※60日分（50日+10日）
30万円

180日分（50日+60日+70日）
90万円

3入院 170日分
合計85万円

3入院 180日分
合計90万円

差額
60万円！

1入院60日保障 の場合

1入院180日保障 の場合

1入院60日保障 の場合

1入院180日保障 の場合

©2013 Alphadesign inc.
Copyright©2013 FPI-J, INC. All Rights Reserved.
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3
倍
も

   

多
い
！

180日

60日

「通算」の日数ではなく
「1入院」の日数が大切！

結論

注意！
！ こ

ん
な

ケ
ー
ス
は

注
意
！

自分で計算して
納得できるかが大切！

総支払額の目安を算出する際、掛金の払込期間の設定を変えれば、毎月の掛金負担と支払総額は
異なってきます。
保障を選ぶときは掛金払込期間を揃えて計算しましょう。

結論

いくら掛金を支払う？

25歳

55歳

掛金総額

掛金をいくら支払う商品なのか、総額を調べ目安にします。
この時ご本人の平均余命までの月数を掛けて算出します。

総額を計算し「負担が小さい」と思えれば期待どおりですが、
「負担が大きい」と感じたら期待はずれということになります。

毎月の掛金 払込期間 掛金総額

毎月の掛金 払込期間 掛金総額

ヵ月円 円

全労済 新総合医療共済（終身医療プラン・ベーシックタイプ・入院日額5,000円型／終身払い）の場合で計算
（1入院180日の場合）

2,020 1,337,240662

ヵ月円 円4,700 1,522,800324
毎月の掛金だけで比べない 総額で考える

年齢
25
30
35
40
45
50
55
60
65

余命月数
741
682
623
565
507
450
394
339
286

女性
年齢
25
30
35
40
45
50
55
60
65

余命月数
662
604
546
489
432
377
324
273
225

男性

平均余命
までの
月数

平均余命表

22

厚生労働省「第21回生命表」より

70日間
入院した

60日間
入院した
60日間
入院した

50日間
入院した

2014
1/1 2/19 3/19 5/17 6/18 8/26

180日未満
経過

180日未満
経過

1入院

50日間
入院した

60日間
入院した

70日間
入院した

180日以上経過 180日以上経過

2014
1/1 2/19

2015
4/16 6/2410/178/19

1入院1入院 1入院

入院をして退院をしたときから同一疾病で再入院するまでに
180日（約半年）以上経過すれば、別の入院とみなされますが、
再入院までに１８０日未満であれば同一の入院とみなされます。

180日ルールとは

１回の入院のこと。この「１回」がどうカウントされているかが重
要です。退院後１８０日以内の期間中の同一疾病での入院は１
回とカウントされ、何度入退院を繰り返しても「１入院」とします。

「1入院」とは

重要ワード重要ワード

3入院

1入院

6



一生涯の医療保障を選ぶときに一番大切なのは、「１入院」で何日分が
受け取れるのか、ということです。医療保障の入院には「180日ルール」
があるからです。通算の日数が多くても、このルールのために受け取れる
額が制限されることがあります。

一生涯の医療保障はどう選ぶ？
商品を選ぶときに大切な観点は？

医療保障選びのチェック 3ヵ条

11
22
33

33「1入院」で何日分受け取れる？

基本的には上図のように、同一疾病または因果関係のある病気による入退院を繰り返した場合には
180日ルールが適用になります。ただし、同一疾病ではなく因果関係のないけがや病気の入院でも
180日ルールを適用する保障商品も中にはあります。たとえば「１回目ヘルニアで入院、２回目骨折
で入院、３回目胃潰瘍で入院」という場合、通常は各入院間の期間が短くてもそれぞれ単独の入院
とみなし支払われますが、3回まとめて「１入院」としてしか支払われない場合があり、それぞれの特
徴を理解したうえで、保障商品を選択しましょう。

いくら受け取れるのか

いくら掛金を支払うのか

「1入院」で何日分を受け取れるのか 例えば同一の病気で3回の入退院を繰り返した場合

私的
保障

注意！

再
入
院
す
る
と
き
っ
て

１
ヵ
月
以
内
が

多
い
み
た
い
だ
よ
。

※２回目の入院に対する支払い請求をせず、３回目の入院が１回目の退院から180日以上経っている場合、
　基本的に3回目の入院は対象となります。

！

●入院日額5,000円で計算

●入院日額5,000円で計算

11

いくら受け取れる？
１回の入院で何日間の保障をしてもらえるのか、いくら受け取れるのか、
１回の入院の日数と日額から総額を計算し、確認することが大切です。

「1入院」の受取額

入院日数 入院日額 受取総額

円日 円60 5,000

入院日数 入院日額 受取総額

円日 円180 900,000

300,000

5,000

60日

1入院
180日
の場合

1入院
60日
の場合

1入院の日数と日額で受取額を
確認することが大切！

結論

1回の入院につき、180日まで支払われる保障

1回の入院につき、60日まで支払われる保障

次の入院までの期間が180日以上の場合

次の入院までの期間が180日に満たない場合

次の入院までの期間が180日以上あ
れば3入院分支払われるので大きな差
はない。

次の入院までの期間が180日
に満たない場合は、
１入院の日数分しか対象に
ならないので注意が必要！

ところが
！

50日分
25万円

60日分
30万円

60日分
30万円

50日分
25万円

60日分
30万円

70日分
35万円

差額
5万円

3入院 60日分
合計30万円

3入院 180日分
合計90万円

※60日分（50日+10日）
30万円

180日分（50日+60日+70日）
90万円

3入院 170日分
合計85万円

3入院 180日分
合計90万円

差額
60万円！

1入院60日保障 の場合

1入院180日保障 の場合

1入院60日保障 の場合

1入院180日保障 の場合

©2013 Alphadesign inc.
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3
倍
も

   

多
い
！

180日

60日

「通算」の日数ではなく
「1入院」の日数が大切！

結論

注意！
！ こ

ん
な

ケ
ー
ス
は

注
意
！

自分で計算して
納得できるかが大切！

総支払額の目安を算出する際、掛金の払込期間の設定を変えれば、毎月の掛金負担と支払総額は
異なってきます。
保障を選ぶときは掛金払込期間を揃えて計算しましょう。

結論

いくら掛金を支払う？

25歳

55歳

掛金総額

掛金をいくら支払う商品なのか、総額を調べ目安にします。
この時ご本人の平均余命までの月数を掛けて算出します。

総額を計算し「負担が小さい」と思えれば期待どおりですが、
「負担が大きい」と感じたら期待はずれということになります。

毎月の掛金 払込期間 掛金総額

毎月の掛金 払込期間 掛金総額

ヵ月円 円

全労済 新総合医療共済（終身医療プラン・ベーシックタイプ・入院日額5,000円型／終身払い）の場合で計算
（1入院180日の場合）

2,020 1,337,240662

ヵ月円 円4,700 1,522,800324
毎月の掛金だけで比べない 総額で考える

年齢
25
30
35
40
45
50
55
60
65

余命月数
741
682
623
565
507
450
394
339
286

女性
年齢
25
30
35
40
45
50
55
60
65

余命月数
662
604
546
489
432
377
324
273
225

男性

平均余命
までの
月数

平均余命表

22

厚生労働省「第21回生命表」より

70日間
入院した

60日間
入院した
60日間
入院した

50日間
入院した

2014
1/1 2/19 3/19 5/17 6/18 8/26

180日未満
経過

180日未満
経過

1入院

50日間
入院した

60日間
入院した

70日間
入院した

180日以上経過 180日以上経過

2014
1/1 2/19

2015
4/16 6/2410/178/19

1入院1入院 1入院

入院をして退院をしたときから同一疾病で再入院するまでに
180日（約半年）以上経過すれば、別の入院とみなされますが、
再入院までに１８０日未満であれば同一の入院とみなされます。

180日ルールとは

１回の入院のこと。この「１回」がどうカウントされているかが重
要です。退院後１８０日以内の期間中の同一疾病での入院は１
回とカウントされ、何度入退院を繰り返しても「１入院」とします。

「1入院」とは

重要ワード重要ワード

3入院

1入院

7



監修塚原　哲
CFP® 認定者　
生活経済研究所長野　事務局長投資助言・代理業 
登録番号 関東財務局長（金商）第629号

1998年精密機器メーカーの労働組合役員に就任、2001年に労働組合専門の
シンクタンク「生活経済研究所長野」を設立、2006年日本FP協会長野支部・支
部長、2012年日本FP協会・関東副ブロック長に就任。全国で労働組合関連団
体のライフサポート活動の立ち上げに従事。

医療保障は家族がそれぞれに加入する保障です。
一人一人にどんな保障がどのくらい必要なのか、ご
一緒に考えます。可処分所得の最大化のために尽
力いたしますので、お気軽にお声かけください！

いつでもお気軽にご相談ください！

労働組合の窓口で新総合医療共済に加入し
ても、退職後は継続することができます。団体
生命共済などの団体加入の制度は退職と同
時に契約が解消されますが、個人単位で加
入する新総合医療共済などの制度は引き続
き継続できます。安心してご加入ください。

1回につき

日額5,000円
5万円

一生涯の医療保障は
いつ加入したらおトク？

払込期間別掛金総額

1,371,080円 1,408,680円 1,447,440円 1,477,440円 1,508,000円 1,522,800円 1,520,610円 1,494,000円

1,000,000

500,000

0

1,500,000
掛金総額

30歳 35歳 40歳 45歳 50歳 55歳 60歳 65歳年齢

全労済 新総合医療共済（終身医療プラン・ベーシックタイプ・入院日額5,000円型）
男性の場合で計算

※平均余命までの払込期間で算出。平均余命はP6厚生労働省「第21回生命表」を参照

差額
30万円

入院前に通院したとき・
退院後に通院したとき、日額1,500円保障

© 2013 FPI-J, INC. All Rights Reserved.

早めの加入がおすすめです。
目安として平均余命までの支払総額で算出した場合
10年早く加入すると、総額で3～4万円の負担減です
（新総合医療共済・ベーシックタイプの場合で平均余命
まで支払ったとき）。さらに10年分長く保障が得られる
のであれば早く加入した方がおトクです。定年退職の数
十年も前から加入しても、損ということはありません。

５,０００円では足りないと感じられるかもしれま
せん。しかし、一生涯の保障は負担の重い長期
の病気やけがに備えたいということであれば、
やはり１入院が何日かが重要となってきます。
日額５,０００円で足りないように見えても１入
院１８０日の新総合医療共済であれば、たとえ
日額１０,０００円の商品と比べても受取額は

大きくなるからです。

不安のある方は日額10,000円もご用意してい
ますので、お問い合わせください。

日額 10,000円×　60日=60万円

日額　5,000円×180日=90万円

ベーシックタイプ

総合タイプ

入院

手術

入院・手術のほか、

病気やけがで手術を受けたとき、
1回につき5・10・20万円保障

長期入院したとき30万円保障

死亡したとき10万円保障

先進医療をうけたとき
最高100万円保障

低解約返戻金特則付帯

加入できる方

契約期間 掛金払込期間

満15歳～満75歳の健康な方

終身 終身

病気やけがに幅広く備える

入院と手術に絞ったシンプルな

入院日額は3,000円から最高10,000円までお選びいただけます（1,000円単位。年齢・職業・身体の状態により上限が異なります）。

病気やけがで
入院したとき

病気やけがで
手術したとき

〈入院共済金〉

1日以上入院したとき
1日目から（日帰り入院も保障）
1回の入院で最高180日、
通算1,000日まで

手術（全労済所定）を
受けたとき
（入院日額の10倍）〈手術共済金〉

入院日額５,０００円で足りますか？ 退職した後はどうなりますか？

掛金表〈総合タイプ〉

25歳
30歳
35歳
40歳
45歳
50歳
55歳
60歳
65歳

女性
5,000円型
3,290円
3,650円
4,060円
4,620円
5,340円
6,160円
7,230円
8,620円
10,470円

掛金表〈ベーシックタイプ〉
男性

5,000円型
2,020円
2,270円
2,580円
2,960円
3,420円
4,000円
4,700円
5,570円
6,640円

男性
5,000円型
3,200円
3,570円
4,030円
4,650円
5,380円
6,260円
7,400円
8,860円
10,690円

25歳
30歳
35歳
40歳
45歳
50歳
55歳
60歳
65歳

全労済に

　
質問です！

加入できる方

契約期間 掛金払込期間

満15歳～満75歳の健康な方

終身 終身 低解約返戻金特則付帯

※ここに記載されている内容は共済商品の概要を説明した物です。ご契約の際は、リーフレットおよび「ご契約のてびき」を必ずご覧ください。

や、がん・急性心筋梗塞・脳卒中に手厚い 三大疾病プラスタイプ

もあります。女性特有の病気やがんに手厚い 女性疾病プラスタイプ

全労済は

1入院で
最高180日
まで保障！

女性
5,000円型
2,070円
2,290円
2,570円
2,950円
3,440円
4,020円
4,730円
5,650円
6,860円
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監修塚原　哲
CFP® 認定者　
生活経済研究所長野　事務局長投資助言・代理業 
登録番号 関東財務局長（金商）第629号

1998年精密機器メーカーの労働組合役員に就任、2001年に労働組合専門の
シンクタンク「生活経済研究所長野」を設立、2006年日本FP協会長野支部・支
部長、2012年日本FP協会・関東副ブロック長に就任。全国で労働組合関連団
体のライフサポート活動の立ち上げに従事。

医療保障は家族がそれぞれに加入する保障です。
一人一人にどんな保障がどのくらい必要なのか、ご
一緒に考えます。可処分所得の最大化のために尽
力いたしますので、お気軽にお声かけください！

いつでもお気軽にご相談ください！

労働組合の窓口で新総合医療共済に加入し
ても、退職後は継続することができます。団体
生命共済などの団体加入の制度は退職と同
時に契約が解消されますが、個人単位で加
入する新総合医療共済などの制度は引き続
き継続できます。安心してご加入ください。

1回につき

日額5,000円
5万円

一生涯の医療保障は
いつ加入したらおトク？

払込期間別掛金総額

1,371,080円 1,408,680円 1,447,440円 1,477,440円 1,508,000円 1,522,800円 1,520,610円 1,494,000円

1,000,000

500,000

0

1,500,000
掛金総額

30歳 35歳 40歳 45歳 50歳 55歳 60歳 65歳年齢

全労済 新総合医療共済（終身医療プラン・ベーシックタイプ・入院日額5,000円型）
男性の場合で計算

※平均余命までの払込期間で算出。平均余命はP6厚生労働省「第21回生命表」を参照

差額
30万円

入院前に通院したとき・
退院後に通院したとき、日額1,500円保障

© 2013 FPI-J, INC. All Rights Reserved.

早めの加入がおすすめです。
目安として平均余命までの支払総額で算出した場合
10年早く加入すると、総額で3～4万円の負担減です
（新総合医療共済・ベーシックタイプの場合で平均余命
まで支払ったとき）。さらに10年分長く保障が得られる
のであれば早く加入した方がおトクです。定年退職の数
十年も前から加入しても、損ということはありません。

５,０００円では足りないと感じられるかもしれま
せん。しかし、一生涯の保障は負担の重い長期
の病気やけがに備えたいということであれば、
やはり１入院が何日かが重要となってきます。
日額５,０００円で足りないように見えても１入
院１８０日の新総合医療共済であれば、たとえ
日額１０,０００円の商品と比べても受取額は

大きくなるからです。

不安のある方は日額10,000円もご用意してい
ますので、お問い合わせください。

日額 10,000円×　60日=60万円

日額　5,000円×180日=90万円

ベーシックタイプ

総合タイプ

入院

手術

入院・手術のほか、

病気やけがで手術を受けたとき、
1回につき5・10・20万円保障

長期入院したとき30万円保障

死亡したとき10万円保障

先進医療をうけたとき
最高100万円保障

低解約返戻金特則付帯

加入できる方

契約期間 掛金払込期間

満15歳～満75歳の健康な方

終身 終身

病気やけがに幅広く備える

入院と手術に絞ったシンプルな

入院日額は3,000円から最高10,000円までお選びいただけます（1,000円単位。年齢・職業・身体の状態により上限が異なります）。

病気やけがで
入院したとき

病気やけがで
手術したとき

〈入院共済金〉

1日以上入院したとき
1日目から（日帰り入院も保障）
1回の入院で最高180日、
通算1,000日まで

手術（全労済所定）を
受けたとき
（入院日額の10倍）〈手術共済金〉

入院日額５,０００円で足りますか？ 退職した後はどうなりますか？

掛金表〈総合タイプ〉

25歳
30歳
35歳
40歳
45歳
50歳
55歳
60歳
65歳

女性
5,000円型
3,290円
3,650円
4,060円
4,620円
5,340円
6,160円
7,230円
8,620円
10,470円

掛金表〈ベーシックタイプ〉
男性

5,000円型
2,020円
2,270円
2,580円
2,960円
3,420円
4,000円
4,700円
5,570円
6,640円

男性
5,000円型
3,200円
3,570円
4,030円
4,650円
5,380円
6,260円
7,400円
8,860円
10,690円

25歳
30歳
35歳
40歳
45歳
50歳
55歳
60歳
65歳

全労済に

　
質問です！

加入できる方

契約期間 掛金払込期間

満15歳～満75歳の健康な方

終身 終身 低解約返戻金特則付帯

※ここに記載されている内容は共済商品の概要を説明した物です。ご契約の際は、リーフレットおよび「ご契約のてびき」を必ずご覧ください。

や、がん・急性心筋梗塞・脳卒中に手厚い 三大疾病プラスタイプ

もあります。女性特有の病気やがんに手厚い 女性疾病プラスタイプ

全労済は

1入院で
最高180日
まで保障！

女性
5,000円型
2,070円
2,290円
2,570円
2,950円
3,440円
4,020円
4,730円
5,650円
6,860円

退職後は、お住まいの近くの
全労済へどうぞ

あなたの街の「あんしん」の窓口です！

都内には全部で16店舗の共済ショップがあります。

店長が語る！

●錦糸町店 ●北千住店 ●青戸店 ●西葛西店 ●新橋店 ●新宿店 ●新宿南口店 ●蒲田店
●三軒茶屋店 ●池袋店 ●吉祥寺店 ●田無店 ●立川店 ●府中店 ●八王子店 ●町田店

東京都内に16店舗

今回は、共済ショップ田無店を紹介します。

新宿まで約２０分の通勤に便利な田無駅。
住宅街が広がる西東京市の中ほどにあり、緑豊かで散策が楽しい町です。

田無店は西武新宿線田無駅北口から徒歩
8分の静かな場所にあります。
店舗前には軽自動車なら2台は停められる
スペースがあり、お車で来店いただくこと
もできます。

閑静な場所です

1994年4月に開店して以来約20年間、
同じ場所で営業している地域密着型のお
店です。
お客さまの立場に立ったご案内・ご提案を
させていただきます。

地域に密着

保障の点検・見直しなど、ぜひお気軽にお立
ち寄りください。
スタッフ一同、皆さまのご来店を心よりお
待ちしております。

メッセージ

退職時の各種手続きについては、所属の団体もしくは全労済東京都本部の各支所までお問い合わせください。ご注意ください

全労済東京都本部ホームページ
http://www.zenrosai.coop/tokyo

駅を出て大通りを少し歩いて左折
すると田無小学校があります。

そこをまっすぐ歩いて行
くと地域で評判の皮フ科
が見えます。

その隣が
全労済の
ショップです！

明るく綺麗な店内で、
落ち着いてご相談いただけます。

お水・お茶のご用意もあります。
ご自由にご利用ください。

いらっしゃいませ！
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保障を通じてだけではなく、組合員の皆さま一人一人の毎日の暮らしをバック
アップしながら、長いおつきあいをしていきたい。全労済のそんな願いをカタチ
にしたのが、SF（セイフティ・ファミリー）サービスです。
今号は全国2,000店以上ある提携店のうち、「ルミネtheよしもと」と「よしもと
浅草花月」をご紹介します。

〔コピー可〕 〔コピー可〕

SFサービスクーポンは1枚ずつ
切り離してご利用ください。
また、クーポンのご利用にあたっては
ホームページをご覧ください。

旬なタレントから、大御所芸人まで、
毎日生出演中！
ルミネtheよしもとは、東京・新宿にある“よしもと”の常設
お笑い劇場です。テレビ等で活躍中のタレントが毎日出演!! !
コントや漫才のネタ組が毎日日替わりで続々登場!!
おなじみ「吉本新喜劇」や、他では観れない!? 芸人同士が
タッグを組んだ「スペシャルコント」も楽しめる盛りだくさん
の公演内容です。

ルミネ theよしもと

http://www.yoshimoto.co.jp/lumine/

http://www.yoshimoto.co.jp/asakusa/

SFクーポンおトク情報

対象公演：平日2回公演・土日祝3回公演
前売4,000円（当日4,500円）⇒ 3,600円
劇場窓口まで下記SFサービスクーポンをご持参ください。

File #01

File #02 よしもと浅草花月（浅草）

※貸切公演、特別公演、満席時はご入場できませんので、
　必ずお電話でご確認のうえご来場ください。 

土日の浅草×笑いの90分
人気の若手からベテラン芸人まで、大爆笑公演!!
大衆芸能の中心地・歴史ある浅草にかまえる「浅草花月」では、比較的リ
ーズナブルな料金で、しっかりした大人の笑いをご提供します。よしもと浅
草花月をご観劇にお越しいただいたお客さまはもちろん、浅草観光でお
気軽にお立ち寄りいただいたお客さまでも、充分ご満足いただけます。

対象公演：土日のみ2回公演
前売3,500円（当日4,000円）⇒3,100円
劇場窓口まで下記SFサービスクーポンをご持参ください。
※休演日がございます。事前にお問い合わせください。 
※貸切公演、特別公演、満席時はご入場できませんので、必ずお電話で
　ご確認のうえご来場ください。
 

※2013年9月現在のサービス内容ですので、ご利用の際は提携店へ必ずお電話にてご確認ください。

SFクーポンおトク情報

Tokyo
おトク情報

HPへ

HPへ

SFサービス提携店のご案内

全労済と提携する全国の提携店で、皆さまの快適生活を応援するさまざまな優待（割引料金）が受けられます。

〔 SFサービスとは 〕

★全国2,000店以上の提携店でご利用いただけます！★組合員とそのご家族がご利用いただけます。詳しいおトク情報やサービスの条件の詳細は全労済ホームページで。http://www.zenrosai.coop/member/※ログインには、組合員番号が必要となります。分からない場合には、労働組合もしくは全労済までお問い合わせください。

ショッピング 住宅関連

旅行
グルメスクール

自動車関連
引越し

介護・福祉

など・・・

HPへ

TEL 03ｰ3209ｰ8250

TEL 03ｰ5339ｰ1112
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